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FOREWORD 

 This Joint Training Programme is the operational 

counterpart of the Comprehensive Good Practices Guide for Youth 

Safety and Conduct produced under Project CBYSI — Cross-Border 

Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 

Developing a Comprehensive Good Practices Guide (ROBG00251), 

funded under the Interreg VI-A Romania–Bulgaria Programme, 

Priority 3 “An Educated Region”, Specific Objective SO4.2, and co-

financed by the European Union. 

 It sets out, in a single reference document, the four training 

courses delivered jointly by the CBYSI partnership — Self-Defense 

and Personal Safety Training and Safe Driving for Young Adults, 

both delivered by the Dolj County Police Inspectorate in Craiova, 

Romania, and Sustainable Personal Finance Management and 

Green Economy and Corporate Social Responsibility (CSR), both 

delivered by the Academy of Economics “D.A. Tsenov” Svishtov, in 

Svishtov, Bulgaria. 

 The four courses were designed together, across the CBYSI 

partnership’s four cross-border workshops, as a coherent whole: 

they share a common competence framework, a common 

formative approach to assessment, and a common target group of 

young people from Dolj County, Romania, and from the Academy 

of Economics “D.A. Tsenov”, Svishtov, Bulgaria — reached across 

the project's implementation period. 

 This document was approved by the three CBYSI partners — 

the Dolj County Police Inspectorate (Lead Partner), the Academy 

of Economics “D.A. Tsenov” Svishtov (Project Partner) and the Dolj 

County School Inspectorate (Associated Organization) — with the 

Resolution of 01/09/2026, and is intended to remain in active use 

by all three institutions beyond the project's implementation 

period. 
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PART I — PROGRAMME FRAMEWORK 

1.  Programme at a Glance 

 The Joint Training Programme brings together four courses 

under a single structure, agreed by the CBYSI during the four 

workshops spanning from January to May 2026. Assessment across 

all four courses is formative — oriented toward each participant’s 

actual learning and development, not simply a pass/fail test at the 

end of the course. 

Length of 
study 

3 days / 4 hours per day, per course 

Total - 12 h 

Course/ 
instruction 
language 

Romanian–Bulgarian (RO–BG / BG–RO), delivered 
by each host institution in its own national 
language 

Mode of 
study 

Physical presence; Distance Learning 
(Sustainable Personal Finance Management 
only) 

Effective 
from 

2026 

Total 
beneficiaries 

240 young people — 135 pupils from Dolj County, 
Romania, and 105 students from the Academy of 
Economics “D.A. Tsenov” Svishtov, Bulgaria 

Assessment 
approach 

Formative throughout; each course closes with 
a course-specific evaluation (physical 
evaluation, simulation, or exam) and a 
certificate of completion 

 
Course Structure Codes 
Each course in the tables below is identified by a code indicating 

the delivering partner, the mode of delivery and the course 
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sequence: RO-LP = Romania, Lead Partner (Dolj County Police 

Inspectorate); BG-PP = Bulgaria, Project Partner (Academy of 

Economics "D.A. Tsenov" Svishtov); P = Physical presence; DL = 

Distance Learning. 

 

№ Code Course 

Curricular load 
Total 
(h) 

Assessment 
mode Theoretical 

sessions 
Practical 
sessions 

1 
RO-
LP-
P-1 

Self-Defense and 
Personal Safety 
Training 

4h 8h 12 
Physical 

evaluation/ 
Case studies 

2 
RO-
LP-
P-2 

Safe Driving for 
Young Adults 

4h 8h 12 
Auto 

simulation/ 
Case studies 

3 
BG-
PP-
DL-3 

Sustainable 
Personal Finance 
Management 

8h 4h 12 
Case 

studies/ 
Written test 

4 
BG-
PP-
P-4 

Green Economy and 
Corporate Social 
Responsibility (CSR) 

8h 4h 12 
Case 

studies/ 
Written test 

 

2.  Training Schedule 

 The table below sets out the actual, session-by-session 

calendar for the 135 Dolj County pupils, exactly as organized under 

the Methodology for the Selection of the Target Group (Edition 2). 

The 105 students of the Academy of Economics "D.A. Tsenov" 

Svishtov are registered and assigned to the same two Academy-led 

courses under the Academy's own registration and selection 

timeline, described in Part III. 

Training Periods — September – December 2026 

12 joint training sessions, combining IPJ Dolj sessions in Craiova 

with Academy of Economics “D.A. Tsenov” sessions in Svishtov, 

Bulgaria. 
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Session 
dates 
(2026) 

Course Format Location Participants 

09–11 
September 
2026 

Safe Driving 
for Young 
Adults 

Physical 
IPJ Dolj, 
Craiova 
(RO) 

15 pupils RO 
+  
5 students 
BG 

16–18 
September 
2026 

Green 
Economy and 
CSR 

Physical 
Academy, 
Svishtov 
(BG) 

5 pupils RO +  
15 students 
BG 

23–25 
September 
2026 

Self-Defense 
and Personal 
Safety Training 

Physical 
IPJ Dolj, 
Craiova 
(RO) 

15 pupils RO 
+  
5 students 
BG 

07–09 
October 
2026 

Green 
Economy and 
CSR 

Physical 
Academy, 
Svishtov 
(BG) 

5 pupils RO +  
15 students 
BG 

14–16 
October 
2026 

Safe Driving 
for Young 
Adults 

Physical 
IPJ Dolj, 
Craiova 
(RO) 

15 pupils RO 
+  
5 students 
BG 

21–23 
October 
2026 

Self-Defense 
and Personal 
Safety Training 

Physical 
IPJ Dolj, 
Craiova 
(RO) 

15 pupils RO 
+  
5 students 
BG 

28–30 
October 
2026 

Green 
Economy and 
CSR 

Physical 
Academy, 
Svishtov 
(BG) 

5 pupils RO +  
15 students 
BG 

03–05 
November 
2026 

Sustainable 
Personal 
Finance 
Management 

Online 

Svishtov 
for BG and 
Craiova for 
RO 

10 pupils RO 
+  
10 students 
BG 

11–13 
November 
2026 

Safe Driving for 
Young Adults 

Physical 
IPJ Dolj, 
Craiova 

15 pupils RO 
+  
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Session 
dates 
(2026) 

Course Format Location Participants 

5 students 
BG 

18–20 
November 
2026 

Self-Defense 
and Personal 
Safety Training 

Physical 
IPJ Dolj, 
Craiova 

15 pupils RO 
+  
5 students 
BG 

25–27 
November 
2026 

Sustainable 
Personal 
Finance 
Management 

Online 

Svishtov 
for BG and 
Craiova for 
RO 

10 pupils RO 
+  
10 students 
BG 

02–04 
December 
2026 

Sustainable 
Personal 
Finance 
Management 

Online 

Svishtov 
for BG and 
Craiova for 
RO 

10 pupils RO 
+  
10 students 
BG 

 

 The training periods reach the full 135 pupils selected by 

the Dolj County School Inspectorate from schools across Dolj 

County, Romania, alongside the 105 students selected by the 

Academy of Economics “D.A. Tsenov” Svishtov, Bulgaria, for a 

project total of 240 beneficiaries foreseen in the project. 
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PART II — COURSE / TRAINING DESCRIPTIONS 

 The four detailed course descriptions that follow use a 

template agreed by the project partnership during the four 

workshops. 

3.  Self-Defense and Personal Safety Training 

Course code RO-LP-P-1 

Host 
institution 

Dolj County Police Inspectorate, Craiova, 
Romania 

Co-organising 
institution 

Academy of Economics “D.A. Tsenov” 
Svishtov, Bulgaria 

Names of 
trainers and 
structure 

1. Senior Police Inspector George-Daniel 
Popescu  

2. Deputy Chief Police Officer Adriana-Iulia 
Vladu  

Dolj County Police Inspectorate — 
Professional Training Service 

 

Mode of 
education 

Physical presence 

Location 

Craiova, Romania 

Headquarters of the Dolj County Police 
Inspectorate 

 

Date 

23–25 September 2026 

21–23 October 2026 

18–20 November 2026 
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Cost 

None — selected participants receive grant 
support under the CBYSI project ROBG00251, 
Cross-Border Youth Safety and Inclusion: 
Modernizing Training Facilities and Developing 
a Comprehensive Good Practices Guide, 
provided by the relevant partner. 

Target 
audience 

☒ Students   ☒ Pupils 

Course/ 
instruction 
language 

Romanian language with RO-BG/BG-RO 
interpretation 

Keywords 
Self-defense, personal safety, recognizing 
danger, avoiding conflict, calling for support 

Abstract 

This joint course is held in Romania, in the 
renovated sports hall of the Project Leader, 
the Dolj County Police Inspectorate. All three 
project partners collaborate in organizing this 
course. The target group is made up of 
participants from the Dolj County School 
Inspectorate and the Academy of Economics 
“D.A. Tsenov” Svishtov. At the end of the 
course, participants receive certificates of 
completion. 

The course has 3 modules of 4 hours each (a 
total of 12 hours). Participants' skills are 
assessed at the end of the course. 

This course explores the concept of self-
defense, which begins with recognizing 
danger, avoiding conflict, and seeking 
institutional or community support. Young 
people need to understand the legal limits of 
self-defense and the consequences of 
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self-control, self-confidence and an enviable 
physical condition, essential for harmonious 
physical development, transforming energy 
into strength, not aggression, through the 
correct management of confrontation and 
success/failure. 

Karate is a Japanese martial art of self-
defense, and its role in the lives of young 
people is essential, forming character through 
discipline, respect and self-control, 
harmonious physical development, strength 
and coordination, confidence, perseverance 
and stress management — providing a balance 
between self-defense and integral personal 
development. 

Curriculum / 
Modules 

1. Introductory Phase 

– Greeting, attendance check, presentation of 
the session topic, formation alignment of 
participants, and a formal introduction to the 
principles of respect, discipline, and mutual 
care that govern all martial arts practice; 

– Physical preparation for exercise: general 
warm-up activities, targeted conditioning of 
the musculoskeletal system, and structured 
physical exercises designed to develop 
fundamental motor skills, agility, and 
balance. 

2. Core Phase – Development of Applied 
Self-Defense Competencies 

– Breakfall training: a set of techniques that 
enables individuals to fall safely and absorb 
impact without injury. This component 
constitutes both a practical skill in its own 
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right and a prerequisite for any subsequent 
physical training; 

– Preventive guard position: a non-aggressive 
stance with open hands positioned in front of 
the body, creating a physical boundary while 
clearly communicating the intention to avoid 
conflict; 

– Movement and evasion: maintaining a safe 
distance from a potential aggressor, moving 
laterally, and withdrawing in a controlled and 
deliberate manner; 

– Striking techniques using arms and legs, 
blocking techniques, and escape-from-grab 
techniques: these are considered last-resort 
tools, intended exclusively for situations in 
which danger is imminent and all other 
response options have been exhausted. 

3. Final Phase 

– Consolidation of the knowledge and skills 
acquired during the training session; 

– Evaluation (controlled scenarios in which 
participants practice verbal de-escalation or 
the physical techniques learned in simulated 
situations, together with a discussion of the 
concrete steps to be taken in the event of 
verbal or physical aggression — including 
informing teaching staff, contacting the 
school counsellor, and calling the national 
emergency number 112); 

– Post-exercise recovery (relaxation and cool-
down exercises); 

– Participant feedback. 
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Skills and 
competencies 
developed 

● After completing the training, participants 
develop a complex and integrated set of skills 
that go beyond the strictly physical dimension 
of self-defense and contribute to the 
formation of responsible, balanced behavior 
that complies with legal and social norms. 

● Participants develop the ability to recognize 
danger early, learning to identify the signs 
preceding a conflict or a risky situation — 
understanding context, evaluating the 
behavior of others, and being aware of their 
own emotional reactions. 

● A central competency is conflict 
management and avoiding escalation of 
violence: participants understand that self-
defense begins before physical contact and 
involves communication, distancing, 
withdrawal, and seeking support. 

● From a physical and motor point of view, the 
course develops coordination, balance, 
functional strength and reaction capacity, 
using the multifunctional apparatus with 4 
work stations and the frame/press for push-
ups with counterweight and combined bench. 

Participants also develop emotional self-
control and personal discipline, and a clear 
understanding of the legal limits of self-
defense — the difference between legitimate 
defense and unjustified violence, and the 
disciplinary and criminal consequences of 
exceeding these limits. 

● Last but not least, the course develops self-
confidence and respect for others, through an 
educational approach that values sport as a 
tool for character formation. 





14 

 

CASE STUDIES - Violence in the School Environment 

 

CASE STUDY 1 — The Escalated Argument: Where Legitimate 

Defense Ends 

SITUATION: An online disagreement between two students 

spills into the schoolyard the next morning. One pushes the 

other; the other responds with a punch that causes a facial 

injury, and later claims self-defense. 

ANALYSIS: The push was a material, direct, immediate and 

unjust attack — the first condition is met. But the punch was 

disproportionate to a push, and a safer alternative existed: 

stepping back and alerting a teacher. Because the response 

exceeded what was proportionate, and the student was not in 

a genuine state of fear but reacting to accumulated anger 

from the previous night's messages, this is justified excess 

under Art. 26 — a crime, though with a mandatory sentence 

reduction. 

KEY QUESTION: At what point in this sequence could de-

escalation have changed the outcome? What did the gathering 

audience contribute to the escalation? 

LESSON: Proportionality is not about matching force with 

force. It is about using the minimum necessary response to 

stop the immediate threat. Anything more is not self-defense 

— it is assault. 

 

CASE STUDY 2 — The Responsible Bystander: Intervention 

Without Violence 

SITUATION: A younger student is being pushed and threatened 

by an older one. A third student steps between them, holds 

both hands up open and at chest height, makes steady eye 

contact with the aggressor, and says calmly: “That's enough. 
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This is done.” He then calls out to a nearby teacher. The 

aggressor disengages. 

ANALYSIS: The intervening student used every element of the 

de-escalation toolkit — vocal regulation, physical positioning, 

distance management, immediate adult involvement — 

without any physical force, without raising his voice, and 

without engaging in an argument about who was right. 

KEY QUESTION: What made the intervening student's 

approach different from simply telling the aggressor to stop? 

LESSON: Bystander intervention does not require physical 

courage or ability. It requires willingness to act, a calm voice, 

a non-threatening posture, and the understanding that 

involving an adult is always the right move. 

 

CASE STUDY 3 — Misuse of Training: When Knowledge 

Becomes a Liability 

SITUATION: A student who completed a self-defense course 

three weeks earlier gets into a minor argument about a 

borrowed item. When his classmate takes a step toward him, 

he applies an immobilization technique, causing a wrist 

fracture. He argues he felt threatened. 

ANALYSIS: There was no material threat of physical harm — a 

step forward in an argument is not an attack under Art. 19. 

The response was grossly disproportionate, and recent training 

makes the case legally worse, not better: courts hold trained 

individuals to a higher standard of self-control precisely 

because they are capable of greater harm.  

KEY QUESTION: Why does the course place so much emphasis 

on the legal framework before any physical technique is 

introduced? 
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LESSON: Acquiring self-defense skills is an increase in 

responsibility, not a grant of permission. Using a last-resort 

technique when no genuine last-resort situation exists is not 

self-defense — it is assault. 

 

CASE STUDY 4 — Emotional Self-Defense: The Hardest 

Victory 

SITUATION: A pupil has been subjected to persistent verbal 

harassment for weeks. Cornered in the schoolyard on a Friday 

afternoon, he is on the verge of striking a colleague. Instead, 

he takes a breath, says “I'm leaving now” without engaging 

with any of the comments, and goes directly to his form 

teacher to describe what has been happening. 

ANALYSIS: The decision required a level of emotional self-

regulation and personal courage that is, in the opinion of the 

CBYSI instructors, considerably more impressive than any 

physical technique. It also produced a better outcome: the 

teacher was able to address the pattern, not just the incident. 

KEY QUESTION: What would have changed, legally and 

practically, if she had responded physically instead of 

disengaging? 

LESSON: Emotional self-defense — regulating your own 

reactions under sustained pressure — is as important as any 

physical skill. Walking away is not giving up. It is choosing the 

response that keeps you safe and keeps your options open. 

 

CASE STUDY 5 — Online Conflict Turned Physical 

SITUATION: An exchange of insulting messages and threats 

between two students, which began one evening on a social 
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network, escalates without any adult stepping in. The next 

day at school, one of the students approaches the other in the 

schoolyard and hits him, explaining that "he deserved it, after 

what he wrote." 

ANALYSIS: At the moment of the physical assault, there was 

no material, direct and immediate attack from the victim — 

the immediacy requirement under Art. 19 is not met. The 

previous evening's messages, however serious, no longer 

constituted an imminent danger at the time of the blow. This 

is not a defensive reaction but a premeditated act of 

retaliation, which entirely rules out self-defense and amounts 

to assault with aggravating circumstances. 

KEY QUESTION: What other options did the student have 

between receiving the messages and the next morning, when 

he decided to react physically? 

LESSON: A threat sent online remains an incident to report 

to an adult, not grounds for a later physical response. The 

time gap between provocation and reaction removes any self-

defense argument. 

 

CASE STUDY 6 — Athletic Training and the Extra 

Responsibility It Brings 

SITUATION: A student who has practiced a contact sport for 

three years is verbally provoked by a classmate during a break. 

Although the classmate makes no physical contact, the trained 

student responds with a technique learned at the gym, causing 

a sprain and extensive bruising. 

ANALYSIS: The verbal provocation does not amount to a 

material attack under Art. 19 — there was no genuine physical 

danger. A trained student has an increased capacity to cause 
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harm, which, in line with judicial practice, imposes a higher 

standard of self-control. Using a sports technique in a context 

with no real danger turns the action into assault, made more 

serious precisely by the aggressor's level of training. 

KEY QUESTION: Why do CBYSI instructors believe that a higher 

level of physical training should raise, not lower, a person's 

threshold for reacting? 

LESSON: The greater a person’s strength or physical training, 

the greater their duty of self-control. Training does not grant 

a right to react — it adds a responsibility to avoid using force. 

 

4.  Safe Driving for Young Adults 

Course code RO-LP-P-2 

Host 
institution 

Dolj County Police Inspectorate, Craiova, 
Romania 

Co-organising 
institution 

Academy of Economics “D.A. Tsenov” 
Svishtov, Bulgaria 

Names of 
trainers and 
structure 

1. Police Chief Commissioner Ionel Cotigă  

2. Deputy Police Commissioner George-Sorin 
Cepoi  

Dolj County Police Inspectorate — 
Professional Training Service 

Mode of 
education 

Physical presence 

Location Craiova, Romania 
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Headquarters of the Dolj County Police 
Inspectorate  

Date 

09–11 September 2026 

14–16 October 2026 

11–13 November 2026 

Cost 

None — selected participants receive grant 
support under the CBYSI project ROBG00251, 
Cross-
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This course addresses road safety as an 
essential area in the formation of responsible 
behavior of young people, with a direct 
impact on the life, physical integrity and 
safety of the entire community. Young people 
are exposed to an increased number of risks in 
traffic, whether as drivers, passengers, 
pedestrians or users of bicycles and electric 
scooters; lack of experience, the tendency to 
take risks and group influence are factors that 
significantly contribute to road accidents. 

Traffic education is not seen exclusively as an 
accumulation of rules, but as a process of 
awareness of the real consequences of traffic 
behavior. The main legal framework 
regulating traffic on public roads in Romania 
is Emergency Ordinance no. 195/2002 on 
traffic on public roads, supplemented by its 
Implementing Regulation, which establishes 
the rights and obligations of all road users 
regardless of age or experience. 

Road safety is not limited to drivers: 
pedestrians, cyclists and e-scooter users also 
have clear obligations, and irregular crossing 
or ignoring traffic signals can lead to serious 
accidents even where legal responsibility lies 
primarily with the driver. 

Curriculum / 
Modules 

1. Introductory notions / general theoretical 
aspects regarding road safety 

— An overview of the Romanian legal 
framework for road traffic — Emergency 
Ordinance no. 195/2002 on traffic on public 
roads and its Implementing Regulation — 
covering the rights and obligations of drivers, 
passengers, pedestrians, cyclists and e-
scooter users, road signs, markings and right-
of-way rules. 
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2. Practical aspects of safe driving 

— Hands-on instruction covering pre-
departure vehicle checks (tires, lights, 
mirrors, seatbelts), correct seating position 
and mirror adjustment, safe following 
distance and the “2-second rule”, and braking 
technique — progressive braking, emergency 
braking and correct use of ABS. Participants 
practice safe overtaking and lane-changing 
procedures, adapting speed and driving style 
to weather and road conditions (rain, fog, ice, 
night driving), blind-spot awareness and 
correct signaling, and sharing the road safely 
with pedestrians, cyclists and e-scooter 
riders. Trainers lead practical demonstrations 
and guided discussions built around real case 
studies drawn from IPJ Dolj traffic-accident 
records. 

3. Using the car simulator to explore various 
scenarios and simulate real-life situations 
that drivers might face 

— Hands-on sessions on the driving simulator 
acquired through the CBYSI project, allowing 
each participant to experience, in a safe and 
fully controlled environment, high-risk 
situations such as sudden obstacle avoidance, 
emergency braking on wet or icy surfaces, loss 
of vehicle control (skidding) and recovery 
technique, night driving with reduced 
visibility, and reaction-time exercises under 
simulated distraction. 

Skills and 
competencies 
developed 

● Participants develop a coherent set of skills 
essential for adopting preventive, responsible 
and legal traffic behavior. The course 
approaches driving not only as a technical 
skill, but as an act of social responsibility, 
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with a direct impact on their own safety and 
that of other road users. 

● Participants develop their ability to 
correctly assess traffic risks, anticipating 
dangerous situations before they occur, and 
the ability to make quick and responsible 
decisions in stressful situations such as 
emergency braking, the sudden appearance of 
an obstacle, or loss of grip. 

● The course develops self-control and 
discipline in traffic, and an understanding of 
the legal and civic responsibility of the driver, 
including the legal, administrative and social 
consequences of not respecting traffic rules. 

● By using the driving simulator, participants 
develop their ability to self-assess and correct 
their behavior, identifying driving mistakes in 
a safe and controlled environment, and the 
course contributes to the development of 
respect for other road users. 

Course/ 
training 
objectives 

● The general objective is to foster preventive 
and responsible behavior among young adults, 
by developing the skills necessary for safe 
driving and reducing the risk of road 
accidents. 
● Specific objectives include: raising 
awareness of the role of prevention in road 
safety; developing the ability to anticipate 
and adapt to traffic situations; clarifying the 
relationship between traffic behavior and 
legal consequences; and developing emotional 
self-control in traffic. 

Course/ 
training 
results 

● At the end of the course, participants 
demonstrate the ability to correctly identify 
and assess traffic risks and adopt a preventive 
driving style adapted to real road and traffic 
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conditions, understanding the importance of 
anticipation and early decisions in preventing 
accidents. 
● Participants can explain and apply the 
principles of defensive driving, demonstrating 
— through simulations and practical exercises 
— that they can react in a controlled and 
responsible manner in critical situations, and 
acquire clear knowledge of the legal 
obligations of drivers and the consequences of 
not complying with them. 

Evaluation 
methods and 
criteria 

Auto simulation / Case studies 

Certification 
issued upon 
completion 

Course completion certificate 

 

CASE STUDIES - Road Safety Incidents Involving Young 
People 

CASE STUDY 7 — Speed and the Illusion of Familiarity 

SITUATION: A 19-year-old driver on a familiar county road at 

night, with two friends, drives 30 km/h over the limit. On a 

left-hand curve he has taken many times before, he 

underestimates the severity. The vehicle leaves the 

carriageway. One passenger sustains a serious head injury. 

ANALYSIS: Familiarity with the road created a false sense of 

competence. Night driving changes the perceived geometry of 

curves significantly. Peer presence in the vehicle — "approving 

comments about the speed" — was actively reinforcing the 

behaviour. 
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LESSON: Knowing a road does not reduce stopping distances. 

Familiarity breeds complacency, and complacency is one of 

the most dangerous states a driver can be in. 

 

CASE STUDY 8 — Two Seconds and a Lifetime 

SITUATION: A 20-year-old driver checks a messaging 

notification for approximately two seconds while driving at 38 

km/h in an urban area. During those two seconds, a pedestrian 

crosses at a zebra crossing on a green light. The pedestrian 

survives but requires surgery. The driver is prosecuted. 

ANALYSIS: At 38 km/h, the vehicle travels more than 21 

metres in two seconds. The pedestrian was legally protected. 

There was no external variable. The only factor was the 

driver's decision to look at her phone. 

LESSON: There is no such thing as "just a quick look." Every 

second of inattention at speed is a distance travelled without 

a driver. The message can wait. 

 

CASE STUDY 9 — Alcohol and the Certainty That You Are 

Fine 

SITUATION: A young man drives home from a party after three 

beers and two shots over three hours. He feels "completely 

fine." He fails to stop at a junction and collides with a car on 

the main road. His blood alcohol is 1.1 g/l — well above the 

criminal threshold. His licence is revoked. 

ANALYSIS: The subjective sense of feeling "fine" is itself a 

product of the impairment. Alcohol specifically reduces the 

accuracy of self-assessment. The driver who feels most 

confident he is safe to drive is often the most affected. 

LESSON: The only safe rule is not to drive at all after 

consuming alcohol. The passengers in the car share a 
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responsibility that does not end when someone else offers to 

drive. 

 

CASE STUDY 10 — Anticipation Failure at an Intersection 

SITUATION: A young driver approaches a "give way" 

intersection on a familiar route. She brakes, checks briefly in 

both directions, sees a gap, and pulls out. She has not looked 

carefully enough to see a motorcycle at legal speed 

approximately 90 metres away. The collision occurs at the 

centre of the intersection. 

ANALYSIS: She did not fail to see the sign — she knew what it 

meant. What she failed to do was translate that knowledge 

into the specific perceptual action required: a careful, 

extended observation. Anticipation failure is the most 

common single factor in intersection accidents. 

LESSON: “I gave way” is not sufficient. The standard is:  

“I gave way only after confirming the road was clear, in both 

directions, for long enough for my manoeuvre to be 

completed safely.” 

 

CASE STUDY 11 — Fatigue Behind the Wheel: The Invisible 

Danger 

SITUATION: A 20-year-old student drives home at 1:00 a.m. 

after a full day of classes and extra hours spent studying for 

an exam. Thinking he is "almost home," he keeps driving even 

though he feels drowsy. On a straight stretch of road, he dozes 

off for a few seconds, and the car leaves its lane and strikes 

the guardrail. 

ANALYSIS: Accumulated fatigue significantly reduces reaction 

time and concentration, with effects comparable to those of 

a moderate blood alcohol level. Unlike alcohol, fatigue is not 
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perceived by the driver as an immediate danger, which 

explains the decision to keep driving instead of stopping to 

rest. 

KEY QUESTION: What warning signs of fatigue should have 

prompted the student to pull over before this incident 

occurred? 

LESSON: Fatigue is a risk factor as dangerous as alcohol or 

distraction, but far less often recognized as such. The safest 

decision, once the signs of fatigue appear, is to stop and rest 

— not to keep driving. 

 

CASE STUDY 12 — Road Rage and the Spiral of Conflict 

SITUATION: A young driver is repeatedly honked at by another 

motorist frustrated by his slow speed in a lane. Instead of 

simply letting the other car pass, the young driver accelerates 

suddenly, changes lanes without signaling to cut the other 

driver off, and brakes hard “to teach him a lesson.” The 

maneuver causes a collision that a third vehicle only narrowly 

avoids. 

ANALYSIS: The young driver's reaction turns a minor traffic 

irritation — a honk — into a high-risk confrontation for every 

road user nearby, not just the two drivers involved. The urge 

to “teach the other driver a lesson” is a form of road rage, 

entirely disproportionate to the original incident and without 

any legal or safety justification. 

KEY QUESTION: What could the young driver have done in the 

first few seconds after being honked at to avoid escalating the 

situation? 

LESSON: Traffic is not a place to settle a conflict of egos. 

Self-control and emotional regulation behind the wheel are 

just as important to road safety as following the rules of the 

road. 
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5.  Sustainable Personal Finance Management 

Course code BG-PP-DL-3 

Host 
institution 

Academy of Economics “D.A. Tsenov” Svishtov, 
Bulgaria 

Co-organising 
institution 

Dolj County Police Inspectorate, Craiova, 
Romania 

Names of 
trainers and 
structure 

Assoc. Prof. Mihail Chipriyanov, PhD  

Academy of Economics “D.A. Tsenov” 
Svishtov — Department of Strategic Planning 

Mode of 
education 

Online 

Location 

Svishtov, Bulgaria  

Headquarters of Academy of Economics “D.A. 
Tsenov” (delivered online; Dolj County pupils 
join from a location in Craiova municipality, to 
be established) 

Date 

03–05 November 2026 

25–27 November 2026 

02–04 December 2026 

Cost 

None — selected participants receive grant 
support under the CBYSI project ROBG00251, 
Cross-Border Youth Safety and Inclusion: 
Modernizing Training Facilities and Developing 
a Comprehensive Good Practices Guide, 
provided by the relevant partner. 

Target 
audience 

☒ Students   ☒ Pupils 
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Course/ 
instruction 
language 

Bulgarian language, with RO-BG/BG-RO 
interpretation  

Keywords 

Sustainable Personal Finance, Financial 
Literacy, Responsible Financial Behavior, 
Digital Financial Tools, Financial Risk 
Awareness, Sustainable Investment, Personal 
Budgeting, Debt Management, Long-term 
Financial Stability 

Abstract 

The joint course Sustainable Personal Finance 
Management is delivered in Bulgarian, with 
interpretation provided in Romanian. All three 
CBYSI partners collaborate in its organization 
and implementation, and the target group 
includes participants from both delivering 
partner institutions — the Dolj County Police 
Inspectorate, Craiova, Romania, and the 
Academy of Economics “D.A. Tsenov” Svishtov, 
Bulgaria. Participants receive a Certificate of 
Course Completion upon successful completion 
of the course. 

The course (12 hours) consists of 3 training 
modules of 4 hours each, delivered over a 
period of 3 days. It introduces participants to 
the fundamental principles of sustainable 
personal finance management and responsible 
financial decision-making, focusing on 
financial planning, budgeting, savings, 
responsible consumption, debt management, 
and sustainable investment practices in the 
context of contemporary economic and 
environmental challenges. 

Participants explore the relationship between 
personal financial behavior, financial well-
being, and sustainability. The course also 
addresses digital financial tools, financial 
literacy, risk awareness, and the role of 
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responsible financial practices in supporting 
long-term economic stability and social 
responsibility, with particular attention to 
practical skills for effective financial 
management in everyday life. 

At the end of the course, participants' 
satisfaction is evaluated through a 
questionnaire; a QR code with a link to the 
online satisfaction survey is provided to all 
participants. 

Curriculum / 
Modules 

1. Introduction to Sustainable Personal 
Finance Management — financial literacy, 
budgeting, savings, and responsible 
financial planning 

2. Sustainable Financial Behavior and 
Digital Financial Tools — responsible 
consumption, financial risk awareness, and 
debt management 

3. Sustainable Investment and Long-term 
Financial Stability — practical approaches 
to personal financial decision-making and 
financial responsibility 

Skills and 
competencies 
developed 

● Skills in applying sustainable personal 
finance principles for effective budgeting, 
savings, and responsible financial planning. 

● Skills in managing personal financial 
resources through responsible consumption, 
debt management, and financial risk 
awareness. 

● Skills in using digital financial tools and 
financial literacy practices to support 
informed and sustainable financial decision-
making. 

● Skills in understanding sustainable 
investment opportunities and developing long-
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term financial stability and personal financial 
responsibility. 

Objectives 
and learning 
outcomes 

● Acquire knowledge of the fundamental 
principles of sustainable personal finance 
management and responsible financial 
behavior. 

● Develop skills for effective budgeting, 
savings, and personal financial planning in the 
context of long-term financial stability. 

● Improve the ability to make informed 
financial decisions through the use of digital 
financial tools and financial literacy practices. 

● Acquire knowledge of responsible 
consumption, debt management, and financial 
risk awareness for sustainable personal 
financial management. 

● Develop understanding of sustainable 
investment opportunities and the role of 
personal financial responsibility in supporting 
economic and social sustainability. 

Evaluation 
methods and 
criteria 

Case studies, presentation (PPT), essay, 
participation in discussions and practical 
activities — 40% 

Test — 60% 

Certification 
issued upon 
completion 

Certificate of Course Completion 
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CASE STUDIES - Sustainable Personal Finance Management 

CASE STUDY 13 — The Temptation of the First Salary and 

the Lack of Budgeting 

SITUATION: A young person starts their first job and receives 

their first paycheck. Inspired by the available cash, they 

quickly spend it on brand-name clothes, dinners with friends, 

and new electronic devices. A week before the next paycheck, 

they realize they have no money for rent, public 

transportation, and daily food, leaving them forced to ask 

their parents for a loan. 

ANALYSIS: There is a lack of basic budgeting and expense 

planning relative to income. Uncontrolled spending at the 

beginning of the month creates a deficit at the end, while a 

lack of financial discipline leads to dependence on external 

financial help and stress. 

KEY QUESTION: Why is applying the "50/30/20" rule 

(needs/wants/savings) at the very beginning of the month 

crucial for achieving financial independence? 

LESSON: Financial literacy starts with managing available 

resources. Planning mandatory expenses before consumer 

wants is the fundamental rule for avoiding financial crises. 

 

CASE STUDY 14 — The Illusion of "Saving What's Left" 

SITUATION: A student sets a goal to save money to participate 

in a summer work-and-travel or internship program abroad. 

Every month, he promises himself that he will save whatever 

money is left over at the end. However, at the end of each 

month, his balance is zero due to unplanned small purchases, 

coffees, and entertainment. As a result, his goal remains 

unattainable. 
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ANALYSIS: The strategy of saving only "residual funds" proves 

ineffective because, psychologically, people tend to spend all 

available income. The lack of goal-oriented budgeting and the 

failure to apply the "pay yourself first" principle prevents the 

accumulation of savings. 

KEY QUESTION: How does automating savings on the day 

income is received change behavior and guarantee the 

achievement of long-term financial goals? 

LESSON: Saving is not a matter of chance or leftovers, but of 

conscious choice and priority. Automatically setting aside a 

fixed percentage into a dedicated savings account ensures a 

financially sustainable future. 

 

CASE STUDY 15 — Digital Compromise and the Pitfalls of 

Phishing in Electronic Payments 

SITUATION: A young professional receives an urgent email 

styled with the corporate attributes and logo of their servicing 

bank. The email notifies them of "blocked access due to a 

suspicious transaction" and demands immediate confirmation 

of identity via a provided hyperlink. In a state of anxiety, the 

user follows the link, which redirects to a visually authentic 

yet fraudulent website (a phishing copy). There, they enter 

their username, access password, and full payment card 

details, including the dynamic security code. Within minutes, 

malicious actors drain the available account balance and 

execute unauthorized transactions on foreign online 

platforms. 

ANALYSIS: There is a deficit of digital financial hygiene and a 

lack of awareness regarding cybersecurity risks. Social 

engineering leverages psychological pressure and artificial 

urgency to bypass the user's rational judgment. Additionally, 

the absence of two-factor authentication (2FA) for login and 
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transfer confirmations exposes sensitive financial data 

directly. Even modern banking protections remain ineffective 

when the account holder voluntarily—and without verifying 

the site's content or security (SSL certificate and domain)—

provides authentication credentials to unauthorized third 

parties. 

KEY QUESTION: In what way does strict adherence to digital 

security protocols (verifying domain authenticity, accessing 

accounts independently via official apps, and utilizing two-

factor authentication) build a strong defense against 

electronic financial fraud? 

LESSON: Digital financial security is an integral part of 

modern financial literacy. No banking institution ever 

requests confidential passwords or full payment card details 

via email. Responsible online behavior demands vigilance, 

source verification, and the strict protection of personal and 

financial information in cyberspace. 

 

CASE STUDY 16 — The Consumer Debt Spiral and the Illusion 

of "Quick Loans" 

SITUATION: A consumer with limited monthly disposable 

income is tempted by an aggressive advertising campaign to 

purchase the latest smart technology and premium electric 

appliances through a "fast consumer loan with zero down 

payment" offer. Driven by the desire to maintain high social 

status and achieve immediate consumer gratification, they 

sign a contract with a non-bank financial institution. 

Subsequently, they discover that the accrued fees, loan 

servicing costs, and high Annual Percentage Rate (APR) exceed 

the actual value of the goods by more than 35%. When 

struggling to make monthly payments, they take out a new 

loan to cover the old one, falling into an escalating debt spiral. 
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ANALYSIS: There is a lack of an analytical approach regarding 

the total cost of debt and confusion between investment 

(good) and consumer (bad) debt. Using borrowed funds for 

rapidly depreciating assets, combined with neglecting the 

total cost indicator, undermines long-term financial 

sustainability. Defaulted installments lead to a deterioration 

of the credit score in the Central Credit Register, 

accumulation of penalty interest, and lasting psychological 

and financial instability. 

KEY QUESTION: What is the fundamental difference between 

using debt as leverage to acquire value-generating assets 

versus taking on high-cost consumer debt, and why is a full 

analysis of the contract terms mandatory to prevent a debt 

spiral? 

LESSON: Responsible debt management requires a strict 

distinction between real needs and immediate consumption. 

Credit should not serve to finance a consumer lifestyle, and 

every long-term financial commitment must align with the 

calculated total cost and individual capacity for repayment. 

 

CASE STUDY 17 — The Pressure of Aggressive Marketing 

Versus the Opportunity Cost of Long-Term Investing 

SITUATION: Exposed daily to intense aggressive marketing, 

digital ads, and promotional campaigns, a young professional 

sets aside nearly €300 per month for purchases driven by fast-

passing fashion trends and immediate consumer temptation. 

Over a period of 15 years, he systematically spends these 

funds on rapidly depreciating goods. Meanwhile, a colleague 

with the same disposable income chooses an alternative 

approach—directing the same sum of €300 per month into a 

portfolio of stocks and government bonds with a moderate 

historical average annual return. After 15–20 years, the first 
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consumer possesses no sustainable assets, whereas the second 

accumulates significant capital thanks to compound interest. 

ANALYSIS: There is an inability to resist the psychological 

pressure of consumer culture and a lack of understanding 

regarding the "opportunity cost" of financial resources. 

Marketing techniques stimulate impulsive spending, 

converting potential investment capital into current expenses. 

Alternatively, redirecting regular, even modest, sums into 

capital markets (stocks and bonds) activates the power of 

compound interest over time. The missed opportunities 

resulting from the lack of a long-term investment strategy 

leave the individual vulnerable and without financial 

independence in adulthood. 

KEY QUESTION: Why is systematically resisting consumer 

pressure by investing in capital markets over 15–20 years the 

fundamental leverage for turning current income into lasting 

wealth and a sustainable, independent capital base? 

LESSON: The path to long-term financial stability requires a 

conscious rejection of instant gratification in favor of future 

financial independence. Money swallowed by marketing traps 

is lost capital. Money invested in stocks and bonds becomes 

working assets with high added value. 

 

CASE STUDY 18 — The Illusion of Getting Rich Quick and the 

Risk of Speculative Financial Bubbles 

SITUATION: Attracted by widespread media coverage and 

promises of exceptionally high and rapid returns, a novice 

investor commits all of their accumulated savings into a highly 

speculative, unregulated financial asset lacking real economic 

value. Driven by the emotional factor of "fear of missing out" 

(FOMO), they ignore the principles of fundamental analysis 

and fail to build a diversified investment portfolio. 
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Subsequently, during a sudden market correction and the 

bursting of the price bubble, the value of the instrument 

crashes by over 80%, resulting in devastating financial losses. 

ANALYSIS: There is an absence of systematic financial 

responsibility, a confusion of investing with gambling 

speculation, and a neglect of the basic rule of risk 

diversification. Making emotional financial decisions 

influenced by market euphoria exposes the investor to 

uncontrollable vulnerability. Sustainable investing is based on 

asset allocation across different instrument classes with 

varying risk and return profiles, rather than betting on single, 

high-risk assets. 

KEY QUESTION: How does maintaining investment discipline 

and applying cross-asset diversification protect capital from 

market shocks and ensure the predictability of long-term 

financial results? 

LESSON: Sustainable wealth accumulation is a lengthy and 

disciplined process, not a one-time speculative event. True 

financial responsibility is demonstrated through thorough 

analysis, risk management, and investing in assets with 

proven economic value. 
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6.  Green Economy and Corporate Social Responsibility 
(CSR) 

Course code BG-PP-P-4 

Host 
institution 

Academy of Economics "D.A. Tsenov" Svishtov, 
Bulgaria 

Co-organising 
institution 

Dolj County Police Inspectorate, Craiova, 
Romania 

Names of 
trainers and 
structure 

Assoc. Prof. Lyubomira Todorova, PhD  

Academy of Economics "D.A. Tsenov" 
Svishtov — Department of Tourism 
Economics and Management 

Mode of 
education 

Physical  

Location 

Svishtov, Bulgaria  

Headquarters of Academy of Economics “D.A. 
Tsenov” 

Date 

16–18 September 2026 

07–09 October 2026 

28–30 October 2026 

Cost 

None — selected participants receive grant 
support under the CBYSI project ROBG00251, 
Cross-Border Youth Safety and Inclusion: 
Modernizing Training Facilities and Developing 
a Comprehensive Good Practices Guide, 
provided by the relevant partner. 

Target 
audience 

☒ Students   ☒ Pupils 
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Course/ 
instruction 
language 

Bulgarian language, with RO-BG/BG-RO 
interpretation 

Keywords 
Green Transition, Digital Sustainability, ESG 
Integration, Circular Economy 

Abstract 

The joint course Green Economy and Corporate 
Social Responsibility (CSR) is delivered in 
Bulgarian, in Svishtov, with interpretation 
provided in Romanian. All three CBYSI partners 
collaborate in its organization and 
implementation, and the target group includes 
participants from both delivering partner 
institutions — the Dolj County Police 
Inspectorate, Craiova, Romania, and the 
Academy of Economics “D.A. Tsenov” Svishtov, 
Bulgaria. Participants receive a Certificate of 
Course Completion upon successful completion 
of the course. 

The course (12 hours) consists of 3 training 
modules of 4 hours each, delivered over a 
period of 3 days. It introduces participants to 
the fundamental principles of the green 
economy and corporate social responsibility 
(CSR) in the context of sustainable 
development and responsible business 
practices, focusing on environmental 
sustainability, ethical business conduct, 
stakeholder engagement, and the integration 
of CSR principles into organizational 
strategies. 

Participants explore the relationship between 
economic growth, environmental protection, 
and social responsibility, with particular 
emphasis on sustainable business models, 
circular economy approaches, and ESG-related 
practices. The course also addresses the role 
of corporate governance, transparency, and 
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accountability in fostering sustainable and 
responsible organizations, with special 
attention to analytical and practical skills for 
implementing CSR and green economy 
principles in real business contexts. 

At the end of the course, participants' 
satisfaction is evaluated through a 
questionnaire; a QR code with a link to the 
online satisfaction survey is provided to all 
participants. 

Curriculum / 
Modules 

1. Introduction to the Green Economy and 
CSR — concepts of sustainability, 
responsible business practices, and ESG 
principles 

2. Corporate Social Responsibility in 
Practice — stakeholder engagement, ethical 
business conduct, and corporate 
governance 

3. Sustainable Business Models and 
Circular Economy — environmental 
responsibility, innovation, and integration 
of sustainability into organizational 
strategies 

Skills and 
competencies 
developed 

● Skills in understanding the principles of the 
green economy and corporate social 
responsibility (CSR) in the context of 
sustainable development. 

● Skills in analyzing and applying ESG 
principles, ethical business practices, and 
sustainability-oriented organizational 
strategies. 

● Skills in evaluating and implementing 
corporate social responsibility approaches, 
including stakeholder engagement and 
corporate governance mechanisms. 
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● Skills in identifying and developing 
sustainable business models, including circular 
economy practices and environmentally 
responsible management solutions. 

Objectives 
and learning 
outcomes 

● Acquire knowledge of the fundamental 
principles of the green economy and corporate 
social responsibility (CSR) in the context of 
sustainable development. 

● Develop understanding of ESG principles and 
their application in corporate governance, 
ethical business conduct, and sustainability 
reporting. 

● Enhance the ability to analyze and evaluate 
corporate social responsibility strategies and 
stakeholder engagement approaches. 

● Acquire knowledge of sustainable business 
models, including circular economy practices 
and resource-efficient management. 

● Develop skills for integrating sustainability 
principles into organizational decision-making 
and business strategy development. 

Evaluation 
methods and 
criteria 

Case studies, presentation (PPT), essay, 
participation in discussions and practical 
activities — 40% 

Test — 60% 

Certification 
issued upon 
completion 

Certificate of Course Completion 
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CASE STUDIES  

CASE STUDY 19 — The Temptation of the First Salary and 

the Lack of Budgeting 

SITUATION: A medium-sized manufacturing company finds 

that its costs for electricity, water and raw materials are 

constantly increasing. At the same time, its main customers 

are starting to set requirements for suppliers regarding carbon 

emissions, resource use and environmental practices. 

Management initially perceives these requirements as an 

additional administrative burden and expense. However, after 

analysis, the company finds that investing in energy 

efficiency, reducing waste and using recycled materials can 

both limit the environmental impact and reduce some of the 

operating costs. 

ANALYSIS: The situation shows how the transition to a green 

economy is changing the conditions in which organizations 

operate. Environmental requirements should not only be seen 

as a limitation, but also as an incentive for innovation, 

resource efficiency and increasing competitiveness. Green 

transformation requires sustainability to be integrated into 

strategic decisions, and not to remain limited to individual 

environmental initiatives. 

KEY QUESTION: How can a company turn environmental 

responsibility requirements from an additional cost into an 

opportunity to innovate, reduce costs and increase 

competitiveness? 

LESSON: The green economy does not simply mean "greener 

business"; it implies a change in the way an organization 

creates value and uses its resources. When sustainability is 

integrated into the strategy, environmental challenges can 

become a driver of innovation and long-term 

competitiveness. 
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CASE STUDY 20 — CSR and ESG: Between Real Responsibility 

and Corporate Image 

SITUATION: An international company announces a massive 

corporate social responsibility program, including donations to 

local communities, tree planting and employee volunteer 

initiatives. The campaign receives widespread media 

attention and presents the company as a leader in 

sustainability, but at the same time, the organization does not 

have clear indicators of the impact of these initiatives, and its 

core production activities are characterized by high resource 

consumption and significant emissions. 

ANALYSIS: The situation shows the difference between 

individual CSR initiatives and a systematic approach to 

sustainability. Charity and public campaigns can be part of 

CSR, but they cannot compensate for the negative impacts of 

the organization's core business. The ESG approach requires a 

more structured consideration of environmental, social and 

governance factors, as well as tracking real results. The main 

challenge is for the organization to prove that the claimed 

responsibility is supported by real actions, measurable results 

and transparency. 

KEY QUESTION: How can an organization prove that it does 

not use CSR and ESG mainly as a tool for building a positive 

image, but actually manages its environmental, social and 

governance impact? 

LESSON: True corporate responsibility is judged not only by 

publicly announced initiatives, but by the overall behavior 

and impact of the organization. CSR puts an emphasis on 

business responsibility, and ESG supports its structuring, 

measurement and tracking. 
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CASE STUDY 21 — The Solution That Affects All: Stakeholder 

Engagement 

SITUATION: A large manufacturing company plans to build a 

new plant in a small town. The investment will create about 

300 jobs and bring significant economic benefits to the local 

community. At the same time, the project will increase traffic 

traffic, water consumption and the load on local 

infrastructure. The management decided to start construction 

immediately, without prior consultation with local residents, 

the municipality and environmental organizations. After the 

announcement of the project, protests and public discontent 

arose. 

ANALYSIS: The company has focused its attention on the 

expected economic benefits, but has not taken into account 

the interests and concerns of other stakeholders. Lack of 

dialogue creates the risk of conflicts, delays in the project and 

loss of public trust. Responsible management implies 

identifying stakeholders, understanding their interests and 

creating dialogue mechanisms even before key decisions are 

made. 

KEY QUESTION: How can the company balance the economic 

benefits of the investment with the interests of the local 

community and other stakeholders? 

LESSON: Stakeholder engagement is not a formal procedure, 

but an important management tool. Timely dialogue can help 

identify risks, find compromise solutions and build trust. 

Responsible governance does not just involve informing 

stakeholders, but taking their position into account when 

making decisions. 
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CASE STUDY 22 — Ethical Choice: Low Cost or Responsible 

Supplier? 

SITUATION: An international company has to choose between 

two suppliers. The first offers a significantly lower price, but 

a preliminary check raises doubts about working conditions, 

working hours and the safety of its employees. The second 

supplier complies with higher social and environmental 

standards, but its price is 12% higher. The CFO insists on 

choosing the cheaper supplier, as this will improve short-term 

profits. 

ANALYSIS: The case study presents the organization with a 

classic conflict between short-term economic efficiency and 

long-term liability. Cheap shipping may seem financially 

beneficial, but hidden social, environmental and reputational 

risks can lead to significantly higher costs in the future. 

Responsible business behavior implies that the organization 

values not only the price, but also the way value is created 

along the supply chain. 

KEY QUESTION: Which criteria should be included in the 

selection of a supplier when the company strives for both 

economic efficiency and social responsibility? 

LESSON: Ethical business conduct requires that decisions be 

evaluated not only according to the immediate financial 

result, but also takes into account the conditions under which 

its partners operate, the impact on people and the 

environment and potential long-term risks. Cost is an 

important criterion, but it cannot be the only criterion for 

sustainable management. 
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CASE STUDY 23 — From Product to Service: the 

Opportunities of the Circular Business Model 

SITUATION: An electronic equipment manufacturer sells its 

products on a traditional basis. After the expiration of the 

warranty period, a large part of the devices are discarded, 

although they contain valuable materials and components that 

can be reused. The company finds that a significant part of 

customers would prefer the possibility of repairing, renovating 

or replacing the old device for a discount for a new one. 

ANALYSIS: The traditional linear "take-produce-use-dispose" 

model leads to the loss of materials and creates an additional 

environmental burden. The circular business model seeks to 

keep products, components and materials in the economic 

cycle for as long as possible. For the company, this can also 

create new opportunities – repair, renovation, redemption and 

resale services. 

KEY QUESTION: How can a company turn the life cycle 

extension of products from an environmental initiative into a 

sustainable and economically viable business model? 

LESSON: The circular economy is changing the way 

organizations understand the product and its value. Instead 

of creating value just by selling new products, it can be 

created through repair, reuse, renovation, shared use and 

recovery of materials, so environmental responsibility can 

become the basis for business innovation. 

 

CASE STUDY 24 — Sustainability as a Strategic Choice 

SITUATION: An agri-food company is facing rising costs for 

energy, water and raw materials. Some competitors are 

already investing in renewable energy, reducing food waste 

and more sustainable packaging. Management has to choose 
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between two strategies. The first is to continue with the 

current model and concentrate on short-term cost reduction. 

The second envisages more significant initial investments in 

energy efficiency, renewable energy, waste reduction and 

sustainable materials. Some managers worry that returns will 

be slow. 

ANALYSIS: The case study illustrates the need to consider 

sustainability as a long-term strategic issue. Investments in 

sustainability can require significant initial resources, but at 

the same time reduce dependence on limited resources, limit 

operating costs, reduce environmental risks and improve 

competitiveness. The main management question is not just 

"How much does sustainable change cost?", but "What is the 

cost of not changing?" If an organization does not respond to 

changes in regulations, consumer behavior, technology, and 

resource markets, it may face significantly greater risks in the 

future. 

KEY QUESTION: How should management assess the long-term 

economic value of sustainability investments when the 

immediate costs are high but the expected benefits are 

realised gradually? 

LESSON: Integrating sustainability into organizational 

strategy requires long-term thinking and the ability to assess 

not only direct financial results, but also environmental, 

social and strategic benefits. A sustainable strategy does not 

mean giving up cost-effectiveness, but looking for a model 

where economic value and sustainability support each 

other. 
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PART III — TARGET GROUP SELECTION AND 
RECRUITMENT METHODOLOGY 

7.  General Framework of the Selection Methodology 

 The CBYSI partnership registers and selects its full target 

group of 240 young people through two coordinated methodology 

documents, one per delivering institution: the Methodology for the 

Selection of the Target Group (Edition 2), coordinated by the Dolj 

County Police Inspectorate together with the Dolj County School 

Inspectorate for the 135 Romanian pupils, and the Methodology for 

the Registration and Selection of the Target Group coordinated by 

the Academy of Economics “D.A. Tsenov” Svishtov for its 105 

Bulgarian students. Both methodologies apply the same underlying 

principles and are summarized in this Part so that the full 

recruitment process can be read alongside the courses it feeds. 

 Selection of the target group under both methodologies is 

carried out in accordance with the principle of equal opportunities 

and non-discrimination, without restriction, exclusion or 

preference based on race, nationality, ethnicity, language, 

religion, social category, convictions, gender, age, disability, or 

family situation. Both partners deliberately include participants 

from disadvantaged backgrounds and those facing economic 

difficulty, in line with the project’s commitment. 

 All joint training sessions run over three consecutive days, 

four hours per day, and the host institution offers the opportunity 

for cultural-exchange activities in the host country, organized 

outside the training sessions themselves by the course provider. 

 The list of participants selected for each course is displayed 

at the entrance to the room in which the corresponding training 

takes place, for each partner institution. 
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8.  Selection Methodology — Romania (Dolj County 
Pupils) 

Title: “Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide” 
Project ID: ROBG00251; Project acronym: CBYSI 
Programme priority: An educated region 
Specific objective: S.O.4.2: Improving equal access to inclusive and quality services in 
education, training and lifelong learning through developing accessible infrastructure, 
including by fostering resilience for distance and online education and training 
Duration:                                            Total budget:                              EU funding:  
August 2025-February 2027                   621.087,58 Euro                           496.870,06 Euro 
 
 

 
 

METHODOLOGY FOR THE REGISTRATION AND 
SELECTION OF THE TARGET GROUP WITHIN THE 

PROJECT 
 

Cross-Border Youth Safety and Inclusion: 

Modernizing Training Facilities and Developing 

a Comprehensive Good Practices Guide 

(CBYSI) 
Project code: ROBG00251 
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I. GENERAL INFORMATION 
 
 This methodology has been developed for the procedure of 
registration and selection of the target group among high-school 
level educational units in Dolj County, for the implementation of 
the project Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing 
Training Facilities and Developing a Comprehensive Good Practices 
Guide, Project ID: ROBG00251; Project acronym: CBYSI. The 
project received funding under the Interreg VI-A Romania – 
Bulgaria Programme, Priority 3 – An Educated Region, Specific 
Objective SO4.2: Improving equal access to inclusive and quality 
services in education, training and lifelong learning through 
developing accessible infrastructure, including by fostering 
resilience for distance and on-line education and training. 

 The Dolj County Police Inspectorate, Craiova, Romania, 
began implementing the aforementioned project as Lead Partner 
(LP1) on 20 August 2025, with an implementation period of 18 
months. Under this project, the Dolj County Police Inspectorate, 
Craiova, Romania, will collaborate with the “D.A. Tsenov” 
Academy of Economics, Svishtov, Bulgaria (PP2) and the Dolj 
County School Inspectorate, Craiova, Romania (AO1). The project 
aims to improve the competences, skills and knowledge of 
graduates in key areas relevant to personal safety, responsible 
behaviour, financial education and sustainable economic 
practices, thereby improving their employability and 
attractiveness on the labour market in the RO-BG cross-border 
region.  

 To this end, four specialized training sessions will be 
developed and delivered within two educational infrastructures. 
The first two sessions – Self-Defense and Personal Safety and Safe 
Driving for Young Adults – will be implemented at the Dolj County 
Police Inspectorate in Craiova, Romania, focusing on strengthening 
participants' awareness of personal safety, risk-prevention skills 
and responsible road behaviour. The other two sessions – 
Sustainable Personal Finance Management and Green Economy and 
Corporate Social Responsibility (CSR) – will be held at the “D.A. 
Tsenov” Academy of Economics, Svishtov, Bulgaria, with the aim 
of developing skills in financial education, sustainable economic 
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decision-making, environmental awareness and responsible 
corporate behaviour. 

Project implementation targets the following directions: 

● informing the general public, the media and the target 
group about the objectives and activities of the project; 

● organizing four workshops – 2 in Craiova, Romania, and 2 in 
Svishtov, Bulgaria; 

● developing a Comprehensive Good Practices Guide and a 
Joint Training Programme; 

● selecting the target group and involving it in the project's 
activities (12 joint training sessions) organized in Craiova, 
Romania, and Svishtov, Bulgaria; 

● IPJ Dolj, Craiova, Romania, and the D.A. Tsenov Academy 
of Economics, Svishtov, Bulgaria, will plant five trees, as a 
sign of respect for nature and the environment. 

 All joint training sessions will be held over 3 consecutive 
days, with 4 hours per day dedicated to training and evaluation 
activities. The host institution will also provide the opportunity for 
cultural exchange activities in the host country, to be organised 
outside the training sessions by the session organiser. 

 In Romania, the training sessions will be Self-Defense and 
Personal Safety and Safe Driving for Young Adults. In Bulgaria, the 
training sessions will be Sustainable Personal Finance Management 
and Green Economy and Corporate Social Responsibility (CSR). 

II. TARGET GROUP 
 
 The target group of the project Cross-Border Youth Safety 
and Inclusion: Modernizing Training Facilities and Developing a 
Comprehensive Good Practices Guide, Project ID: ROBG00251; 
Project acronym: CBYSI, is made up of 240 participants, as follows: 

● 135 pupils from educational units in Dolj County, Romania; 

● 105 students from the “D.A. Tsenov” Academy of 
Economics, Svishtov, Bulgaria. 

 The selection of the target group will be made in 
accordance with the principle of equal opportunities and non-
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discrimination and will be carried out without restrictions, 
exclusions, preferences or restrictions based on race, nationality, 
ethnicity, language, religion, social category, beliefs, sex, age, 
disability, or other similar criteria that could lead to direct or 
indirect discrimination. 

 The selection of pupils participating in the training sessions 
organized by IPJ Dolj and the “D.A. Tsenov” Academy of Economics 
is coordinated by the Dolj County School Inspectorate, as 
Associated Partner. The selection of students from the “D.A. 
Tsenov” Academy of Economics in Svishtov, Bulgaria, is 
coordinated by that institution. 

1. Selection of pupils from the educational units in the 
municipalities of Băilești and Calafat 

 The decision to direct the selection process primarily 
towards the educational units in Băilești and Calafat is not 
arbitrary, but stems from a careful analysis of the local socio-
economic context and its correlation with the social inclusion 
objectives assumed under the project. 

 Băilești and Calafat are two of the most important urban 
centers of Dolj County located in the immediate vicinity of the 
border with Bulgaria, with Calafat being an actual border crossing 
point over the Danube, with a direct connection to Vidin. This 
geographical position gives young people from these areas direct 
relevance to the cross-border dimension of the CBYSI project: they 
live and will be trained in the very area the project set out to 
serve, and the skills acquired — in personal safety, responsible 
driving, financial education and green economy — have immediate 
applicability in an environment marked by cross-border mobility, 
interaction with citizens from Bulgaria and exposure to shared 
labour markets. 

 From a socio-economic perspective, both Băilești and 
Calafat are characterized by high vulnerability indicators. The 
unemployment rate is high, average income levels are low, and 
access to quality cultural, educational and vocational training 
resources is structurally limited. These municipalities face a 
persistent risk of early school leaving, a phenomenon amplified by 
the economic pressure on families and the limited offer of 
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extracurricular or alternative training activities. The presence of 
the Roma ethnic group and other ethnic minorities is more 
pronounced in these areas than in the rest of the county, adding a 
further dimension of social exclusion that must be addressed 
through active inclusion tools. 

 An important operational argument confirming the selection 
of these two municipalities lies precisely in the project's budget 
structure. Of the six training sessions organized by IPJ Dolj, two 
include accommodation and transport expenses for participants — 
expenses that, by their nature, cover travel from outside Craiova. 
This reflects the project's original intention to include young 
people from communities far from the county center, who would 
otherwise not be able to access such programmes. Băilești is 
located approximately 60 kilometres from Craiova, and Calafat 
approximately 90 kilometres, distances that fully justify the need 
to provide transport and accommodation and confirm that these 
localities correspond to the geographic and social profile 
considered when drafting the budget. 

 Therefore, the inclusion of pupils from the educational units 
in Băilești and Calafat represents a direct expression of the 
commitment to genuine social inclusion, to the principle of 
geographic equity in access to training, and to leveraging the cross-
border dimension of the project where it has the greatest potential 
impact. At the same time, consideration will be given, following 
project implementation, during the sustainability period, to 
selecting pupils from other localities in Dolj County as 
beneficiaries of the training provided by IPJ Dolj specialists and of 
the equipment purchased through the project. 

 The required number of pupils from the educational units 
in Băilești and Calafat for the first 2 training sessions organized by 
IPJ Dolj, namely Self-Defense and Personal Safety and Safe Driving 
for Young Adults, is 30 participating pupils, 15 for each session. 
The training sessions will take place in physical format at the 
headquarters of the Dolj County Police Inspectorate, at mun. 
Craiova, str. Vulturi, no. 19, Dolj County, Romania, and the 
organization periods are: 
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● 09–11 September 2026 — Safe Driving for Young Adults 
session, to which 15 pupils from the municipality of 
Calafat will attend 

● 23–25 September 2026 — Self-Defence and Personal Safety 
session, to which 15 pupils from the municipality of 
Băilești will attend 

2. Selection of pupils from the municipality of Craiova — 
institutional-profile criteria and future aspirations 

 With regard to participants from the municipality of 
Craiova, who will be included in the four training sessions for which 
the project budget does not provide for transport and 
accommodation expenses, selection will primarily target pupils 
from high schools with a profile relevant to the content of the 
training courses, with the explicit aim of maximizing the long-term 
personal impact of the training for each participant. 

 Thus, for Training Session 1 — Self-Defense and Personal 
Safety — priority consideration will be given to high schools with a 
sports profile in Craiova, whose pupils are already professionally 
and personally oriented towards physical activity, bodily discipline 
and careers requiring strength, resilience and knowledge of self-
defense techniques. For these pupils, the course does not 
represent an isolated experience but a practical, applied extension 
of a training path already undertaken, with direct relevance to 
their aspirations in fields such as law enforcement, competitive 
sport, security or physical education. 

 For Training Session 2 — Safe Driving for Young Adults — 
priority consideration will be given to high schools with a driving 
profile or with specializations in transport and logistics, whose 
pupils are preparing directly for professions in which responsible 
driving competence and knowledge of the road traffic legal 
framework are essential. The use of the driving simulator during 
this course will represent, for these pupils, a valuable practical 
complement to their vocational training, impossible to replicate 
within ordinary curricular classes. 

 For Training Sessions 3 and 4 — Sustainable Personal Finance 
Management and Green Economy and Corporate Social 
Responsibility (CSR), organized by the D.A. Tsenov Academy — 



54 

 

priority consideration will be given to pupils from high schools with 
an economic profile in Craiova, whose basic training is directly 
connected to the subject matter of these courses. Financial 
education and the concepts of green economy, sustainability and 
CSR are natural extensions of their formal curriculum and will give 
them a European and cross-border perspective that pre-university 
economic education does not systematically provide. 

 This “profile-to-profile” approach does not restrict access 
for other pupils, but ensures that, for each of the 135 participants 
from Dolj County, the course followed corresponds to an already 
outlined life and career path, turning the training from a one-off 
activity into a genuine tool for strengthening skills and increasing 
long-term employability. 

 For the other 4 training sessions organised by IPJ Dolj, to be 
attended by pupils selected from the municipality of Craiova, 
namely Self-Defence and Personal Safety and Safe Driving for 
Young Adults, the total required number of pupils is 60, 15 for 
each session. These will take place in physical format at the 
headquarters of the Dolj County Police Inspectorate, at mun. 
Craiova, str. Vulturi, no. 19, Dolj County, Romania, and the 
organisation periods are: 

● 14–16 October 2026 — Safe Driving for Young Adults 
session; 

● 21–23 October 2026 — Self-Defence and Personal Safety 
session; 

● 11–13 November 2026 — Safe Driving for Young Adults 
session; 

● 18–20 November 2026 — Self-Defence and Personal 
Safety session. 

 The 6 training sessions organised by the D.A. Tsenov 
Academy of Economics are Sustainable Personal Finance 
Management and Green Economy and Corporate Social 
Responsibility (CSR). 
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 The Sustainable Personal Finance Management sessions 
will be organised in online format, at a location in mun. Craiova 
to be announced in due time. The required number of pupils for 
these is 10 pupils/session. 

 The Green Economy and Corporate Social Responsibility 
(CSR) sessions will take place in physical format, at the 
headquarters of the “D.A. Tsenov” Academy of Economics, in 
Svishtov, str. Emanuil Chakarov, no. 2, Veliko Tarnovo region, 
Republic of Bulgaria. The required number of participating pupils 
for these is 5 pupils/session. The 5 pupils attending the in-person 
sessions will be accompanied by 2 teachers and 1 member of the 
project implementation team, and if they have not yet turned 18, 
the participating pupils will need a notarized power of attorney 
from their parents in order to cross the border into the Republic of 
Bulgaria. 

 The organization periods for the training sessions held by 
the “D.A. Tsenov” Academy of Economics are as follows: 

● 16–18 September 2026 — Green Economy and Corporate 
Social Responsibility session (physical format in Bulgaria); 

● 07–09 October 2026 — Green Economy and Corporate 
Social Responsibility session (physical format in Bulgaria); 

● 28–30 October 2026 — Green Economy and Corporate 
Social Responsibility session (physical format in Bulgaria); 

● 03–05 November 2026 — Sustainable Personal Finance 
Management session (online format in Romania); 

● 25–27 November 2026 — Sustainable Personal Finance 
Management session (online format in Romania); 

● 02–04 December 2026 — Sustainable Personal Finance 
Management session (online format in Romania). 

 The organization periods of the training sessions are 
estimates and may be subject to change; in this case, the updated 
organization periods will be communicated to participants in due 
time. 

 All costs of transport, accommodation, meals and coffee 
breaks for pupils and teaching staff attending the training sessions 
will be fully covered from the CBYSI project budget. 



56 

 

Minimum criteria to be met for the selection of pupils to the 
target group of the training sessions: 

1. Minimum age reached – 16 years; 

2. Attendance at school training sessions (maximum 20 absences 
in the 2025–2026 school year); 

3. Specific priority will be given to young people from 
disadvantaged backgrounds/vulnerable or marginalized 
groups/ethnic minorities, in accordance with the project's 
stated commitment to social inclusion; 

4. Knowledge of the English language constitutes an advantage; 

5. No disciplinary breaches; 

6. A conduct grade of 10 for the 2025–2026 school year; 

7. In selecting pupils from an educational unit, gender balance 
will be taken into account (an equal or approximately equal 
number of girls and boys); 

8. Each selected pupil must prove that they are medically fit to 
participate in the Self-Defense and Personal Safety and Safe 
Driving for Young Adults training sessions, which involve 
physical effort (a medical certificate stating “Clinically 
healthy”); 

9. Must not be, or have not been, fully exempt from physical 
effort; 

10. Each educational unit may set its own specific criteria, 
without breaching the criteria mentioned above, to be 
included in its own selection procedure. 

 The list of pupils selected to be part of the target group will 
be posted at the entrance to the room where the training will take 
place, for each partner — the Dolj County Police Inspectorate, 
Craiova, Romania, and the D.A. Tsenov Academy of Economics, 
Svishtov, Bulgaria. 
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III. ORGANISATION AND SELECTION OF THE TARGET GROUP — 
REGISTRATION, SELECTION AND VALIDATION PROCESS 

a) Launch of the registration process and appropriate selection of 
participants; 

b) Announcement of the activities targeting the target group and 
of the method of registration and selection of the CBYSI 
project's target group, made through an official letter sent by 
IPJ Dolj to ISJ Dolj and then to the educational units; 

c) The first phase of registration and selection of the target 
group will begin on 4 June 2026 and end on 30 June 2026 for 
the educational units in Băilești and Calafat, for the training 
sessions held during 09–11 September 2026 and 23–25 
September 2026. The second phase will be organized starting 
1 September 2026 and will end on 15 September 2026, 
depending on the project's needs. A reserve of 2 pupils (at the 
level of each educational unit) from the target group will be 
established to mitigate the risk of course dropout. 

 A. REGISTRATION FILE 
 The registration file will contain: 

1. Application form for registration in the target group (Annex 1); 

2. Registration request (Annex 2); 

3. Identity card (copy); 

4. Letter of motivation regarding participation in the training 
sessions; 

5. Participant’s consent statement regarding the processing of 
personal data (Annex 3); 

6. Compliance statement (Annex 4); 

7. Statement on the exclusion of multiple funding (Annex 5); 

8. Consent of the applicant’s parent/legal guardian regarding 
their participation in the project’s training sessions and their 
consent regarding the processing of personal data of the 
parent/legal guardian and the child (Annex 6); 

9. Proof that the person is a pupil, through a certificate issued by 
the educational unit’s secretariat. 
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 B. SELECTION OF PUPILS FROM THE TARGET GROUP 

 The minimum criteria for selecting the CBYSI project's 
target group were established by the project team on behalf of the 
IPJ Dolj and ISJ Dolj partners, and the selection of pupils in the 
target group rests with the educational units from which they 
come. Each educational unit will develop its own selection 
procedure, based on this Target Group Selection Methodology of 
the CBYSI project, will keep the physical archive of the files of all 
applicants, and will submit all documents, centralized, in scanned 
format to ISJ Dolj and IPJ Dolj. 
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Annex 1 

Title: “Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide” 
Project ID: ROBG00251; Project acronym: CBYSI 
Programme priority: An educated region 
Specific objective: S.O.4.2: Improving equal access to inclusive and quality services in 
education, training and lifelong learning through developing accessible infrastructure, 
including by fostering resilience for distance and online education and training 
Duration:                                            Total budget:                              EU funding:  
August 2025-February 2027                   621.087,58 Euro                           496.870,06 Euro 
 
 
 
 

Application Form  
for registration in the target group  

 
 
 

 

I. Personal information 

I.1. Name of the participant (surname and first name) 

____________________________________________________________________ 

Date of Birth____________________________________________ 

PIN (Personal Identification Number) ____________________________________ 

Address:____________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

Phone:_________________________ E-mail:______________________________ 

I.2. Gender:      Male         Female      

I.3. Nationality: ___________________________ 

I.4. Ethnicity: _____________________________ 

I.5. Place of residence:     rural     urban 

I.6. Pupil at:    

School unit_______________________________________________ 

Grade______________________________  
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II. I would like to attend: 

 

THE DESIRED TRAINING SESSION WILL BE SELECTED BY MARKING WITH AN X 

IN THE CORRESPONDING BOX 

 
 

Safe Driving for Young Adults 

(total duration 12 hours, physical 

attendance in Romania) 

OR 

09-11 September 2026 
 

14-16 October 2026 
 

11-13 November 2026 
 

Self-Defense and Personal Safety 

(total duration 12 hours, physical 

attendance in Romania) 

23-25 September 2026 
 

21-23 October 2026 
 

18-20 November 2026 
 

 

Green Economy and Corporate Social 

Responsibility (CSR)  

(total duration 12 hours, physical 

attendance in the Republic of Bulgaria) 

OR 

16-18 September 2026 
 

07-09 October 2026 
 

28-30 October 2026 
 

Sustainable Personal Finance Management 

(total duration 12 hours, online 

attendance from Romania) 

03-05 November 2026 
 

25-27 November 2026 
 

02-04 December 2026 
 

 
 
 
 
 
Date:                            Surname and first name: 
 

 

                                                                      Signature 

 

 

 



61 

 

Annex 2 
Title: “Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide” 
Project ID: ROBG00251; Project acronym: CBYSI 
Programme priority: An educated region 
Specific objective: S.O.4.2: Improving equal access to inclusive and quality services in 
education, training and lifelong learning through developing accessible infrastructure, 
including by fostering resilience for distance and online education and training 
Duration:                                            Total budget:                              EU funding:  
August 2025-February 2027                   621.087,58 Euro                           496.870,06 Euro 
 

 

REGISTRATION REQUEST 

Mr./Mrs. Director, 

 

 I, the undersigned __________________________________, 
pupil at _________________________________________________, 
kindly request your approval to register for the selection process 
in order to participate in the training sessions foreseen in the 
project CBYSI - “Cross-Border Youth Safety and Inclusion: 
Modernizing Training Facilities and Developing a 
Comprehensive Good Practices Guide”. 

 I confirm that I have taken note of the provisions of the 
selection procedure of the above-mentioned project and I agree to 
them. 

I am adding to this request the following documents: 

- Copy of identity document; 

- Letter of motivation; 

- Consent statement regarding the processing of personal 
data; 

- Compliance statement; 

- Statement on the exclusion of multiple funding; 

- Consent of the parent/legal guardian and their consent 
regarding the processing of personal data. 

 

Date:______________                  Signature:_______________ 
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Annex 3 
Title: “Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide” 
Project ID: ROBG00251; Project acronym: CBYSI 
Programme priority: An educated region 
Specific objective: S.O.4.2: Improving equal access to inclusive and quality services in 
education, training and lifelong learning through developing accessible infrastructure, 
including by fostering resilience for distance and online education and training 
Duration:                                            Total budget:                              EU funding:  
August 2025-February 2027                   621.087,58 Euro                           496.870,06 Euro 
 

 

PARTICIPANT’S CONSENT STATEMENT REGARDING THE 
PROCESSING OF PERSONAL DATA 

 

 I, the undersigned __________________________________, 
residing in ______________________________________________, 
street _______________________________________, no. _____, 
block ________, apt. ________, county ______________________, 
holder of ID card series ____________, number _______, issued by 
__________________________________, on _________________, 
PIN ________________________________________, give my 
consent regarding the use and processing of my personal data 
within the project CBYSI - “Cross-Border Youth Safety and 
Inclusion: Modernizing Training Facilities and Developing a 
Comprehensive Good Practices Guide”, in accordance with the 
two legislative acts governing this matter: Law No. 190/2018 on 
the national implementation of the General Data Protection 
Regulation (GDPR) – EU Regulation 2016/679, and Law No. 
363/2018 governing the processing of personal data by competent 
authorities. 

 I also give my consent regarding the possibility of using all 
photo and video materials in which I appear, produced within the 
CBYSI project, in dissemination activities, final products, press 
articles, institutional websites, social media networks and other 
project-related activities. 

 

Date:______________                  Signature:_______________ 
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Annex 4 
Title: “Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide” 
Project ID: ROBG00251; Project acronym: CBYSI 
Programme priority: An educated region 
Specific objective: S.O.4.2: Improving equal access to inclusive and quality services in 
education, training and lifelong learning through developing accessible infrastructure, 
including by fostering resilience for distance and online education and training 
Duration:                                            Total budget:                              EU funding:  
August 2025-February 2027                   621.087,58 Euro                           496.870,06 Euro 
 

 

COMPLIANCE STATEMENT 

 

 I, the undersigned __________________________________, 
pupil at ____________________________________________, 
declare on my own responsibility that: 

 All data in the application file are true and can be proven with 
original documents; 

 I agree with the selection methodology; 

 I agree with the selection procedure developed; 

 There is no impediment to my participation in the project's 
training sessions in the country and abroad; 

 I agree that the photo and video materials resulting from my 
participation in the project may be used for the purpose of 
disseminating the results; 

 Through my actions, regardless of whether or not I am selected 
to participate in the project's training sessions, I will not bring 
prejudice or defamation to the project,programme and to the 
coordinators of the CBYSI - “Cross-Border Youth Safety and 
Inclusion: Modernizing Training Facilities and Developing a 
Comprehensive Good Practices Guide” project. I may be 
requested at any time to be available to participate in the project's 
activities, and I undertake to actively participate in these 
activities. 

 

Date:______________                  Signature:_______________ 
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Annex 5 
Title: “Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide” 
Project ID: ROBG00251; Project acronym: CBYSI 
Programme priority: An educated region 
Specific objective: S.O.4.2: Improving equal access to inclusive and quality services in 
education, training and lifelong learning through developing accessible infrastructure, 
including by fostering resilience for distance and online education and training 
Duration:                                            Total budget:                              EU funding:  
August 2025-February 2027                   621.087,58 Euro                           496.870,06 Euro 

 

 

STATEMENT ON THE EXCLUSION OF MULTIPLE 
FUNDING 

 

 

 I, the undersigned __________________________________, 
residing in ______________________________________________, 
street _______________________________________, no. _____, 
block ________, apt. ________, county ______________________, 
holder of ID card series ____________, number _______, issued by 
__________________________________, on _________________, 
PIN ________________________________________, phone no 
__________________, email _______________________________, 
as beneficiary of the CBYSI - “Cross-Border Youth Safety and 
Inclusion: Modernizing Training Facilities and Developing a 
Comprehensive Good Practices Guide” project, declare on my 
own responsibility that I do not benefit, at the time of this request, 
from other funding sources from European programmes. 

 

 

 

Date:______________                  Signature:_______________ 
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Annex 6 
Title: “Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide” 
Project ID: ROBG00251; Project acronym: CBYSI 
Programme priority: An educated region 
Specific objective: S.O.4.2: Improving equal access to inclusive and quality services in 
education, training and lifelong learning through developing accessible infrastructure, 
including by fostering resilience for distance and online education and training 
Duration:                                            Total budget:                              EU funding:  
August 2025-February 2027                   621.087,58 Euro                           496.870,06 Euro 

 
CONSENT OF THE PARENT / LEGAL GUARDIAN AND 

CONSENT REGARDING THE PROCESSING OF PERSONAL 
DATA 

 
 

 I, the undersigned __________________________________, 
residing in ______________________________________________, 
street _______________________________________, no. _____, 
block ________, apt. ________, county ______________________, 
holder of ID card series ____________, number _______, issued by 
__________________________________, on _________________, 
PIN ________________________________________, phone no 
__________________, email _______________________________, 
as parent /legal guardian of the pupil ________________________, 
attending the educational unit _____________________________, 
in grade _________, state the following: 

      I have taken note of the provisions of the selection 
methodology of the CBYSI - “Cross-Border Youth Safety and 
Inclusion: Modernizing Training Facilities and Developing a 
Comprehensive Good Practices Guide” project and I agree with 
them; 

     I declare that I agree with the participation of my son/daughter 
________________________________________________________, 
in the CBYSI project’s selection procedure, and I assume 
responsibility for my son’s/daughter’s fulfilment of all obligations 
incumbent on beneficiaries under the project (full participation in 
the training sessions, in the event that he/she is selected as a 
beneficiary); 
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      I declare that my child’s state of health is suitable for carrying 
out the physical activities included in the project; 

      I declare that I have been informed of the following: 
 The Dolj County Police Inspectorate is a unit subordinate to 

the I.G.P.R. [General Inspectorate of the Romanian Police], a 
public institution whose purpose is to defend the fundamental 
rights and freedoms of the individual, private and public property, 
to prevent and detect offences, and to ensure public order and 
peace, under the conditions of the law. I.P.J. Dolj is a personal 
data controller which, for the purpose of fulfilling its legal duties1, 
processes personal data. 

 In the context of carrying out public 
information/awareness/education activities under the CBYSI - 
“Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training 
Facilities and Developing a Comprehensive Good Practices Guide” 
project, as well as project promotion, the data to be processed 
are: 

a. your identification data (surname, first name, date of birth, city 
and county of residence) and signature: these are necessary in 
order to identify you as the parent/guardian of the child for 
whom you are giving your consent through this document; 

b. the identification data of your child or children: surname and 
first name; 

c. the image and voice of the children, from photographs and 
audio-video recordings of the activities carried out, used in 
communication materials and materials of public interest, for 
the purpose of public information/awareness/education 
activities regarding the activities carried out under the CBYSI 
project. The communication materials and those of 
public/informative/educational interest produced by the 
Controller will be made available, free of charge, to the general 
public, through internal and external communication tools and 
channels: electronic (e.g. on the Controller's Intranet pages, 
Facebook page, etc.), printed (e.g. magazines, brochures, etc.) 

                                                           
1The general legal framework governing the activity of the Romanian Police is Law No. 218 of 23 

April 2002 on the organisation and functioning of the Romanian Police. The new Status of the 
Police Officer, adopted by Law No. 360/2002, supplements and details the provisions regarding 
the conduct, within the limits and in accordance with the law, of this activity performed in the 
service of the community. 
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and within a video documentary to be broadcast on television 
channels in Romania and Bulgaria. 

 Personal data are processed solely for the purpose of 
implementing and promoting the activities under the CBYSI project 
undertaken at IPJ Dolj level, based on the legal grounds under 
Regulation (EU) 2016/679, namely: your consent (Art. 6(1)(a)). 

 The materials of public interest and project promotion 
created for information/awareness/education purposes will be 
kept on the online and offline channels on which they were 
distributed for an unlimited period of time, in order to ensure 
public access to information, or until your consent is withdrawn. 

 Pursuant to the provisions of Regulation (EU) 2016/679 on 
the protection of natural persons with regard to the processing of 
personal data and on the free movement of such data, and 
repealing Directive 95/46/EC (General Data Protection 
Regulation), you benefit from the right of access, rectification, 
erasure of personal data, the right to restrict processing, the right 
to object to processing, the right to withdraw your consent at any 
time, as well as the right to lodge a complaint with the National 
Supervisory Authority for Personal Data Processing 
(www.dataprotection.ro). More information regarding personal-
data-protection rights can be obtained by consulting the Data 
Protection section on the website of the Dolj County Police 
Inspectorate https://dj.politiaromana.ro. You may exercise your 
rights through a request submitted in person or sent by post to 
I.P.J. Dolj, str. Vulturi, no. 19, mun. Craiova, Dolj County, or to 
the email address: e-mail: cabinet@politiaromana.dj. 

 I express my express and unambiguous consent regarding 
the following: 

 I agree to the processing of personal data (mine and of the 
child/children mentioned in this Consent), in accordance with 
Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of the 
Council of 27 April 2016 on the protection of natural persons with 
regard to the processing of personal data and on the free 
movement of such data, and their use by the Dolj County Police 
Inspectorate. 

      Yes, I give my consent.        No, I do not agree. 

mailto:cabinet@politiaromana.dj
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 I agree to the processing, without any financial or other 
claims, of the image, voice, and other personal data contained in 
the audio-video recordings made for the purpose of creating 
materials of public interest for informing/raising 
awareness/educating the general public, and to their use by the 
Dolj County Police Inspectorate through the transmission of the 
materials produced to the general public through internal and 
external electronic communication tools and channels (e.g. 
Intranet/internet pages, the IPJ Dolj Facebook page, TV monitors, 
etc.), printed materials, and television channels in Romania and 
Bulgaria. I agree that the materials of public interest created for 
information/awareness/education/promotion purposes be kept on 
the above online and offline channels, for an unlimited period of 
time or until express withdrawal of consent (carried out in 
accordance with the law). 

      Yes, I give my consent.        No, I do not agree. 
 

 

Date:______________                  Signature:_______________ 
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9.  Selection Methodology — Bulgaria (Academy of 
Economics “D.A. Tsenov” Svishtov) 

I. GENERAL INFORMATION 

 

This methodology is developed for the registration and 

selection procedure of the target group from the Academy of 

Economics D.A. Tsenov, Svishtov, Bulgaria, for the 

implementation of the project Cross-Border Youth Safety and 

Inclusion: Modernizing Training Facilities and Developing a 

Comprehensive Good Practices Guide, Project ID: ROBG00251; 

Project acronym: CBYSI. The project received funding from the 

Interreg VI-A Romania – Bulgaria Programme, Priority 3 - An 

educated region, Specific Objective S.O.4.2: Improving equal 

access to inclusive and quality services in education, training and 

lifelong learning through developing accessible infrastructure, 

including by fostering resilience for distance and on-line 

education and training. 

The Dolj County Police Inspectorate, Craiova, Romania 

started as Lead Partner or Project Partner 1 (LP1) on August 20, 

2025 the implementation of the project Cross-Border Youth 

Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 

Developing a Comprehensive Good Practices Guide, Project ID: 

ROBG00251; Project acronym: CBYSI, the implementation period 

being 18 months. In this project, the Dolj County Police 

Inspectorate, Craiova, Romania will collaborate with Academy of 

Economics D.A. Tsenov, Svishtov, Bulgaria (PP2) and Dolj County 

School Inspectorate, Craiova, Romania (AO1). The project aims 

to enhance graduates’ competencies, skills, and knowledge in key 

areas relevant to personal safety, responsible behavior, financial 

literacy, and sustainable economic practices, thereby improving 

their employability and attractiveness on the labour market in 

the RO-BG cross-border region. In this regard, four specialized 

training courses will be developed and delivered within two 
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educational infrastructures. The first two courses - Self-Defense 

and Personal Safety Training and Safe Driving for Young Adults - 

will be implemented at the Dolj County Police Inspectorate in 

Craiova, Romania, focusing on strengthening participants’ 

personal security awareness, risk prevention skills, and 

responsible road behavior. The other two courses - Sustainable 

Personal Finance Management and Green Economy and Corporate 

Social Responsibility (CSR) - will be delivered at the Academy of 

Economics D.A. Tsenov, Svishtov, Bulgaria, aiming to build 

competences in financial literacy, sustainable economic decision-

making, environmental awareness, and responsible corporate 

behavior.  

The implementation of the project targets the following 

directions: 

 informing the general public, the media and the target group 

about objectives and project activities; 

 organizing four Workshops - 2 in Craiova, Romania, and 2 in 

Svishtov, Bulgaria; 

 developing a Comprehensive Good Practices Guide and a Joint 

Training Programme; 

 target group’s selection and involvement in the project 

activities (four courses, 12 Joint training sessions) organised 

in Craiova, Romania and Svishtov, Bulgaria; 

 Dolj County Police Inspectorate, Craiova, Romania and 

Academy of Economics D.A. Tsenov, Svishtov, Bulgaria will 

plant five trees, as a sign of respect for nature and 

environment. 

All joint training courses will be delivered over 3 

consecutive days, with 4 hours per day dedicated to training and 

assessment activities. The host institution will also provide the 

opportunity for cultural exchange activities in the host country, 
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to be organized outside the training sessions by the course 

provider. 

In Romania, the courses will be Self-Defense and Personal 

Safety Training and Safe Driving for Young Adults. In Bulgaria, 

the courses will be Sustainable Personal Finance Management and 

Green Economy and Corporate Social Responsibility (CSR). 

II. THE TARGET GROUP 

The target group of the project Cross-Border Youth Safety 

and Inclusion: Modernizing Training Facilities and Developing a 

Comprehensive Good Practices Guide, Project ID: ROBG00251; 

Project acronym: CBYSI, consists of 240 participants.  

The selection of the target group will be done in 

accordance with the principle of equal opportunities and non-

discrimination and will be achieved without any restrictions, 

exclusions, preferences, restrictions based on race, nationality, 

ethnicity, language, religion, social category, convictions, 

gender, age, disability, family situation or responsibility, and 

other such criteria that may lead to acts of direct or indirect 

discrimination. The project will include in the target group 

students with disabilities or that face economic issues following 

the direction "no person and no place left behind". 

The list of students who have been selected to be part of 

the target group will be displayed by the entrance to the room in 

which the training will take place, for each partner - Dolj County 

Police Inspectorate, Craiova, Romania and Academy of Economics 

D.A. Tsenov, Svishtov, Bulgaria. 

III. ORGANIZATION AND DEVELOPMENT OF THE TARGET 

GROUP REGISTRATION, SELECTION AND VALIDATION 

PROCESS 

a) Launch the registrations on the initial lists for each 

course and the appropriate selection 
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b) Announcement of activities targeting the target group 

and how to enroll and select the target group of the project Cross-

Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities 

and Developing a Comprehensive Best Practices Guide, Project 

ID: ROBG00251; Project acronym: CBYSI is done through: 

c) Posting ads related to the target group registration and 

filing out of the registration and registration methodology of the 

target group on websites of the Dolj County School Inspectorate, 

Craiova, Romania, on the website of the Academy of Economics 

D.A. Tsenov, Svishtov, Bulgaria, project dedicated website page 

for all partners, Facebook page and LinkedIn; 

d) Promotion of the registration and selection activities of 

the target group at the Academy of Economics D.A. Tsenov, 

Svishtov, Bulgaria, through the publication of information 

materials in the university newspaper “Alma Mater”, as well as 

by other multimedia means (facebook, email, etc).  

e) The first phase of the registration and selection of the 

target group will start on June 01, 2026 and will end on August, 

31, 2026. The second phase will be organized from September 01, 

2026 and will end in September 30, 2026, according to the project 

needs. A reserve of 10-20% of the target group will be made to 

counteract the risk of dropout. 

 

A. ENROLLMENT FILE 

The enrollment file contains: 

1. Registration forms of the target group (statement of approval, 

statutory declaration, application form, see annexes A, B and C); 

2. ID card (in copy); 

3. Application form – in case the participant does not have a 

temporary registration of residence in Svishtov, by which they 

personally declare that during the training period they will reside 

http://robgcareers.ucv.ro/
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and stay in the city of Svishtov, Svishtov Municipality, Veliko 

Tarnovo District; 

4. A proof that the person is student of the Academy of Economics 

D.A. Tsenov, Svishtov, Bulgaria issued by the secretariats; 

5. If the student has a social scholarship to provide a proof by the 

secretariats of the faculties of each university. 

The enrollment files will be submitted to the Target Group 

Responsible. 

B. SELECTION OF THE TARGET GROUP 

Selection of the target group of the project Cross-Border 

Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 

Developing a Comprehensive Good Practices Guide, Project ID: 

ROBG00251; Project acronym: CBYSI will be done by the project 

management teams and responsible persons for the target group’s 

selection from partners. The interview will have the role of knowing 

students’ motivation to be part of the target group and 

availability to get involved in the project activities, as well as the 

current level of knowledge. Following the interview, some of the 

participants will be included in the target group and assigned to 

participate in one of the courses of the project and will be 

encouraged to participate in tree planting activities as part of the 
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b) elaboration of the list of eligible applications, the list of 

reserves, pending applications and the list of non-eligible 

applications.  
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Annex 1 

Title: “Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide” 
Project ID: ROBG00251; Project acronym: CBYSI 
Programme priority: An educated region 
Specific objective: S.O.4.2: Improving equal access to inclusive and quality services in 
education, training and lifelong learning through developing accessible infrastructure, 
including by fostering resilience for distance and online education and training 
Duration:                                            Total budget:                              EU funding:  
August 2025-February 2027                   621.087,58 Euro                           496.870,06 Euro 
 
 
 

Application form  
for registration in the target group  

 

I. Personal information 

I.1. Name of the participant (surname and first name) 

____________________________________________________________________ 

Date of Birth____________________________________________ 

PIN (Personal Identification Number) ____________________________________ 

Address:____________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

Phone:_________________________ E-mail:______________________________ 

I.2. Gender:      Male         Female      
I.3. Nationality:      Bulgarian        other(please specify)___________________ 
I.4. Age (Age turned):  

Aged between 18 and 24  

Aged between 25 and 35   

 
I.5. Place of residence:     rural     urban 
1.6. Student of the Academy of Economics D.A. Tsenov, Svishtov:       Yes         
No,  
Faculty of 
_____________________________Department____________________________
_________  
Year                              Social Scholarship       Yes         No 
II. Level of education (last level of education completed): 
 

Higher education institution 

   Bachelor’s degree  

   Master’s degree  
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Tertiary Non-University Educational Unit 

 High school   

 

III. Status on the labor market: 

 Student  

 Looking for a job  

 Employed  

 

IV. I would like to attend: 

THE DESIRED TRAINING SESSION WILL BE SELECTED BY MARKING WITH AN X 

IN THE CORRESPONDING BOX 

Safe Driving for Young Adults 

(total duration 12 hours, physical 

attendance in Romania) 

OR 

09-11 September 2026 
 

14-16 October 2026 
 

11-13 November 2026 
 

Self-Defense and Personal Safety 

(total duration 12 hours, physical 

attendance in Romania) 

23-25 September 2026 
 

21-23 October 2026 
 

18-20 November 2026 
 

 

Green Economy and Corporate Social 

Responsibility (CSR)  

(total duration 12 hours, physical 

attendance in the Republic of Bulgaria) 

OR 

16-18 September 2026 
 

07-09 October 2026 
 

28-30 October 2026 
 

Sustainable Personal Finance Management 

(total duration 12 hours, online 

attendance from Romania) 

03-05 November 2026 
 

25-27 November 2026 
 

02-04 December 2026 
 

 
Date:                            Surname and first name: 

 
 

                                                                       Signature 
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Annex 2 
Title: “Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide” 
Project ID: ROBG00251; Project acronym: CBYSI 
Programme priority: An educated region 
Specific objective: S.O.4.2: Improving equal access to inclusive and quality services in 
education, training and lifelong learning through developing accessible infrastructure, 
including by fostering resilience for distance and online education and training 
Duration:                                            Total budget:                              EU funding:  
August 2025-February 2027                   621.087,58 Euro                           496.870,06 Euro 

 
 

STATEMENT OF APPROVAL  
REGARDING THE CONSENT TO PROCESS PERSONAL DATA 

 

 The undersigned …………………………..............................., 

PIN (Personal Identification Number) .................................., 

ID card number……............................., issued by 

…………………………………………. on …………......... domiciled in 

.................................................................................  

member of the target group of the project Cross-Border Youth 

Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 

Developing a Comprehensive Good Practices Guide, Code: 

ROBG00251; Project acronym: CBYSI, I expressly and unequivocally 

consent that my personal data be processed in accordance with 
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Annex 3 
Title: “Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide” 
Project ID: ROBG00251; Project acronym: CBYSI 
Programme priority: An educated region 
Specific objective: S.O.4.2: Improving equal access to inclusive and quality services in 
education, training and lifelong learning through developing accessible infrastructure, 
including by fostering resilience for distance and online education and training 
Duration:                                            Total budget:                              EU funding:  
August 2025-February 2027                   621.087,58 Euro                           496.870,06 Euro 
 
 
 

STATUTORY DECLARATION 

 
The undersigned…………………………..………………….............…,  

domiciled in …………………………..………………………………………....…..….., 
PIN (Personal Identification Number)………...……......................,  
Student of the Faculty of……………………………………………………………, 
Department ……………………………………………………………………… Academy 
of Economics “D. A. Tsenov”, Svishtov, Bulgaria, member of the 
target group of the project Cross-Border Youth Safety and 
Inclusion: Modernizing Training Facilities and Developing a 
Comprehensive Good Practices Guide, Code: ROBG00251; Project 
acronym: CBYSI, whose beneficiary is the Academy of Economics 
D.A. Tsenov, Svishtov, Bulgaria, I hereby declare that I shall 
participate in the activities carried out within this project. 

Also, I declare that in order to ensure the sustainability of 
the project, I shall provide on request information about my status 
on the labor market (employed or unemployed) for the following 5 
years since the completion of the project; at the request of the 
target group’s responsible I commit myself to bringing a certificate 
of employment from the workplace where I got my job after the 
completion of the project. 
 

Date:     Surname and first name: 

 

Signature 
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Annex 4 
Title: “Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide” 
Project ID: ROBG00251; Project acronym: CBYSI 
Programme priority: An educated region 
Specific objective: S.O.4.2: Improving equal access to inclusive and quality services in 
education, training and lifelong learning through developing accessible infrastructure, 
including by fostering resilience for distance and online education and training 
Duration:                                            Total budget:                              EU funding:  
August 2025-February 2027                   621.087,58 Euro                           496.870,06 Euro 
 

 

 

DECLARATION 

 
 
The undersigned: ........................................................................... 
born on.................................              
Student ID:   …………….., Faculty ………………………… 
Department:..................................., with permanent address:     
………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
DECLARE THAT: 
 
 During my studies at the Academy of Economics D.A. Tsenov, Svishtov, 
Bulgaria, during the academic year ...../....,  I am residing in the city of 
Svishtov, Svishtov Municipality, Veliko Tarnovo Province, Republic of Bulgaria. 
My residence in the city of Svishtov is related to my studies and the academic 
activities in which I participate as a student at the Academy of Economics D.A. 
Tsenov, Svishtov, Bulgaria, which enables me to participate in training sessions, 
events, and mobility activities carried out within the framework of the project 
Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide, Code: ROBG00251; Project 
acronym: CBYSI, funded under the INTERREG VI-A Romania-Bulgaria Program 
2021-2027. 
 I declare that the information I have provided is true. 
 
 

Date:..............                                           Signature:............................ 
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Annex 5 
Title: “Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide” 
Code: ROBG00251; Project acronym: CBYSI 
Programme priority: An educated region 
Specific objective: S.O.4.2: Improving equal access to inclusive and quality services in 
education, training and lifelong learning through developing accessible infrastructure, 
including by fostering resilience for distance and online education and training 
 
Duration:                                                      Total budget:                                    EU 
funding:  
August 2025-February 2027                           621.087,58 Euro                                496.870,06 
Euro 

 

STATEMENT OF CONSENT 

REGARDING THE USE OF IMAGE, AUDIO-VIDEO MATERIALS AND 

SCREEN CAPTURES 

(in accordance with Regulation (EU) 2016/679 – GDPR) 

 

The undersigned,……………………………………..………..........…………………...............,  

domiciled in …………………………….........................................................., 

PIN (Personal Identification Number) …………..................................……….., 

participant/beneficiary within the above-mentioned project, 

 

1. Scope of consent 

I hereby give my explicit, informed and freely expressed consent for the 

collection and processing of my personal data consisting of: 

• photographic images, 

• video and audio recordings, 

• screen captures resulting from online activities (including, but not 

limited to, platforms such as Zoom, Microsoft Teams, or similar), 

generated during the implementation of project activities. 

 

2. Purpose of processing 

I agree that the above-mentioned materials may be processed and used by: 

• Academy of Economics D.A. Tsenov, Svishtov, Bulgaria, 

• project partners, 

• Managing Authority, National Authority, Joint Secretariat and any other 

authorized bodies, 

for the following purposes: 

• promotion and visibility of the project, 
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• dissemination of project results, 

• reporting and audit activities related to EU funding, 

• publication on official websites, social media channels, and printed or 

digital materials (brochures, reports, newsletters, etc.). 

 

3. Legal basis and data protection 

I have been informed that: 

• my image and voice represent personal data under GDPR, 

• processing is carried out based on this consent and in compliance with 

EU and national legislation, 

• appropriate technical and organizational measures will be taken to 

protect my data. 

 

4. Rights of the data subject 

I acknowledge that: 

• I have the right to withdraw my consent at any time, without affecting 

the lawfulness of processing prior to withdrawal, 

• I may request access, rectification, restriction or erasure of my personal 

data, in accordance with GDPR provisions, 

• I may contact the data controller for any request related to my personal 

data. 

 

5. Additional provisions 

• I understand that no financial compensation is granted for the use of 

these materials. 

• The materials will be used exclusively for the purposes mentioned 

above. 

• This consent is valid for the entire duration of the project and its post-

implementation monitoring period, in accordance with applicable regulations. 

 

Date:  

Surname and first name:  

Signature:  
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PART IV — APPROVAL AND ENDORSEMENT 

10.  Delivering Institutions 

Romania 

Dolj County Police 
Inspectorate, Craiova, 
Romania 

Dolj County School 
Inspectorate, Craiova, 
Romania 

Republic of Bulgaria 

Academy of Economics "D.A. 
Tsenov", Svishtov, Bulgaria 

11.  Approval 

Approved by the PARTNERS with the Resolution of 01/09/2026. 

Endorsed by: 
 

 

 

 

 

 
 
 

Lead Partner  

Dolj County Police Inspectorate, 

Craiova, România 

Signature 

Project Partner  

Academy of Economics D.A. 

Tsenov, Svishtov, Bulgaria 

Signature 

Associated Partner 

Dolj County School Inspectorate, 

Craiova, România 

Signature 

Project CBYSI - Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide 

Editor of the material: Dolj County Police Inspectorate, Dolj County School Inspectorate, 
Craiova, Romania Academy of Economics D.A. Tsenov, Svishtov, Bulgaria  

Date: 01.09.2026 
“The content of this material does not necessarily represent the oficial position of the European 

Union” 

Project CBYSI, code: ROBG00251, is co-funded by the European Union through European 
Regional Development Fund under the Interreg VI-A Romania-Bulgaria Programme. 
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CUVÂNT ÎNAINTE 

 Prezentul Program Comun de Formare reprezintă 

componenta operațională a Ghidului Cuprinzător de Bune Practici 

pentru Siguranța și Conduita Tinerilor, elaborat în cadrul 

Proiectului CBYSI — Cross-Border Youth Safety and Inclusion: 

Modernizing Training Facilities and Developing a Comprehensive 

Good Practices Guide (ROBG00251), finanțat prin Programul 

Interreg VI-A România–Bulgaria, Prioritatea 3 „O regiune educată”, 

Obiectivul specific SO4.2, cofinanțat de Uniunea Europeană. 

 Documentul prezintă cele patru cursuri de formare livrate 

în comun de parteneriatul CBYSI — Autoapărare și Siguranță 

Personală și Conducerea în Siguranță a Autovehiculelor pentru 

Tinerii Adulți, ambele susținute de Inspectoratul de Poliție 

Județean Dolj în Craiova, România, precum și Managementul 

Finanțelor Personale Sustenabile, Economie Verde și 

Responsabilitate Socială Corporativă (RSC), ambele susținute de 

Academia de Economie „D.A. Tsenov” Svishtov, în Svishtov, 

Bulgaria. 

 Cele patru cursuri au fost concepute împreună, pe parcursul 

celor patru ateliere transfrontaliere ale parteneriatului CBYSI, ca 

un întreg: acestea au la bază un cadru comun de competențe, o 

abordare formativă comună a evaluării și un grup țintă comun de 

tineri din județul Dolj, România, respectiv de la Academia de 

Economie „D.A. Tsenov”, Svishtov, Bulgaria — atins pe parcursul 

perioadei de implementare a proiectului. 

 Prezentul document a fost aprobat de cei trei parteneri 

CBYSI — Inspectoratul de Poliție Județean Dolj (Lider de Proiect), 

Academia de Economie „D.A. Tsenov” Svishtov (Partener de 

Proiect) și Inspectoratul Școlar Județean Dolj (Organizație 

Asociată) — la data de 01/09/2026, și este destinat să rămână în 

uz activ pentru toate cele trei instituții și după finalizarea 

perioadei de implementare a proiectului. 
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PARTEA I — CADRUL PROGRAMULUI 

1.  Programul pe Scurt 

 Programul Comun de Formare reunește patru sesiuni de 

formare într-o structură unitară, convenită de partenerii 

proiectului CBYSI pe parcursul celor patru ateliere desfășurate din 

ianuarie până în mai 2026. Evaluarea la nivelul tuturor celor patru 

sesiuni este formativă — orientată către învățarea și dezvoltarea 

reală a fiecărui participant, nu doar către un test de tip 

admis/respins la finalul cursului. 

Durata 
cursului 

3 zile / 4 ore pe zi, per curs 

Total - 12 h 

Limba de 
predare 

Română–Bulgară (RO–BG / BG–RO), fiecare 
instituție gazdă predând în limba sa națională 

Modalitatea 
de 
desfășurare 

Prezență fizică; Formare la distanță (doar 
pentru Managementul Finanțelor Personale 
Sustenabile) 

Aplicabil de 
la 

2026 

Total 
beneficiari 

240 de tineri — 135 de elevi din județul Dolj, 
România, și 105 studenți de la Academia de 
Economie „D.A. Tsenov” Svishtov, Bulgaria 

Abordarea 
evaluării 

Formativă pe tot parcursul; fiecare curs se 
încheie cu o evaluare specifică (evaluare fizică, 
simulare sau test scris) și un certificat de 
finalizare a cursului 

 
Codurile Structurii Cursurilor 
Fiecare curs din tabelul de mai jos este identificat printr-un cod 

care indică partenerul implementator, modalitatea de desfășurare 
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și numărul cursului: RO-LP = România, Lider de Proiect 

(Inspectoratul de Poliție Județean Dolj); BG-PP = Bulgaria, 

Partener de Proiect (Academia de Economie „D.A. Tsenov” 

Svishtov); P = Prezență fizică; DL = Formare la distanță. 

 

N
r. 

Cod Curs 

Volum curricular 
Total 
(h) 

Mod de 
evaluare Sesiuni 

teoretice 
Sesiuni 
practice 

1 
RO-
LP-
P-1 

Autoapărare și 
Siguranță Personală 

4h 8h 12 

Evaluare 
fizică/ 

Studii de 
caz 

2 
RO-
LP-
P-2 

Conducerea în 
Siguranță a 
Autovehiculelor 
pentru Tinerii 
Adulți 

4h 8h 12 
Simulare 

auto/ Studii 
de caz 

3 
BG-
PP-
DL-3 

Managementul 
Finanțelor 
Personale 
Sustenabile 

8h 4h 12 
Studii de 
caz/ Test 

scris 

4 
BG-
PP-
P-4 

Economie Verde și 
Responsabilitate 
Socială Corporativă 
(RSC) 

8h 4h 12 
Studii de 

caz/ 
Test scris 

 

2.  Calendarul de Formare 

 Tabelul de mai jos prezintă calendarul real, sesiune cu 

sesiune, pentru cei 135 de elevi din județul Dolj, exact așa cum a 

fost organizat conform Metodologiei de selecție a grupului țintă 

(Ediția 2). Cei 105 studenți ai Academiei de Economie „D.A. 

Tsenov”, Svishtov, sunt înscriși și repartizați pe aceleași două 

cursuri organizate de Academie, conform propriului calendar de 

înscriere și selecție. 
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Perioadele de Formare — Septembrie – Decembrie 2026 

12 sesiuni comune de formare, combinând sesiunile IPJ Dolj din 

Craiova cu sesiunile Academiei de Economie „D.A. Tsenov” din 

Svishtov, Bulgaria. 
 

Perioada 
sesiunii 
(2026) 

Curs Format Locație Participanți 

09–11 
septembrie 
2026 

Conducerea în 
Siguranță a 
Autovehiculelor 
pentru Tinerii 
Adulți 

Fizic 
IPJ Dolj, 
Craiova 
(RO) 

15 elevi RO +  
5 studenți 
BG 

16–18 
septembrie 
2026 

Economie 
Verde și RSC 

Fizic 
Academia, 
Svishtov 
(BG) 

5 elevi RO +  
15 studenți 
BG 

23–25 
septembrie 
2026 

Autoapărare și 
Siguranță 
Personală 

Fizic 
IPJ Dolj, 
Craiova 
(RO) 

15 elevi RO +  
5 studenți 
BG 

07–09 
octombrie 
2026 

Economie 
Verde și RSC 

Fizic 
Academia, 
Svishtov 
(BG) 

5 elevi RO +  
15 studenți 
BG 

14–16 
octombrie 
2026 

Conducerea în 
Siguranță a 
Autovehiculelor 
pentru Tinerii 
Adulți 

Fizic 
IPJ Dolj, 
Craiova 
(RO) 

15 elevi RO +  
5 studenți 
BG 

21–23 
octombrie 
2026 

Autoapărare și 
Siguranță 
Personală 

Fizic 
IPJ Dolj, 
Craiova 
(RO) 

15 elevi RO +  
5 studenți 
BG 

28–30 
octombrie 
2026 

Economie 
Verde și RSC 

Fizic 
Academia, 
Svishtov 
(BG) 

5 elevi RO +  
15 studenți 
BG 
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Perioada 
sesiunii 
(2026) 

Curs Format Locație Participanți 

03–05 
noiembrie 
2026 

Managementul 
Finanțelor 
Personale 
Sustenabile 

Online 

Svishtov 
pentru BG 
și Craiova 
pentru RO 

10 elevi RO +  
10 studenți 
BG 

11–13 
noiembrie 
2026 

Conducerea în 
Siguranță a 
Autovehiculelor 
pentru Tinerii 
Adulți 

Fizic 
IPJ Dolj, 
Craiova 

15 elevi RO +  
5 studenți 
BG 

18–20 
noiembrie 
2026 

Autoapărare și 
Siguranță 
Personală 

Fizic 
IPJ Dolj, 
Craiova 

15 elevi RO +  
5 studenți 
BG 

25–27 
noiembrie 
2026 

Managementul 
Finanțelor 
Personale 
Sustenabile 

Online 

Svishtov 
pentru BG 
și Craiova 
pentru RO 

10 elevi RO +  
10 studenți 
BG 

02–04 
decembrie 
2026 

Managementul 
Finanțelor 
Personale 
Sustenabile 

Online 

Svishtov 
pentru BG 
și Craiova 
pentru RO 

10 elevi RO +  
10 studenți 
BG 

 

 Perioadele de formare includ cei 135 de elevi selectați de 

Inspectoratul Școlar Județean Dolj din unități de învățământ din 

județul Dolj, România, și cei 105 studenți de la Academia de 

Economie „D.A. Tsenov” Svishtov, Bulgaria, reprezentând totalul 

de 240 de beneficiari prevăzuți în proiect. 
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PARTEA II — DESCRIEREA SESIUNILOR DE FORMARE 

 Cele patru descrieri detaliate ale sesiunilor de formare de 

mai jos folosesc un model convenit de parteneriatul proiectului  în 

cadrul atelierelor de lucru. 

3.  Autoapărare și Siguranță Personală 

Codul cursului RO-LP-P-1 

Instituția 
gazdă 

Inspectoratul de Poliție Județean Dolj, 
Craiova, România 

Instituția co-
organizatoare 

Academia de Economie „D.A. Tsenov” 
Svishtov, Bulgaria 

Numele 
formatorilor și 
structura 

1. Inspector principal de poliție George-Daniel 
Popescu  

2. Agent șef adjunct de poliție Adriana-Iulia 
Vladu  

Inspectoratul de Poliție Județean Dolj — 
Serviciul de Pregătire Profesională 

 

Modalitatea de 
desfășurare 

Prezență fizică 

Locația 

Craiova, România 

Sediul Inspectoratului de Poliție Județean Dolj 

 

Perioada 

23–25 septembrie 2026 

21–23 octombrie 2026 

18–20 noiembrie 2026 
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Cost 

Fără cost — participanții selectați beneficiază 
de sprijin financiar nerambursabil în cadrul 
proiectului CBYSI ROBG00251, Cross-Border 
Youth Safety and Inclusion: Modernizing 
Training Facilities and Developing a 
Comprehensive Good Practices Guide. 

Grup țintă ☒ Studenți   ☒ Elevi 

Limba de 
predare 

Limba română, cu interpretariat RO-BG/ 

BG-RO 

Cuvinte-cheie 

Autoapărare, siguranță personală, 
recunoașterea pericolului, evitarea 
conflictului, solicitarea sprijinului 

Rezumat 

Acest curs comun se desfășoară în România, în 
sala de sport renovată a Liderului de Proiect, 
Inspectoratul de Poliție Județean Dolj, cu 
participanți de la Academia de Economie 
„D.A. Tsenov” Svishtov. La finalul cursului, 
participanții primesc certificate de absolvire. 

Cursul are 3 module a câte 4 ore fiecare (un 
total de 12 ore). Abilitățile participanților 
sunt evaluate la finalul cursului. 

Acest curs explorează conceptul de 
autoapărare, care începe cu recunoașterea 
pericolului, evitarea conflictului și solicitarea 
sprijinului instituțional sau comunitar. Tinerii 
trebuie să înțeleagă limitele legale ale 
autoapărării și consecințele escaladării unui 
conflict. 

Rolul sportului în viața tinerilor este complex, 
cultivând disciplina, respectul, autocontrolul, 
încrederea în sine și o condiție fizică de 
invidiat, esențiale pentru o dezvoltare fizică 
armonioasă, transformând energia în forță, nu 
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în agresivitate, prin gestionarea corectă a 
confruntării și a succesului/eșecului. 

Karate este o artă marțială japoneză de 
autoapărare, iar rolul său în viața tinerilor 
este esențial, formând caracterul prin 
disciplină, respect și autocontrol, dezvoltare 
fizică armonioasă, forță și coordonare, 
încredere, perseverență și gestionarea 
stresului — oferind un echilibru între 
autoapărare și dezvoltarea personală 
integrală. 

Curriculum / 
Module 

1. Partea Introductivă 
– Salutul, prezența, prezentarea tematicii, 
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să pășești lateral și cum să te retragi în mod 
controlat și deliberat. 

– Tehnicile de lovire cu brațele sau 
picioarele, tehnicile de stopare și de 
eliberare din prize: sunt instrumente de 
ultimă instanță, destinate exclusiv situațiilor 
în care pericolul este iminent și orice altă 
variantă de răspuns a fost epuizată 

4. Partea Finală 

– Fixarea cunoștințelor și a competențelor 
dobândite în cadrul sesiunii de formare; 

– evaluare (scenarii controlate în care 
participanții exersează aplicarea de-
escaladării verbale sau a tehnicilor fizice 
învățate în situații simulate, precum și o 
discuție privind pașii concreți de urmat în 
cazul unei agresiuni verbale sau fizice — 
informarea cadrelor didactice, contactarea 
consilierului școlar și apelarea numărului unic 
de urgență 112); 

– Revenirea organismului după efort (exerciții 
de relaxare și liniștire a organismului); 

– Feedback din partea participanților. 

Abilități și 
competențe 
dezvoltate 

● După finalizarea formării, participanții 
dezvoltă un set complex și integrat de abilități 
care depășesc dimensiunea strict fizică a 
autoapărării și contribuie la formarea unui 
comportament responsabil și echilibrat, 
conform normelor legale și sociale. 

● Participanții își dezvoltă capacitatea de a 
recunoaște din timp pericolul, învățând să 
identifice semnele care preced un conflict sau 
o situație de risc. 
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● O competență centrală este gestionarea 
conflictului și evitarea escaladării violenței: 
participanții înțeleg că autoapărarea începe 
înainte de contactul fizic și implică 
comunicare, distanțare, retragere și 
solicitarea sprijinului. 

● Din punct de vedere fizic și motric, cursul 
dezvoltă coordonarea, echilibrul, forța 
funcțională și capacitatea de reacție. 

Participanții își dezvoltă totodată 
autocontrolul emoțional și disciplina 
personală, precum și o înțelegere clară a 
limitelor legale ale autoapărării — diferența 
dintre apărarea legitimă și violența 
nejustificată, și consecințele disciplinare și 
penale ale depășirii acestor limite. 

● Nu în ultimul rând, cursul dezvoltă 
încrederea în sine și respectul față de ceilalți, 
printr-o abordare educațională care 
valorizează sportul ca instrument de formare 
a caracterului. 

Obiectivele 
cursului/ 
formării 

● Obiectivul general este formarea unui 
comportament preventiv, responsabil și 
echilibrat în rândul tinerilor, prin dezvoltarea 
abilităților necesare pentru a recunoaște 
pericolul, a evita conflictul și a folosi 
autoapărarea exclusiv în situații de necesitate 
legitimă. 

● Obiectivele specifice includ: conștientizarea 
rolului prevenției în siguranța personală; 
clarificarea conceptului de autoapărare dintr-
o perspectivă educațională, sportivă și legală; 
dezvoltarea capacității de gestionare a 
stresului și a emoțiilor în situații tensionate; și 
promovarea sportului ca mijloc de educație și 
dezvoltare personală. 
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Rezultatele 
cursului/ 
formării 

● La finalul cursului, participanții 
demonstrează capacitatea de a evalua corect 
situațiile de risc și de a adopta 
comportamente preventive adecvate. 

● Participanții pot explica și aplica principiile 
de bază ale autoapărării responsabile și pot 
demonstra — prin evaluare practică și analiză 
de studii de caz — că pot diferenția între 
conflict, autoapărare și violență. 

Metode și 
criterii de 
evaluare 

Evaluare fizică / Studii de caz 

Certificarea 
eliberată la 
finalizare 

Certificat de finalizare a cursului 

 

STUDII DE CAZ – Violența în Mediul Școlar 

 

STUDIU DE CAZ 1 — Conflictul escaladat: unde se termină 
legitima apărare 
SITUAȚIE: O neînțelegere online între doi elevi se transformă 

a doua zi dimineață într-un conflict în curtea școlii. Unul îl 

împinge pe celălalt; acesta răspunde cu o lovitură de pumn 

care provoacă o vătămare facială și invocă ulterior legitima 

apărare. 

ANALIZĂ: Împingerea a fost un atac material, direct, imediat 

și injust — prima condiție este îndeplinită. Însă lovitura de 

pumn a fost disproporționată în raport cu o împingere, însă 

exista o alternativă mai sigură: ar fi putut face un pas înapoi 

și alerta un profesor. Deoarece răspunsul a depășit ceea ce 

era proporțional, iar elevul nu se afla într-o stare de temere 

autentică, ci a reacționat dintr-o furie acumulată din mesajele 
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din noaptea precedentă, aceasta reprezintă o infracțiune, cu 

reducere a pedepsei. 

ÎNTREBARE CHEIE: În ce moment al acestei situații ar fi putut 

dezescaladarea schimba rezultatul? Cu ce a contribuit publicul 

adunat la escaladarea situației? 

LECȚIE: Proporționalitatea nu înseamnă a răspunde forței cu 

forță egală. Înseamnă a folosi răspunsul minim necesar pentru 

a opri amenințarea imediată. Orice altceva nu mai este 

legitimă apărare — este agresiune. 

 

STUDIU DE CAZ 2 — Martorul responsabil: intervenție fără 
violență 

SITUAȚIE: Un elev mai mic este împins și amenințat de unul 

mai mare. Un al treilea elev se așează între ei, ridică ambele 

mâini deschise la nivelul pieptului, menține un contact vizual 

constant cu agresorul și spune calm: „Până aici, ajunge.” Apoi 

strigă la un profesor din apropiere. Agresorul se retrage. 

ANALIZĂ: Elevul care a intervenit a folosit fiecare element al 

setului de instrumente de dezescaladare — reglarea vocii, 

poziționarea fizică, gestionarea distanței, implicarea imediată 

a unui adult — fără nicio forță fizică, fără a-și ridica vocea și 

fără a se angaja într-o discuție despre cine avea dreptate. 

ÎNTREBARE CHEIE: Ce a făcut ca abordarea elevului care a 

intervenit să fie diferită de a-i spune pur și simplu agresorului 

să se oprească? 

LECȚIE: Intervenția martorului nu necesită curaj fizic sau 

abilitate. Necesită voința de a acționa, o voce calmă, o 

postură neamenințătoare și înțelegerea faptului că 

implicarea unui adult este întotdeauna decizia corectă. 
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STUDIU DE CAZ 3 — Utilizarea greșită a tehnicilor de 
autoapărare cunoscute 
SITUAȚIE: Un elev care a finalizat recent un curs de 

autoapărare intră într-o ceartă minoră legată de un obiect 

împrumutat. Când colegul său face un pas către el, acesta 

aplică o tehnică de imobilizare, provocând o fractură de 

încheietură. El susține că s-a simțit amenințat. 

ANALIZĂ: Nu a existat nicio amenințare materială de 

vătămare fizică — un pas înainte în timpul unei certe nu 

constituie un atac în sensul Art. 19. Răspunsul a fost grav 

disproporționat, iar formarea recentă înrăutățește, nu 

ameliorează, situația din punct de vedere legal: instanțele 

privesc persoanele instruite ca având un standard mai ridicat 

de autocontrol tocmai datorită deprinderilor cunoscute. 

ÎNTREBARE CHEIE: De ce pune sesiunea de formare atât de 

mult accent pe cadrul legal înainte de introducerea oricărei 

tehnici fizice? 

LECȚIE: Dobândirea tehnicilor de autoapărare înseamnă o 

creștere a responsabilității, nu o permisiune. Folosirea unei 

astfel de tehnici atunci când nu există o situație reală de 

pericol nu este legitimă apărare — este agresiune. 

 

STUDIU DE CAZ 4 — Legitima apărare emoțională: cea mai 
grea victorie 

SITUAȚIE: Un elev a fost supus timp de săptămâni unei hărțuiri 

verbale constante din partea colegilor. Încolțit în curtea școlii 

într-o vineri după-amiază, este pe punctul de a-și lovi un 

coleg. În schimb, respiră adânc, își spune „Plec acum” fără a 

răspunde niciunuia dintre comentarii și merge direct la 

dirigintele său pentru a descrie ce se întâmplă. 

ANALIZĂ: Decizia a necesitat un nivel de autoreglare 

emoțională și curaj personal care este, în opinia formatorilor 
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din cadrul proiectului CBYSI, considerabil mai impresionant 

decât orice tehnică fizică. A produs și un rezultat mai bun: 

profesorul a putut aborda tiparul, nu doar incidentul. 

ÎNTREBARE CHEIE: Ce s-ar fi schimbat, legal și practic, dacă 

ar fi reacționat fizic în loc să se retragă? 

LECȚIE: Legitima apărare emoțională — reglarea propriilor 

reacții sub presiune susținută — este la fel de importantă ca 

orice deprindere fizică. A pleca nu înseamnă a renunța. 

Înseamnă a alege răspunsul care te menține în siguranță și îți 

păstrează opțiunile deschise. 

 

STUDIU DE CAZ 5 — Conflictul online transformat în 
agresiune fizică 

SITUAȚIE: Un schimb de mesaje jignitoare și amenințări între 

doi elevi, pornit pe o rețea de socializare într-o seară, 

escaladează fără intervenția niciunui adult. A doua zi, la 

școală, unul dintre elevi îl abordează pe celălalt în curte și îl 

lovește, motivând că „așa merita, după ce mi-a scris”. 

ANALIZĂ: În momentul agresiunii fizice nu exista niciun atac 

material, direct și imediat din partea victimei — condiția de 

actualitate prevăzută de Art. 19 nu este îndeplinită. Mesajele 

din seara precedentă, oricât de grave, nu mai reprezentau un 

pericol iminent la momentul loviturii. Reacția nu este una de 

apărare, ci una de răzbunare premeditată, ceea ce înlătură 

complet posibilitatea invocării legitimei apărări și constituie o 

agresiune cu circumstanțe agravante. 

ÎNTREBARE CHEIE: Ce alte opțiuni avea elevul între momentul 

în care a primit mesajele și dimineața următoare, când a decis 

să reacționeze fizic? 

LECȚIE: O amenințare transmisă online rămâne un incident 

care trebuie raportat unui adult, nu un motiv pentru o reacție 
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fizică ulterioară. Timpul scurs între provocare și reacție 

anulează orice argument de legitimă apărare. 

 

STUDIU DE CAZ 6 — Antrenamentul sportiv și 
responsabilitatea suplimentară 

SITUAȚIE: Un elev care practică de trei ani un sport de contact 
este provocat verbal de un coleg în timpul pauzei. Deși nu 
există niciun contact fizic din partea colegului, elevul 
antrenat reacționează folosind o tehnică învățată la sală, 
provocându-i colegului o entorsă și o vânătaie extinsă. 

ANALIZĂ: Provocarea verbală nu constituie un atac material 
în sensul Art. 19 — nu a existat niciun pericol fizic real. Elevul 
antrenat dispune de o capacitate crescută de a produce 
vătămări, ceea ce îi impune, potrivit practicii judiciare, un 
standard superior de autocontrol. Folosirea unei tehnici 
sportive într-un context lipsit de pericol real transformă 
acțiunea într-o agresiune, cu o gravitate suplimentară dată 
tocmai de nivelul de pregătire al agresorului. 

ÎNTREBARE CHEIE: De ce cred instructorii CBYSI că nivelul de 
pregătire fizică ar trebui să crească, nu să scadă, pragul de 
reacție al unei persoane? 

LECȚIE: Cu cât o persoană are mai multă forță sau pregătire 

fizică, cu atât obligația de autocontrol este mai mare. 

Antrenamentul nu oferă un drept la reacție, ci o 

responsabilitate suplimentară de a evita folosirea forței. 
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4.  Conducerea în Siguranță a Autovehiculelor pentru 
Tinerii Adulți 

Codul cursului RO-LP-P-2 

Instituția 
gazdă 

Inspectoratul de Poliție Județean Dolj, 
Craiova, România 

Instituția co-
organizatoare 

Academia de Economie „D.A. Tsenov” 
Svishtov, Bulgaria 

Numele 
formatorilor și 
structura 

1. Comisar-șef de poliție Ionel Cotigă  

2. Subcomisar de poliție George-Sorin Cepoi  

Inspectoratul de Poliție Județean Dolj — 
Serviciul de Pregătire Profesională 

Modalitatea de 
desfășurare 

Prezență fizică 

Locația 
Craiova, România 

Sediul Inspectoratului de Poliție Județean Dolj  

Perioada 

09–11 septembrie 2026 

14–16 octombrie 2026 

11–13 noiembrie 2026 

Cost 

Fără cost — participanții selectați beneficiază 
de sprijin financiar nerambursabil în cadrul 
proiectului CBYSI ROBG00251, Cross-Border 
Youth Safety and Inclusion: Modernizing 
Training Facilities and Developing a 
Comprehensive Good Practices Guide. 

Grup țintă ☒ Studenți   ☒ Elevi 
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Limba de 
predare 

Limba română, cu interpretariat RO-BG/BG-
RO 

Cuvinte-cheie 

Siguranță rutieră, reguli de circulație, 
conducere responsabilă, prevenirea 
accidentelor rutiere 

Rezumat 

Acest curs comun se desfășoară în limba 
română, în sala de sport renovată a Liderului 
de Proiect, Inspectoratul de Poliție Județean 
Dolj, cu participanți de la Academia de 
Economie „D.A. Tsenov” Svishtov. La finalul 
cursului, participanții primesc certificate de 
absolvire. 

Cursul are 3 module a câte 4 ore fiecare (un 
total de 12 ore). Abilitățile participanților 
sunt evaluate la finalul cursului. 

Acest curs abordează siguranța rutieră ca 
domeniu esențial în formarea 
comportamentului responsabil al tinerilor, cu 
impact direct asupra vieții, integrității fizice 
și siguranței întregii comunități. 

Educația rutieră nu este privită exclusiv ca o 
acumulare de reguli, ci ca un proces de 
conștientizare a consecințelor reale ale 
comportamentului în trafic. Principalul cadru 
legal este Ordonanța de Urgență nr. 
195/2002, completată de Regulamentul de 
aplicare, care stabilește drepturile și 
obligațiile tuturor participanților la trafic, 
indiferent de vârstă sau experiență. 

Siguranța rutieră nu se limitează la șoferi: 
pietonii, bicicliștii și utilizatorii de trotinete 
electrice au, de asemenea, obligații clare, iar 
traversarea neregulamentară sau ignorarea 
semnalizării rutiere poate duce la accidente 
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grave chiar și atunci când răspunderea legală 
revine în principal șoferului. 

Curriculum / 
Module 

1. Noțiuni introductive / aspecte teoretice 
generale privind siguranța rutieră  

— O prezentare generală a cadrului legal 
românesc privind circulația rutieră — 
Ordonanța de Urgență nr. 195/2002 privind 
circulația pe drumurile publice și 
Regulamentul de aplicare al acesteia — care 
acoperă drepturile și obligațiile șoferilor, 
pasagerilor, pietonilor, bicicliștilor și 
utilizatorilor de trotinete electrice, 
semnalizarea rutieră, marcajele și regulile de 
prioritate.  

2. Aspecte practice ale conducerii în 
siguranță  

— Instruire practică ce acoperă verificările 
autovehiculului înainte de plecare (anvelope, 
faruri, oglinzi, centuri), poziția corectă la 
volan, distanța de siguranță și „regula celor 2 
secunde”, precum și tehnica de frânare — 
frânare progresivă, frânare de urgență, 
utilizarea corectă a sistemului ABS, depășirea 
și schimbarea benzii în siguranță, adaptarea 
vitezei la condițiile meteo, conștientizarea 
unghiurilor moarte și semnalizarea corectă. 

3. Utilizarea simulatorului auto pentru a 
explora diverse scenarii și a simula situații 
reale cu care se pot confrunta șoferii  

— Sesiuni practice pe simulatorul de 
conducere achiziționat prin proiectul CBYSI, 
care permit fiecărui participant să 
experimenteze, într-un mediu sigur și 
controlat, situații cu risc ridicat: evitarea 
bruscă a unui obstacol, frânarea de urgență pe 
carosabil umed sau înghețat, pierderea 
controlului (derapaj) și tehnica de redresare, 
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condusul pe timp de noapte și exerciții de 
timp de reacție în condiții de distragere 
simulată a atenției. 

Abilități și 
competențe 
dezvoltate 

● Participanții își dezvoltă un set de abilități 
esențiale pentru adoptarea unui 
comportament preventiv, responsabil și legal 
în trafic. 

● Participanții își dezvoltă capacitatea de a 
evalua corect riscurile din trafic, anticipând 
situațiile periculoase. 

● Cursul dezvoltă autocontrolul și disciplina în 
trafic, precum și înțelegerea răspunderii 
legale și civice a șoferului. 

● Prin utilizarea simulatorului de conducere, 
participanții își dezvoltă capacitatea de 
autoevaluare și corectare a 
comportamentului, iar cursul contribuie la 
dezvoltarea respectului față de ceilalți 
participanți la trafic. 

Obiectivele 
cursului/ 
formării 

● Obiectivul general este promovarea unui 
comportament preventiv și responsabil în 
rândul tinerilor adulți, prin dezvoltarea 
abilităților necesare pentru conducerea în 
siguranță. 
● Obiectivele specifice includ: conștientizarea 
rolului prevenției în siguranța rutieră; 
dezvoltarea capacității de anticipare și 
adaptare la situațiile din trafic; clarificarea 
relației dintre comportamentul în trafic și 
consecințele legale. 

Rezultatele 
cursului/ 
formării 

● La finalul cursului, participanții 
demonstrează capacitatea de a identifica și 
evalua corect riscurile din trafic și de a adopta 
un stil de conducere preventiv. 
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● Participanții pot explica și aplica principiile 
conducerii defensive, demonstrând — prin 
simulări și exerciții practice — că pot 
reacționa în mod controlat și responsabil în 
situații critice. 

Metode și 
criterii de 
evaluare 

Simulare auto / Studii de caz 

Certificarea 
eliberată la 
finalizare 

Certificat de finalizare a cursului 

STUDII DE CAZ – Incidente Rutiere ce Implică Tineri 

STUDIU DE CAZ 7 — Viteza și iluzia familiarității 

SITUAȚIE: Un șofer de 19 ani, pe un drum județean pe care îl 

cunoștea foarte bine, noaptea, cu doi prieteni, conduce cu 30 

km/h peste limită. Într-o curbă la stânga pe care a mai 

parcurs-o de multe ori, subestimează severitatea acesteia. 

Vehiculul iese de pe carosabil. Un pasager suferă o vătămare 

gravă la cap. 

ANALIZĂ: Familiaritatea cu drumul a creat un fals sentiment 

de competență. Condusul pe timp de noapte modifică 

semnificativ percepția geometriei curbelor. Prezența grupului 

de prieteni în vehicul — „comentarii de aprobare cu privire la 

viteză” — a întărit activ comportamentul. 

ÎNTREBARE CHEIE: Ce ar fi putut spune sau face diferit un 

pasager în momentele dinaintea curbei? 

LECȚIE: A cunoaște un drum nu reduce distanța de frânare. 

Obișnuința poate crea o falsă impresie că totul este sub 

control, iar această încredere excesivă este una dintre cele 

mai periculoase capcane pentru orice șofer. 
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STUDIU DE CAZ 8 — Două secunde și o trecere de pietoni 

SITUAȚIE: Un șofer de 20 de ani verifică un mesaj pe telefonul 
mobil timp de aproximativ două secunde în timp ce conduce 
cu 38 km/h în mediul urban. În acele două secunde, un pieton 
traversează pe o trecere de pietoni, pe culoare verde. Are loc 
un impact, pietonul supraviețuiește, dar necesită intervenție 
chirurgicală. Șoferul este trimis în judecată. 

ANALIZĂ: La 38 km/h, vehiculul parcurge peste 21 de metri în 
două secunde. Pietonul era protejat legal. Nu a existat nicio 
variabilă externă. Singurul factor a fost decizia șoferului de a 
se uita la telefon. 

ÎNTREBARE CHEIE: Cum ar fi putut fi diferit rezultatul dacă 
șoferul nu ar fi verificat telefonul mobil pe toată durata 
deplasării? 

LECȚIE: Nu există „doar o privire rapidă”. Fiecare secundă de 
neatenție la viteză reprezintă o distanță parcursă fără șofer. 
Mesajul poate aștepta. 

 

STUDIU DE CAZ 9 — Alcoolul și senzația că vă simțiți bine 

SITUAȚIE: Un tânăr conduce spre casă de la o petrecere după 

mai multe băuturi alcoolice consumate pe parcursul a trei ore. 

Se simte „bine”. Nu oprește la o intersecție unde trebuie să 

cedeze trecerea și intră în coliziune cu o mașină pe artera 

principală. Alcoolemia sa este mult peste pragul prevăzut de 

lege și intră în sfera răspunderii penale. 

ANALIZĂ: Senzația subiectivă de a vă simți „bine” este ea 

însăși o sentiment amplificat de consumul de băuturi 

alcoolice. Alcoolul reduce în mod semnificativ acuratețea 

autoevaluării. Șoferul care se simte cel mai încrezător că 

poate conduce în siguranță este adesea cel mai afectat. 
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ÎNTREBARE CHEIE: Ce alternative avea acest șofer înainte de 

a se așeza la volan? 

LECȚIE: Singura regulă sigură este să nu conduceți deloc un 

autovehicul după ce ați consumat alcool. Faptul că altcineva 

conduce nu înseamnă că pasagerii sunt lipsiți de 

responsabilitate. Siguranța este o responsabilitate 

împărtășită de toți cei aflați în autovehicul. 

 

STUDIU DE CAZ 10 — Eșecul de anticipare la o intersecție 

SITUAȚIE: O tânără șoferiță se apropie de o intersecție cu 

indicator „cedează trecerea” pe un traseu cunoscut. 

Frânează, verifică pe scurt în ambele direcții, vede un spațiu 

liber și pornește. Nu a privit suficient de atent pentru a 

observa o motocicletă care circula cu viteză legală, la 

aproximativ 90 de metri distanță. Are loc o coliziune în centrul 

intersecției. 

ANALIZĂ: Nu a fost vorba de faptul că nu a văzut indicatorul 

— știa ce înseamnă. Ceea ce nu a reușit a fost să transpună 

acea cunoaștere în acțiunea specifică necesară: o observare 

atentă și prelungită. Eșecul de anticipare este cel mai frecvent 

factor în accidentele din intersecții. 

ÎNTREBARE CHEIE: Ce obicei din procesul de debriefing 

structurat al simulatorului ar fi putut preveni acest rezultat? 

LECȚIE: „Am cedat trecerea” nu este suficient. Standardul 

este: „Am cedat trecerea doar după ce am confirmat că 

drumul era liber, în ambele direcții, suficient de mult timp 

pentru ca manevra mea să poată fi definitivată în siguranță”. 
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STUDIU DE CAZ 11 — Oboseala la volan: pericolul invizibil 

SITUAȚIE: Un student în vârstă de 20 de ani se îndreaptă spre 
casă la ora 01:00, după o zi întreagă de cursuri și ore 
suplimentare petrecute studiind pentru un examen. Crezând 
că este „aproape acasă”, continuă să conducă, deși se simte 
somnoros. Pe un tronson drept de drum, adoarme pentru 
câteva secunde, iar mașina iese de pe banda de circulație și 
lovește parapetul. 

ANALIZĂ: Oboseala acumulată reduce semnificativ timpul de 
reacție și concentrarea, cu efecte comparabile, cu cele ale 
unui nivel moderat de alcool în sânge. Spre deosebire de 
alcool, oboseala nu este percepută de șofer ca un pericol 
imediat, ceea ce explică decizia de a continua să conducă în 
loc să oprească pentru a se odihni. 

ÎNTREBARE CHEIE: Ce semne de avertizare ale oboselii ar fi 
trebuit să-l determine pe student să oprească pe marginea 
drumului înainte ca acest incident să aibă loc? 

LECȚIE: Oboseala este un factor de risc la fel de periculos ca 

alcoolul sau distragerea atenției, dar mult mai rar recunoscut 

ca atare. Cea mai sigură decizie, odată ce apar semnele de 

oboseală, este să oprești și să te odihnești — nu să continui să 

conduci. 

 

STUDIU DE CAZ 12 — Furia la volan și conflictul rezultat 

SITUAȚIE: Un șofer tânăr este claxonat în repetate rânduri de 
un alt șofer, frustrat de viteza redusă cu care acesta circulă 
pe o bandă. În loc să lase pur și simplu cealaltă mașină să 
treacă, tânărul șofer accelerează brusc, schimbă banda fără 
să semnalizeze pentru a-i tăia calea celuilalt șofer și frânează 
brusc „ca să-i dea o lecție”. Manevra provoacă o coliziune pe 
care un al treilea vehicul o evită la limită. 

ANALIZĂ: Reacția tânărului șofer transformă o iritare minoră 
în trafic — un claxon — într-o confruntare cu risc ridicat pentru 
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toți participanții la trafic din apropiere, nu doar pentru cei doi 
șoferi implicați. Impulsul de a „da o lecție celuilalt șofer” este 
o formă de furie la volan, complet disproporționată față de 
incidentul inițial și fără nicio justificare legală sau de 
siguranță. 

ÎNTREBARE CHEIE: Ce ar fi putut face tânărul șofer în primele 
câteva secunde după ce a fost claxonat pentru a evita 
escaladarea situației? 

LECȚIE: Traficul nu este un loc în care să se rezolve un 
conflict de orgolii. Autocontrolul și gestionarea emoțiilor la 
volan sunt la fel de importante pentru siguranța rutieră ca și 
respectarea regulilor de circulație. 

 

5.  Managementul Finanțelor Personale Sustenabile 

Codul 
cursului 

BG-PP-DL-3 

Instituția 
gazdă 

Academia de Economie „D.A. Tsenov” 
Svishtov, Bulgaria 

Instituția co-
organizatoare 

Inspectoratul de Poliție Județean Dolj, 
Craiova, România 

Numele 
formatorilor 
și structura 

Conf. univ. dr. Mihail Chipriyanov  

Academia de Economie „D.A. Tsenov” 
Svishtov — Departamentul de Planificare 
Strategică 

Modalitatea 
de 
desfășurare 

Online 

Locația Svishtov, Bulgaria  
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Sediul Academiei de Economie „D.A. Tsenov” 
(desfășurat online; elevii din județul Dolj 
participă dintr-o locație din municipiul 
Craiova, care va fi stabilită ulterior) 

Perioada 

03–05 noiembrie 2026 

25–27 noiembrie 2026 

02–04 decembrie 2026 

Cost 

Fără cost — participanții selectați beneficiază 
de sprijin financiar nerambursabil în cadrul 
proiectului CBYSI ROBG00251, Cross-Border 
Youth Safety and Inclusion: Modernizing 
Training Facilities and Developing a 
Comprehensive Good Practices Guide. 

Grup țintă ☒ Studenți   ☒ Elevi 

Limba de 
predare 

Limba bulgară, cu interpretariat RO-BG/BG-RO  

Cuvinte-cheie 

Finanțe personale sustenabile, educație 
financiară, comportament financiar 
responsabil, instrumente financiare digitale, 
conștientizarea riscului financiar, investiții 
sustenabile, buget personal, gestionarea 
datoriilor, stabilitate financiară pe termen 
lung 

Rezumat 

Cursul comun Managementul Finanțelor 
Personale Sustenabile se desfășoară cu 
participanți de la Inspectoratul de Poliție 
Județean Dolj, Craiova, România, și de la 
Academia de Economie „D.A. Tsenov” 
Svishtov, Bulgaria. Participanții primesc un 
Certificat de Absolvire a Cursului. 

Cursul (12 ore) constă în 3 module de formare 
a câte 4 ore fiecare, desfășurate pe parcursul 
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a 3 zile. Acesta îi familiarizează pe participanți 
cu principiile fundamentale ale 
managementului sustenabil al finanțelor 
personale și ale luării responsabile a deciziilor 
financiare. 

Participanții explorează relația dintre 
comportamentul financiar personal, 
bunăstarea financiară și sustenabilitate, 
precum și rolul practicilor financiare 
responsabile în susținerea stabilității 
economice pe termen lung. 

La finalul cursului, satisfacția participanților 
este evaluată printr-un chestionar; un cod QR 
cu un link către chestionarul online de 
satisfacție este pus la dispoziția tuturor 
participanților. 

Curriculum / 
Module 

4. Introducere în Managementul 
Finanțelor Personale Sustenabile — 
educație financiară, bugetare, economisire 
și planificare financiară responsabilă 

5. Comportament Financiar Sustenabil și 
Instrumente Financiare Digitale — consum 
responsabil, conștientizarea riscului 
financiar și gestionarea datoriilor 

6. Investiții Sustenabile și Stabilitate 
Financiară pe Termen Lung — abordări 
practice ale deciziilor financiare personale 
și ale responsabilității financiare 

Abilități și 
competențe 
dezvoltate 

● Abilități de aplicare a principiilor finanțelor 
personale sustenabile pentru bugetare 
eficientă, economisire și planificare financiară 
responsabilă. 

● Abilități de gestionare a resurselor financiare 
personale prin consum responsabil, 
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gestionarea datoriilor și conștientizarea 
riscului financiar. 

● Abilități de utilizare a instrumentelor 
financiare digitale și a practicilor de educație 
financiară. 

● Abilități de înțelegere a oportunităților de 
investiții sustenabile și de dezvoltare a 
stabilității financiare pe termen lung. 

Obiective și 
rezultate ale 
învățării 

● Dobândirea de cunoștințe privind principiile 
fundamentale ale managementului sustenabil 
al finanțelor personale. 

● Dezvoltarea abilităților de bugetare 
eficientă, economisire și planificare financiară 
personală. 

● Îmbunătățirea capacității de a lua decizii 
financiare informate prin utilizarea 
instrumentelor financiare digitale. 

● Dobândirea de cunoștințe privind consumul 
responsabil, gestionarea datoriilor și 
conștientizarea riscului financiar. 

● Dezvoltarea înțelegerii oportunităților de 
investiții sustenabile. 

Metode și 
criterii de 
evaluare 

Studii de caz, prezentare (PPT), eseu, 
participare la discuții și activități practice — 
40% 

Test — 60% 

Certificarea 
eliberată la 
finalizare 

Certificat de finalizare a cursului 
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STUDII DE CAZ - Managementul Finanțelor Personale 
Sustenabile 
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toate acestea, la finalul fiecărei luni, soldul contului ajunge 

la zero din cauza micilor cumpărături neplanificate, cafelelor 

și cheltuielilor pentru distracție. În consecință, obiectivul său 

rămâne de neatins. 

ANALIZĂ: Strategia de a economisi doar „ce rămâne” se 

dovedește ineficientă deoarece, din punct de vedere 

psihologic, oamenii tind să cheltuiască veniturile pe care le au 

la dispoziție. Lipsa unui buget construit în jurul unor obiective 

clare și neaplicarea principiului „plătește-te mai întâi pe tine” 

împiedică formarea unor economii constante. 

ÎNTREBARE-CHEIE: Cum schimbă comportamentul 

automatizarea economisirii chiar în ziua în care este încasat 

venitul și în ce măsură aceasta poate contribui la atingerea 

obiectivelor financiare pe termen lung? 

LECȚIE: Economisirea nu trebuie lăsată la voia întâmplării și 

nici condiționată de ceea ce rămâne la sfârșitul lunii. Ea este 

o alegere conștientă și o prioritate. Transferarea automată a 

unui procent fix într-un cont de economii contribuie la 

construirea unui viitor financiar stabil. 

 

STUDIU DE CAZ 15 — Compromiterea datelor și capcanele 

phishingului în plățile electronice 

SITUAȚIE: Un tânăr angajat primește un e-mail urgent care 

folosește elementele grafice și sigla băncii la care are contul. 

Mesajul îl informează că „accesul a fost blocat din cauza unei 

tranzacții suspecte” și îi solicită să își confirme imediat 

identitatea accesând un link. Îngrijorat, utilizatorul accesează 

linkul, care îl redirecționează către un site care arată aproape 

identic cu cel al băncii, dar este, în realitate, fals – o copie 

creată în scopuri de phishing. Acolo introduce numele de 

utilizator, parola de acces și toate datele cardului, inclusiv 

codul de securitate dinamic. În doar câteva minute, atacatorii 



32 
 

retrag banii disponibili din cont și efectuează tranzacții 

neautorizate pe platforme online din străinătate. 

ANALIZĂ: Situația evidențiază lipsa unor bune practici de 

securitate financiară în mediul digital și a unei înțelegeri 

suficiente a riscurilor cibernetice. Atacurile de tip „social 

engineering” exploatează presiunea psihologică și sentimentul 

de urgență pentru a determina utilizatorul să ea協 ș祃�s� 
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noi dispozitive tehnologice și aparate electrocasnice premium 

printr-o ofertă de „credit de consum rapid, fără avans”. 

Dorind să își mențină statutul social și să își satisfacă imediat 

dorințele de consum, semnează un contract cu o instituție 

financiară nebancară. Ulterior, descoperă că toate 

comisioanele, costurile de administrare a creditului și 

dobânda anuală efectivă (DAE) fac ca suma totală de plată să 

depășească valoarea reală a bunurilor cu peste 35%. Atunci 

când începe să întâmpine dificultăți în achitarea ratelor, 

contractează un nou împrumut pentru a-l acoperi pe cel vechi 

și intră astfel într-un cerc vicios al datoriilor. 

ANALIZĂ: Problema pornește de la lipsa unei evaluări atente 

a costului total al creditului și de la confundarea datoriilor 

utilizate pentru investiții productive cu datoriile contractate 

pentru consum. Folosirea banilor împrumutați pentru bunuri 

care își pierd rapid valoarea, combinată cu ignorarea costului 

total al creditului, afectează stabilitatea financiară pe termen 

lung. Neachitarea ratelor la timp poate duce la deteriorarea 

istoricului de credit, acumularea dobânzilor penalizatoare și 

apariția unei instabilități financiare și psihologice de durată. 

ÎNTREBARE-CHEIE: Care este diferența fundamentală dintre 

folosirea creditului pentru achiziționarea unor active care 

generează valoare și contractarea unor datorii de consum 

costisitoare și de ce este esențială analiza atentă a tuturor 

condițiilor contractuale pentru prevenirea intrării într-un cerc 

vicios al datoriilor? 

LECȚIE: Gestionarea responsabilă a datoriilor presupune o 

delimitare clară între nevoile reale și consumul imediat. 

Creditul nu ar trebui folosit pentru finanțarea unui stil de 

viață bazat pe consum, iar orice angajament financiar pe 

termen lung trebuie să țină cont de costul total al creditului 

și de capacitatea reală de rambursare. 
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STUDIU DE CAZ 17 — Presiunea marketingului agresiv versus 

oportunitatea investițiilor pe termen lung 

SITUAȚIE: Expus zilnic unor campanii publicitare agresive, 

reclame online și oferte promoționale, un tânăr angajat 

cheltuiește aproape 300 de euro pe lună pentru produse 

cumpărate sub influența tendințelor de moment și a tentației 

de a consuma imediat. Timp de 15 ani, cheltuiește în mod 

constant acești bani pe bunuri care își pierd rapid valoarea. În 

același timp, un coleg cu același venit disponibil alege o 

abordare diferită și investește aceeași sumă de 300 de euro pe 

lună într-un portofoliu format din acțiuni și obligațiuni de stat, 

cu un randament mediu anual moderat, raportat la evoluțiile 

istorice. După 15–20 de ani, primul nu deține active care să îi 

asigure o bază financiară durabilă, în timp ce al doilea a reușit 

să acumuleze un capital semnificativ, beneficiind de efectul 

dobânzii compuse. 

ANALIZĂ: Situația evidențiază dificultatea de a rezista 

presiunii psihologice exercitate de cultura consumului și lipsa 

unei înțelegeri suficiente a conceptului de „cost de 

oportunitate” al resurselor financiare. Tehnicile de marketing 

stimulează cumpărăturile impulsive și transformă banii care ar 

putea fi investiți în cheltuieli imediate. În schimb, 

direcționarea constantă a unor sume, chiar și moderate, către 

piețele de capital – prin investiții în acțiuni și obligațiuni – 

permite valorificarea în timp a efectului dobânzii compuse. 

Lipsa unei strategii de investiții pe termen lung înseamnă 

renunțarea la oportunități importante și poate lăsa persoana 

vulnerabilă financiar și fără independență financiară la 

maturitate. 

ÎNTREBARE-CHEIE: De ce reprezintă rezistența constantă la 

presiunea consumului și investirea pe piețele de capital pe o 

perioadă de 15–20 de ani un factor esențial în transformarea 

veniturilor actuale într-o avere durabilă și într-o bază de 

capital independentă? 
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LECȚIE: Stabilitatea financiară pe termen lung presupune 

renunțarea conștientă la satisfacția imediată în favoarea 

independenței financiare viitoare. Banii cheltuiți sub 

influența capcanelor de marketing reprezintă capital pierdut. 

Banii investiți în acțiuni și obligațiuni pot deveni active care 

generează valoare în timp. 

 

STUDIU DE CAZ 18 — Iluzia îmbogățirii rapide și riscul 

bulelor speculative 

SITUAȚIE: Atras de atenția acordată subiectului în mass-media 

și de promisiunile unor câștiguri foarte mari într-un timp scurt, 

un investitor fără experiență își plasează toate economiile 

într-un activ financiar foarte speculativ și nereglementat, fără 

o valoare economică reală. Influențat de teama de a nu pierde 

o oportunitate („fear of missing out” – FOMO), ignoră 

principiile analizei fundamentale și nu își diversifică 

portofoliul. Ulterior, în urma unei corecții bruște a pieței și a 

spargerii bulei speculative, valoarea activului scade cu peste 

80%, provocând pierderi financiare foarte mari. 

ANALIZĂ: Situația reflectă lipsa unei abordări responsabile și 

sistematice a investițiilor, confundarea investițiilor cu 

speculațiile de tip joc de noroc și ignorarea regulii de bază 

privind diversificarea riscului. Luarea deciziilor financiare sub 

influența euforiei de pe piață expune investitorul unor riscuri 

pe care nu le mai poate controla. Investițiile sustenabile 

presupun distribuirea banilor între mai multe categorii de 

active, cu niveluri diferite de risc și randament, și nu plasarea 

tuturor resurselor într-un singur activ cu grad ridicat de risc. 

ÎNTREBARE-CHEIE: Cum contribuie disciplina investițională și 

diversificarea între mai multe clase de active la protejarea 

capitalului împotriva șocurilor de piață și la obținerea unor 

rezultate financiare mai previzibile pe termen lung? 
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LECȚIE: Construirea unei averi durabile este un proces de 

lungă durată, care presupune disciplină, și nu rezultatul unei 

singure investiții speculative. Responsabilitatea financiară 

înseamnă analiză atentă, gestionarea riscurilor și orientarea 

către active care au o valoare economică reală și 

demonstrată. 

 
6.  Economie Verde și Responsabilitate Socială Corporativă 

(RSC) 

Codul 
cursului 

BG-PP-P-4 

Instituția 
gazdă 

Academia de Economie „D.A. Tsenov” 
Svishtov, Bulgaria 

Instituția co-
organizatoare 

Inspectoratul de Poliție Județean Dolj, 
Craiova, România 

Numele 
formatorilor 
și structura 

Conf. univ. dr. Lyubomira Todorova  

Academia de Economie „D.A. Tsenov” 
Svishtov — Departamentul de Economia și 
Managementul Turismului 

Modalitatea 
de 
desfășurare 

Fizic  

Locația 
Svishtov, Bulgaria  

Sediul Academiei de Economie „D.A. Tsenov” 

Perioada 

16–18 septembrie 2026 

07–09 octombrie 2026 

28–30 octombrie 2026 
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Cost 

Fără cost — participanții selectați beneficiază 
de sprijin financiar nerambursabil în cadrul 
proiectului CBYSI ROBG00251, Cross-Border 
Youth Safety and Inclusion: Modernizing 
Training Facilities and Developing a 
Comprehensive Good Practices Guide. 

Grup țintă ☒ Studenți   ☒ Elevi 

Limba de 
predare 

Limba bulgară, cu interpretariat RO-BG/BG-RO 

Cuvinte-cheie 
Tranziție verde, sustenabilitate digitală, 
integrare ESG, economie circulară 

Rezumat 

Cursul comun Economie Verde și 
Responsabilitate Socială Corporativă (RSC) se 
desfășoară cu participanți de la Inspectoratul 
de Poliție Județean Dolj, Craiova, România, și 
de la Academia de Economie „D.A. Tsenov” 
Svishtov, Bulgaria. Participanții primesc un 
Certificat de Absolvire a Cursului. 

Cursul (12 ore) constă în 3 module de formare 
a câte 4 ore fiecare, desfășurate pe parcursul 
a 3 zile. Acesta îi familiarizează pe participanți 
cu principiile fundamentale ale economiei 
verzi și ale responsabilității sociale corporative 
(RSC) în contextul dezvoltării durabile și al 
practicilor de afaceri responsabile. 

Participanții explorează relația dintre 
creșterea economică, protecția mediului și 
responsabilitatea socială, cu accent pe modele 
de afaceri sustenabile și rolul guvernanței 
corporative, transparenței și responsabilității. 

La finalul cursului, satisfacția participanților 
este evaluată printr-un chestionar; un cod QR 
cu un link către chestionarul online de 
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satisfacție este pus la dispoziția tuturor 
participanților. 

Curriculum / 
Module 

1. Introducere în Economia Verde și RSC — 
concepte de sustenabilitate, practici de 
afaceri responsabile și principii ESG 

2. Responsabilitatea Socială Corporativă 
în Practică — implicarea părților interesate, 
conduita etică în afaceri și guvernanța 
corporativă 

3. Modele de Afaceri Sustenabile și 
Economie Circulară — responsabilitate față 
de mediu, inovare și integrarea 
sustenabilității în strategiile 
organizaționale 

Abilități și 
competențe 
dezvoltate 

● Abilități de înțelegere a principiilor 
economiei verzi și ale responsabilității sociale 
corporative (RSC). 

● Abilități de analiză și aplicare a principiilor 
ESG și a practicilor de afaceri etice. 

● Abilități de evaluare și implementare a 
abordărilor de responsabilitate socială 
corporativă. 

● Abilități de identificare și dezvoltare a unor 
modele de afaceri sustenabile. 

Obiective și 
rezultate ale 
învățării 

● Dobândirea de cunoștințe privind principiile 
fundamentale ale economiei verzi și ale 
responsabilității sociale corporative (RSC). 

● Dezvoltarea înțelegerii principiilor ESG și a 
aplicării acestora în guvernanța corporativă. 

● Îmbunătățirea capacității de a analiza și 
evalua strategiile de responsabilitate socială 
corporativă. 
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● Dobândirea de cunoștințe privind modelele 
de afaceri sustenabile, inclusiv economia 
circulară. 

● Dezvoltarea abilităților de integrare a 
principiilor de sustenabilitate în strategia de 
afaceri. 

Metode și 
criterii de 
evaluare 

Studii de caz, prezentare (PPT), eseu, 
participare la discuții și activități practice — 
40% 

Test — 60% 

Certificarea 
eliberată la 
finalizare 

Certificat de finalizare a cursului 

 

STUDII DE CAZ - Economie Verde și Responsabilitate Socială 
Corporativă (RSC) 

STUDIU DE CAZ 19 — De la cost suplimentar la oportunitate: 

tranziția către economia verde 

SITUAȚIE: O companie de producție de dimensiune medie 

constată că prețurile energiei, apei și materiilor prime cresc 

constant. În același timp, principalii săi clienți încep să 

impună furnizorilor cerințe privind emisiile de carbon, 

utilizarea resurselor și respectarea unor practici de protecție 

a mediului. Inițial, conducerea companiei consideră aceste 

cerințe o povară administrativă și financiară suplimentară. În 

urma unei analize, însă, compania constată că investițiile în 

eficiență energetică, reducerea deșeurilor și utilizarea 

materialelor reciclate pot contribui atât la diminuarea 

impactului asupra mediului, cât și la reducerea anumitor 

costuri de exploatare. 
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ANALIZĂ: Situația arată modul în care tranziția către 

economia verde schimbă condițiile în care își desfășoară 

activitatea organizațiile. Cerințele de mediu nu ar trebui 

privite doar ca restricții, ci și ca un stimulent pentru inovare, 

utilizarea eficientă a resurselor și creșterea competitivității. 

Tranziția către un model economic mai verde presupune 

integrarea principiilor sustenabilității în deciziile strategice 

ale organizației, nu limitarea acestora la inițiative de mediu 

punctuale. 

ÎNTREBARE-CHEIE: Cum poate o companie să transforme 

cerințele privind responsabilitatea față de mediu dintr-un cost 

suplimentar într-o oportunitate de inovare, reducere a 

costurilor și creștere a competitivității? 

LECȚIE: Economia verde nu înseamnă doar „afaceri mai 

ecologice”, ci presupune schimbarea modului în care o 

organizație creează valoare și își utilizează resursele. Atunci 

când sustenabilitatea este integrată în strategie, provocările 

de mediu pot deveni un motor al inovării și al competitivității 

pe termen lung. 

 

STUDIU DE CAZ 20 — CSR și ESG: între responsabilitate reală 

și imagine corporativă 

SITUAȚIE: O companie internațională anunță un amplu 

program de responsabilitate socială corporativă (CSR), care 

include donații pentru comunitățile locale, plantări de copaci 

și acțiuni de voluntariat pentru angajați. Campania 

beneficiază de o largă mediatizare și prezintă compania drept 

un lider în domeniul sustenabilității. În același timp, 

organizația nu dispune de indicatori clari pentru măsurarea 

impactului acestor inițiative, iar activitatea sa principală de 
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producție se caracterizează printr-un consum ridicat de 

resurse și emisii semnificative. 

ANALIZĂ: Situația evidențiază diferența dintre inițiativele CSR 

punctuale și o abordare sistematică a sustenabilității. 

Acțiunile caritabile și campaniile publice pot face parte din 

responsabilitatea socială corporativă, însă acestea nu pot 

compensa impactul negativ generat de activitatea de bază a 

organizației. Abordarea ESG presupune o analiză mai 

structurată a factorilor de mediu, sociali și de guvernanță, 

precum și monitorizarea rezultatelor reale. Principala 

provocare pentru organizație este să demonstreze că 

responsabilitatea pe care și-o asumă public este susținută de 

acțiuni concrete, rezultate măsurabile și transparență. 

ÎNTREBARE-CHEIE: Cum poate o organizație demonstra că nu 

folosește CSR și ESG în principal pentru construirea unei 

imagini pozitive, ci că își gestionează în mod real impactul 

asupra mediului, societății și modului de guvernanță? 

LECȚIE: Responsabilitatea corporativă reală nu se măsoară 

doar prin inițiativele anunțate public, ci prin 

comportamentul general al organizației și impactul pe care îl 

generează. CSR pune accentul pe responsabilitatea companiei 

față de societate, iar ESG oferă un cadru pentru structurarea, 

măsurarea și monitorizarea acesteia. 

 

STUDIU DE CAZ 21 — O soluție care îi afectează pe toți: 

implicarea părților interesate 

SITUAȚIE: O companie mare din industria prelucrătoare 

intenționează să construiască o nouă fabrică într-un oraș de 

dimensiuni mici. Investiția va crea aproximativ 300 de locuri 

de muncă și va adduce beneficii economice importante 

comunității locale. În același timp, proiectul va duce la 
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creșterea traficului, a consumului de apă și a presiunii asupra 

infrastructurii locale. Conducerea companiei decide să 

înceapă imediat lucrările, fără consultări prealabile cu 

locuitorii, autoritățile locale și organizațiile de mediu. După 

anunțarea proiectului apar proteste și nemulțumiri în 

comunitate. 

ANALIZĂ: Compania s-a concentrat asupra beneficiilor 

economice anticipate, fără să țină cont de interesele și 

preocupările celorlalte părți implicate. Lipsa dialogului crește 

riscul apariției conflictelor, al întârzierilor în implementarea 

proiectului și al pierderii încrederii publice. Un management 

responsabil presupune identificarea părților interesate, 

înțelegerea intereselor acestora și crearea unor mecanisme de 

dialog încă înainte de adoptarea deciziilor importante. 

ÎNTREBARE-CHEIE: Cum poate compania să echilibreze 

beneficiile economice ale investiției cu interesele comunității 

locale și ale celorlalte părți interesate? 

LECȚIE: Implicarea părților interesate nu este o simplă 

formalitate, ci un instrument important de management. Un 

dialog purtat la timp poate contribui la identificarea 

riscurilor, găsirea unor soluții de compromis și construirea 

încrederii. Guvernanța responsabilă nu înseamnă doar 

informarea părților interesate, ci și luarea în considerare a 

punctelor lor de vedere în procesul de luare a deciziilor. 

 

CASE STUDY 22 — O alegere etică: cel mai mic preț sau un 

furnizor de încredere? 

SITUAȚIE: O companie internațională trebuie să aleagă între 

doi furnizori. Primul oferă un preț semnificativ mai mic, însă 

o verificare preliminară ridică semne de întrebare cu privire 

la condițiile de muncă, programul de lucru și siguranța 
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angajaților. Cel de-al doilea furnizor respectă standarde 

sociale și de mediu mai ridicate, însă prețul său este cu 12% 

mai mare. Directorul financiar insistă pentru alegerea 

furnizorului mai ieftin, considerând că această decizie va 

îmbunătăți profitul pe termen scurt. 

ANALIZĂ: Studiul de caz evidențiază un conflict clasic între 

eficiența economică pe termen scurt și responsabilitatea pe 

termen lung. Un preț de achiziție mai mic poate părea 

avantajos din punct de vedere financiar, însă riscurile sociale, 

de mediu și reputaționale care nu sunt vizibile imediat pot 

genera costuri mult mai mari în viitor. Un comportament 

responsabil în afaceri presupune ca organizația să evalueze nu 

doar prețul, ci și modul în care este creată valoarea de-a 

lungul întregului lanț de aprovizionare. 

ÎNTREBARE-CHEIE: Ce criterii ar trebui luate în considerare la 

selectarea unui furnizor atunci când compania urmărește atât 

eficiența economică, cât și responsabilitatea socială? 

LECȚIE: Un comportament etic în afaceri presupune ca 

deciziile să nu fie evaluate doar prin prisma rezultatelor 

financiare imediate, ci și în funcție de condițiile în care își 

desfășoară activitatea partenerii, de impactul asupra 

oamenilor și mediului și de riscurile potențiale pe termen 

lung. Costul este un criteriu important, dar nu poate fi 

singurul criteriu într-un management cu adevărat sustenabil. 

 

STUDIU DE CAZ 23 — De la produs la serviciu: oportunitățile 

modelului de afaceri circular 

SITUAȚIE: Un producător de echipamente electronice își 

comercializează produsele în mod tradițional. După expirarea 

perioadei de garanție, o mare parte dintre dispozitive sunt 

aruncate, deși acestea conțin materiale și componente 
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valoroase care ar putea fi reutilizate. Compania constată că o 

parte semnificativă dintre clienți ar prefera să aibă 

posibilitatea de a repara sau recondiționa dispozitivul vechi 

ori de a-l returna în schimbul unei reduceri la achiziționarea 

unuia nou. 

ANALIZĂ: Modelul tradițional, liniar, de tip „extrage – produce 

– utilizează – aruncă” duce la pierderea unor materiale 

valoroase și generează o presiune suplimentară asupra 

mediului. Modelul de afaceri circular urmărește menținerea 

produselor, componentelor și materialelor în circuitul 

economic pentru o perioadă cât mai lungă. Pentru companie, 

această abordare poate crea și noi oportunități de afaceri prin 

servicii de reparare, recondiționare, preluare și revânzare a 

produselor. 

ÎNTREBARE-CHEIE: Cum poate o companie transforma 

prelungirea duratei de viață a produselor dintr-o simplă 

inițiativă de protecție a mediului într-un model de afaceri 

sustenabil și viabil din punct de vedere economic? 

LECȚIE: Economia circulară schimbă modul în care 

organizațiile înțeleg produsul și valoarea acestuia. Valoarea 

nu mai este creată doar prin vânzarea unor produse noi, ci și 

prin reparare, reutilizare, recondiționare, utilizare în comun 

și recuperarea materialelor. Astfel, responsabilitatea față de 

mediu poate deveni baza inovării în afaceri. 

 

STUDIU DE CAZ 24 — Sustenabilitatea ca alegere strategică 

SITUAȚIE: O companie din industria agroalimentară se 

confruntă cu creșterea costurilor pentru energie, apă și 

materii prime. Unii dintre concurenți investesc deja în energie 

regenerabilă, reduc risipa alimentară și folosesc ambalaje mai 

sustenabile. Conducerea trebuie să aleagă între două 
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strategii. Prima presupune menținerea modelului actual și 

concentrarea asupra reducerii costurilor pe termen scurt. Cea 

de-a doua presupune investiții inițiale mai consistente în 

eficiență energetică, energie regenerabilă, reducerea 

deșeurilor și utilizarea unor materiale sustenabile. O parte 

dintre manageri se tem că aceste investiții vor produce 

rezultate abia după o perioadă mai lungă. 

ANALIZĂ: Studiul de caz evidențiază necesitatea de a trata 

sustenabilitatea ca pe o decizie strategică pe termen lung. 

Investițiile în sustenabilitate pot presupune resurse 

semnificative la început, dar, în același timp, pot reduce 

dependența de resurse limitate, costurile de exploatare și 

riscurile de mediu și pot contribui la creșterea 

competitivității. Întrebarea esențială pentru conducere nu 

este doar „Cât costă trecerea la un model sustenabil?”, ci și 

„Cât ne va costa să nu ne schimbăm?” Dacă o organizație nu 

ține pasul cu schimbările legislative, cu evoluția 

comportamentului consumatorilor, cu progresul tehnologic și 

cu modificările de pe piețele de resurse, aceasta se poate 

confrunta cu riscuri mult mai mari în viitor. 

ÎNTREBARE-CHEIE: Cum ar trebui conducerea unei organizații 

să evalueze valoarea economică pe termen lung a investițiilor 

în sustenabilitate atunci când costurile inițiale sunt ridicate, 

iar beneficiile se materializează treptat? 

LECȚIE: Integrarea sustenabilității în strategia unei 

organizații presupune o viziune pe termen lung și capacitatea 

de a evalua nu doar rezultatele financiare directe, ci și 

beneficiile de mediu, sociale și strategice. O strategie 

sustenabilă nu înseamnă renunțarea la eficiența economică, 

ci identificarea unui model în care valoarea economică și 

sustenabilitatea se susțin reciproc. 
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PARTEA III — METODOLOGIA DE SELECȚIE ȘI 
RECRUTARE A GRUPULUI ȚINTĂ 

7.  Cadrul General al Metodologiei de Selecție 

 Parteneriatul proiectului CBYSI va organiza selecția 

întregului grup țintă de 240 de tineri prin două documente 

metodologice coordonate, câte unul pentru fiecare instituție 

implementatoare: Metodologia de selecție a grupului țintă (Ediția 

2), pentru cei 135 de elevi români, și Metodologia de înscriere și 

selecție a grupului țintă coordonată de Academia de Economie 

„D.A. Tsenov” Svishtov pentru cei 105 studenți bulgari. Ambele 

metodologii aplică aceleași principii fundamentale. 

 Selecția grupului țintă, în cadrul ambelor metodologii, se 

realizează cu respectarea principiului egalității de șanse și 

nediscriminării, în conformitate cu angajamentul proiectului. 

 Toate sesiunile comune de formare se desfășoară pe 

parcursul a trei zile consecutive, câte patru ore pe zi, iar instituția 

gazdă oferă posibilitatea unor activități de schimb cultural în țara 

gazdă. 

 Lista participanților selectați pentru fiecare curs este 

afișată la intrarea în sala în care se desfășoară formarea 

corespunzătoare. 
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8.  Metodologia de Selecție — România (Elevi din 
Județul Dolj) 

Titlu: „Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide” 
ID Proiect: ROBG00251; Acronim proiect: CBYSI 
Prioritatea programului: O regiune educată 
Obiectiv specific: S.O.4.2: Îmbunătățirea accesului egal la servicii incluzive și de calitate 
în domeniul educației, formării profesionale și învățării pe tot parcursul vieții, prin 
dezvoltarea unei infrastructuri accesibile, inclusiv prin promovarea rezilienței pentru 
educația și formarea profesională la distanță și online 
Durata:                                            Buget total:                              Finanțare UE:  
August 2025-Februarie 2027              621.087,58 Euro                        496.870,06 Euro 
 
 

 
 

METODOLOGIE PENTRU ÎNREGISTRAREA ȘI 
SELECȚIA GRUPULUI ȚINTĂ ÎN CADRUL 

PROIECTULUI 
 

Cross-Border Youth Safety and Inclusion: 

Modernizing Training Facilities and Developing 

a Comprehensive Good Practices Guide 

(CBYSI) 
Cod proiect: ROBG00251 
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I. INFORMAȚII GENERALE 
 
 Această metodologie este dezvoltată pentru procedura de 
înregistrare și selecție a grupului țintă din cadrul unităților școlare 
de nivel liceal din județul Dolj, pentru implementarea proiectului 
Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training 
Facilities and Developing a Comprehensive Good Practices Guide, 
ID proiect: ROBG00251; Acronimul proiectului: CBYSI. Proiectul a 
primit finanțare în cadrul Programului Interreg VI-A România – 
Bulgaria, Prioritatea 3 - O regiune educată, Obiectiv specific 
SO4.2: Îmbunătățirea accesului egal la servicii incluzive și de 
calitate în domeniul educației, formării profesionale și învățării 
pe tot parcursul vieții prin dezvoltarea unei infrastructuri 
accesibile, inclusiv prin promovarea rezilienței pentru educația și 
formarea profesională la distanță și online. 

 Inspectoratul de Poliție Județean Dolj, Craiova, România, a 
început în calitate de Partener Lider sau Lider de Proiect 1 (LP1) 
la 20 august 2025 implementarea proiectului anterior menționat, 
perioada de implementare fiind de 18 luni. În cadrul acestui 
proiect, Inspectoratul de Poliție Județean Dolj , Craiova, România 
va colabora cu Academia de Economie D.A. Tsenov, Svishtov, 
Bulgaria (PP2) și Inspectoratul Școlar Județean Dolj, Craiova, 
România (AO1). Proiectul își propune să îmbunătățească 
competențele, abilitățile și cunoștințele absolvenților în domenii 
cheie relevante pentru siguranța personală, comportamentul 
responsabil, educația financiară și practicile economice durabile, 
îmbunătățind astfel capacitatea lor de angajare și atractivitatea 
pe piața muncii din regiunea transfrontalieră RO-BG.  

 În acest sens, vor fi dezvoltate și livrate patru sesiuni de 
formare specializată în cadrul a două infrastructuri educaționale. 
Primele două sesiuni - Autoapărare și Siguranță Personală și 
Conducerea în Siguranță a Autovehiculelor pentru Tinerii Adulți - 
vor fi implementate la Inspectoratul de Poliție Județean Dolj din 
Craiova, România, concentrându-se pe consolidarea conștientizării 
participanților în materie de siguranță personală, a abilităților de 
prevenire a riscurilor și a unui comportament rutier responsabil. 
Celelalte două sesiuni - Managementul Finanțelor Personale 
Sustenabile și Economie Verde și Responsabilitate Socială 
Corporativă (RSC) - vor fi susținute la Academia de Economie D.A. 
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Tsenov, Svishtov, Bulgaria, cu scopul de a dezvolta competențe în 
domeniul educației financiare, luării deciziilor economice 
durabile, conștientizării mediului și comportamentului corporativ 
responsabil. 

 Implementarea proiectului vizează următoarele direcții: 

 informarea publicului larg, a mass-media și a grupului țintă 
cu privire la obiectivele și activitățile proiectului; 

 organizarea a patru ateliere - 2 la Craiova, România, și 2 la 
Svishtov, Bulgaria; 

 elaborarea unui Ghid Cuprinzător de Bune Practici și a unui 
Program Comun de Formare; 

 selecția grupului țintă și implicarea acestuia în activitățile 
proiectului (12 sesiuni comune de formare) organizate la 
Craiova, România și Svishtov, Bulgaria; 

 IPJ Dolj, Craiova, România și Academia de Economie D.A. 
Tsenov, Svishtov, Bulgaria vor planta cinci copaci, ca semn al 
respectului pentru natură și mediu. 

 Toate sesiunile de formare comune vor fi desfășurate pe 
parcursul a 3 zile consecutive, cu 4 ore pe zi dedicate activităților 
de formare și evaluare. Instituția gazdă va oferi, de asemenea, 
oportunitatea unor activități de schimb cultural în țara gazdă, care 
vor fi organizate în afara sesiunilor de formare de către 
organizatorul sesiunii. 

 În România, sesiunile de formare vor fi Autoapărare și 
Siguranță Personală și Conducerea în Siguranță a Autovehiculelor 
pentru Tinerii Adulți. În Bulgaria, sesiunile de formare vor fi 
Managementul Finanțelor Personale Sustenabile și Economie 
Verde și Responsabilitate Socială Corporativă (RSC). 

II. GRUPUL ȚINTĂ 
 
 Grupul țintă al proiectului Cross-Border Youth Safety and 
Inclusion: Modernizing Training Facilities and Developing a 
Comprehensive Good Practices Guide, ID proiect: ROBG00251; 
Acronimul proiectului: CBYSI, este format din 240 de participanți, 
astfel: 
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 135 elevi din cadrul unităților școlare din județul Dolj, 
România; 

 105 studenți din cadrul Academiei de Economie D.A. 
Tsenov, Svishtov, Bulgaria. 

 Selecția grupului țintă se va face în conformitate cu 
principiul egalității de șanse și al nediscriminării și se va realiza 
fără restricții, excluderi, preferințe, restricții bazate pe rasă, 
naționalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, 
sex, vârstă, dizabilitate, precum și alte criterii similare care pot 
duce la acte de discriminare directă sau indirectă. 

 Selecția elevilor participanți la sesiunile de formare oferite 
de IPJ Dolj și Academia de Economie D.A. Tsenov este coordonată 
de Inspectoratul Școlar Județean Dolj, în calitate de Partener 
Asociat. Selecția studenților din cadrul Academiei de Economie 
D.A. Tsenov din Svishtov, Bulgaria, este coordonată de către 
aceasta. 

1. Selecția elevilor din unitățile școlare din municipiile Băilești 
și Calafat 

 Decizia de a direcționa procesul de selecție cu precădere 
spre unitățile de învățământ din Băilești și Calafat nu este 
arbitrară, ci decurge dintr-o analiză atentă a contextului socio-
economic local și din corelarea cu obiectivele de incluziune socială 
asumate prin proiect. 

 Băilești și Calafat sunt două dintre cele mai importante 
centre urbane ale județului Dolj aflate în imediata apropiere a 
frontierei cu Bulgaria, Calafatul fiind chiar un punct de trecere a 
frontierei peste Dunăre, cu conexiune directă la Vidin. Această 
poziționare geografică conferă tinerilor din aceste zone o 
relevanță directă față de dimensiunea transfrontalieră a 
proiectului CBYSI: ei trăiesc și se vor forma în spațiul exact pe care 
proiectul și-a propus să îl deservească, iar competențele dobândite 
— în domeniul siguranței personale, al conducerii responsabile în 
trafic, al educației financiare și al economiei verzi — au o 
aplicabilitate imediată în contextul unui mediu marcat de 
mobilitate transfrontalieră, interacțiune cu cetățeni din Bulgaria 
și expunere la piețe de muncă comune. 



51 
 

 Din perspectivă socio-economică, atât Băilești, cât și 
Calafat se caracterizează prin indicatori de vulnerabilitate ridicați. 
Rata șomajului este mare, nivelul veniturilor medii este scăzut, iar 
accesul la resurse culturale, educaționale și de formare 
profesională de calitate este în mod structural limitat. Aceste 
localități se confruntă cu un risc persistent de abandon școlar 
timpuriu, fenomen amplificat de presiunea economică exercitată 
asupra familiilor și de oferta redusă de activități extracurriculare 
sau de formare alternativă. Apartenența la etnia rromă și la alte 
minorități etnice este mai pronunțată în aceste zone decât în 
restul județului, ceea ce adaugă o dimensiune suplimentară de 
excludere socială ce trebuie adresată prin instrumente active de 
incluziune. 

 Un argument operațional important care confirmă selecția 
acestor două localități rezidă chiar în structura bugetară a 
proiectului. Din cele șase sesiuni de formare organizate de IPJ Dolj, 
două sunt prevăzute cu cheltuieli de cazare și transport pentru 
participanți — cheltuieli care, prin natura lor, acoperă deplasarea 
din afara Craiovei. Aceasta reflectă intenția inițială a proiectului 
de a include tineri din comunități îndepărtate de centrul județean, 
care altfel nu ar putea accesa astfel de programe. Băilești se află 
la aproximativ 60 de kilometri de Craiova, iar Calafatul la 
aproximativ 90 de kilometri, distanțe care justifică pe deplin 
necesitatea asigurării transportului și cazării și care confirmă că 
aceste localități corespund profilului geografic și social avut în 
vedere la elaborarea bugetului. 

 Prin urmare, includerea elevilor din unitățile școlare din 
Băilești și Calafat reprezintă o expresie directă a angajamentului 
față de incluziunea socială reală, față de principiul echității 
geografice în accesul la formare și față de valorificarea dimensiunii 
transfrontaliere a proiectului acolo unde aceasta are cel mai mare 
impact potențial. Totodată, se va avea în vedere ca după 
implementarea proiectului, pe timpul perioadei de sustenabilitate 
să fie selectați elevi și din alte localități ale județului Dolj drept 
beneficiari ai instruirii realizate de specialiștii din cadrul IPJ Dolj 
și ai echipamentelor achiziționate prin proiect. 
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 Numărul necesar de elevi de la unitățile școlare din Băilești 
și Calafat la primele 2 sesiuni de formare organizate de IPJ Dolj, 
respectiv Autoapărare și Siguranță Personală și Conducerea în 
Siguranță a Autovehiculelor pentru Tinerii Adulți, este de 30 de 
elevi participanți, câte 15 pentru fiecare sesiune. Sesiunile de 
formare vor avea loc în format fizic la sediul Inspectoratului de 
Poliție Județean Dolj, din mun. Craiova, str. Vulturi, nr. 19, jud. 
Dolj, România, iar perioadele de organizare sunt: 

 09-11 septembrie 2026 - Sesiunea de Conducere în 
Siguranță a Autovehiculelor pentru Tinerii Adulți, la care 
vor participa 15 elevi din municipiul Calafat; 

 23-25 septembrie 2026 - Sesiunea de Autoapărare și 
Siguranță Personală, la care vor participa 15 elevi din 
municipiul Băilești. 

 

2. Selecția elevilor din municipiul Craiova – criterii de profil 
institutional și aspirații de viitor 

 În ceea ce privește participanții din municipiul Craiova, care 
vor fi incluși în cele patru sesiuni de formare pentru care bugetul 
proiectului nu prevede cheltuieli de transport și cazare, selecția 
va urmări cu precădere elevii din licee cu profil relevant față de 
conținutul cursurilor de formare, cu scopul explicit de a maximiza 
impactul personal pe termen lung al instruirii pentru fiecare 
participant. 

 Astfel, pentru Sesiunea de Formare 1 — Autoapărare și 
Siguranță Personală — vor fi avute în vedere în mod prioritar 
liceele cu profil sportiv din Craiova, ai căror elevi sunt deja 
orientați profesional și personal spre activitate fizică, disciplină 
corporală și cariere în domenii ce presupun forță, reziliență și 
cunoașterea tehnicilor de apărare. Pentru acești elevi, cursul nu 
reprezintă o experiență izolată, ci o extensie practică și aplicată a 
unui traseu de formare deja asumat, cu relevanță directă pentru 
aspirațiile lor în domenii precum forțele de ordine, sportul de 
performanță, securitate sau educație fizică. 
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 Pentru Sesiunea de Formare 2 — Conducerea în Siguranță a 
Autovehiculelor pentru Tinerii Adulți — vor fi avute în vedere cu 
precădere liceele cu profil de conducători auto sau cu specializări 
în transporturi și logistică, ai căror elevi se pregătesc direct pentru 
profesii în care competența de conducere responsabilă și 
cunoașterea cadrului legal rutier sunt esențiale. Utilizarea 
simulatorului de conducere în cadrul acestui curs va reprezenta 
pentru acești elevi o completare practică valoroasă a formării lor 
profesionale, imposibil de replicat în cadrul orelor curriculare 
obișnuite. 

 Pentru Sesiunile de formare 3 și 4 — Managementul Durabil 
al Finanțelor Personale și Economia Verde și Responsabilitate 
Socială Corporativă (RSC), organizate de Academia D.A. Tsenov — 
vor fi avuți în vedere cu precădere elevii din liceele cu profil 
economic din Craiova, a căror formare de bază este direct 
conectată la tematica acestor cursuri. Educația financiară și 
conceptele de economie verde, sustenabilitate și RSC sunt extensii 
firești ale curriculumului lor formal și le vor oferi o perspectivă 
europeană și transfrontalieră pe care învățământul economic 
preuniversitar nu o furnizează sistematic. 

 Această abordare de tip „profil la profil” nu restrânge 
accesul altor elevi, dar asigură că pentru fiecare dintre cei 135 de 
participanți din județul Dolj, cursul urmat corespunde unui traseu 
de viață și de carieră deja conturat, transformând formarea dintr-
o activitate punctuală într-un instrument real de consolidare a 
competențelor și de creștere a angajabilității pe termen lung. 

 Pentru celelalte 4 sesiuni de formare organizate de IPJ Dolj, 
la care vor participa elevii selectați din municipiul Craiova, 
respectiv Autoapărare și Siguranță Personală și Conducerea în 
Siguranță a Autovehiculelor pentru Tinerii Adulți, numărul total 
necesar de elevi este de 60, câte 15 pentru fiecare sesiune. 
Acestea vor avea loc în format fizic la sediul Inspectoratului de 
Poliție Județean Dolj, din mun. Craiova, str. Vulturi, nr. 19, jud. 
Dolj, România, iar perioadele de organizare sunt: 

 14-16 octombrie 2026 – sesiune de Conducere în 
Siguranță a Autovehiculelor pentru Tinerii Adulți; 
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 21-23 octombrie 2026 – sesiune de Autoapărare și 
Siguranță Personală; 

 11-13 noiembrie 2026 – sesiune de Conducere în 
Siguranță a Autovehiculelor pentru Tinerii Adulți; 

 18-20 noiembrie 2026 – sesiune de Autoapărare și 
Siguranță Personală. 

 Cele 6 sesiuni de formare organizate de Academia de 
Economie D.A. Tsenov sunt Managementul Finanțelor Personale 
Sustenabile şi Economie Verde și Responsabilitate Socială 
Corporativă (RSC). 

 Sesiunile de Managementul Finanțelor Personale 
Sustenabile vor fi organizate în format online, la o locație din 
mun. Craiova ce urmează a fi comunicată în timp util. Numărul 
necesar de elevi pentru acestea este de 10 elevi/sesiune. 

 Sesiunile de Economie Verde și Responsabilitate Socială 
Corporativă (RSC) vor avea loc în format fizic, la sediul 
Academiei de Economie D.A. Tsenov, din localitatea Svishtov, 
str. Emanuil Chakarov, nr. 2, regiunea Veliko Târnovo, 
Republica Bulgaria. Numărul necesar de elevi participanți 
pentru acestea este de 5 elevi/sesiune. Cei 5 elevi participanți la 
sesiunile în format fizic vor fi însoțiți de 2 cadre didactice și de 1 
membru al echipei de implementare a proiectului, iar în cazul în 
care nu vor avea 18 ani împliniți, elevii participanți vor avea nevoie 
de procură notarială din partea părinților pentru a trece granița cu 
Republica Bulgaria. 

Perioadele de organizare pentru  sesiunile de formare 
susținute de Academia de Economie D.A. Tsenov sunt 
următoarele: 

 16-18 septembrie 2026 – sesiune de Economie Verde și 
Responsabilitate Socială Corporativă (format fizic în 
Bulgaria); 

 07-09 octombrie 2026 - sesiune de Economie Verde și 
Responsabilitate Socială Corporativă (format fizic în 
Bulgaria); 
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 28-30 octombrie 2026 - sesiune de Economie Verde și 
Responsabilitate Socială Corporativă (format fizic în 
Bulgaria); 

 03-05 noiembrie 2026 – sesiune de Managementul 
Finanțelor Personale Sustenabile (format online în 
România); 

 25-27 noiembrie 2026 – sesiune de Managementul 
Finanțelor Personale Sustenabile (format online în 
România); 

 02-04 decembrie 2026 – sesiune de Managementul 
Finanțelor Personale Sustenabile (format online în 
România). 

 Perioadele de organizare a sesiunilor de instruire sunt 
estimative și pot suferi modificări, în cazul acesta urmând ca 
perioadele de organizare actualizate să fie transmise 
participanților în timp util. 

 Toate costurile necesare de transport, cazare, masă și 
coffee-break pentru elevii și cadrele didactice participante la 
sesiunile de formare vor fi asigurate în integralitate din bugetul 
proiectului CBYSI. 

Criterii minimale ce trebuie îndeplinite pentru selecția elevilor 
în grupul țintă a sesiunilor de formare: 

1. Vârsta minimă împlinită – 16 ani; 

2. Frecvența la sesiunile de formare școlare (maxim 20 de 
absențe în anul școlar 2025-2026); 

3. Se va acorda prioritate specifică tinerilor care provin din 
medii defavorizate/grupuri vulnerabile sau 
marginalizate/minorități etnice, în conformitate cu 
angajamentul declarat al proiectului față de incluziunea 
socială; 

4. Cunoașterea limbii engleze constituie un avantaj; 

5. Fără abateri disciplinare; 

6. Media 10 la purtare pentru anul școlar 2025-2026; 
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7. În selecția elevilor dintr-o unitate școlară se va ține cont de 
echilibrul de gen (număr egal sau aproximativ egal de fete și 
băieți); 

8. Fiecare elev selectat trebuie să facă dovada că este apt din 
punct de vedere medical pentru a participa la sesiunile de 
formare de Autoapărare și Siguranță Personală și Conducerea 
în Siguranță a Autovehiculelor a Autovehiculelor, care 
implică efort fizic (adeverință cu mențiunea ”Clinic 
sănătos”); 

9. Să nu fie sau să nu fi fost scutit total de efort fizic; 

10. Fiecare unitate de învățământ își poate stabili criterii 
specifice, fără să încalce criteriile mai sus menționate, care 
vor fi incluse în procedura proprie de selecție. 

 Lista elevilor care au fost selectați pentru a face parte din 
grupul țintă va fi afișată la intrarea în sala în care se va desfășura 
instruirea, pentru fiecare partener - Inspectoratul de Poliție 
Județean Dolj, Craiova, România și Academia de Economie DA 
Tsenov, Svishtov, Bulgaria. 

III. ORGANIZAREA ŞI SELECȚIA GRUPULUI ȚINTĂ - PROCESUL DE 
ÎNREGISTRARE, SELECȚIE ȘI VALIDARE 

a) Lansarea procesului de înregistrare și selecție adecvată a 
participanților; 

b) Anunțarea activităților care vizează grupul țintă și a modului 
de înscriere și selecție a grupului țintă al proiectului CBYSI se 
realizează prin adresă oficială trimisă de IPJ Dolj către ISJ Dolj 
si apoi către unitățile școlare; 

c) Prima fază de înregistrare și selecție a grupului țintă va începe 
pe 4 iunie 2026 și se va termina pe 30 iunie 2026 pentru 
unitățile școlare din Băilești și Calafat, pentru sesiunile de 
intruire desfășurate în perioadele 09-11 septembrie 2026 și 
23-25 septembrie 2026. A doua fază va fi organizată începând 
cu 1 septembrie 2026 și se va încheia pe 15 septembrie 2026, 
în funcție de nevoile proiectului. Se va constitui o rezervă de 
2 elevi (la nivelul fiecărei unități școlare) din grupul țintă 
pentru a contracara riscul de abandon al cursului. 
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A. DOSAR DE ÎNSCRIERE 

Dosarul de înscriere va conține: 

1. Formular de aplicare pentru înregistrarea în grupul țintă 
(Anexa 1); 

2. Cerere de înscriere (Anexa 2); 

3. Carte de identitate (în copie); 

4. Scrisoare de motivație privind participarea la sesiunile de 
formare; 

5. Declarație de consimțământ a participantului privind 
prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 3); 

6. Declarație de conformitate (Anexa 4); 

7. Declarație privind excluderea finanțării multiple (Anexa 5); 

8. Acordul părintelui/tutorelui legal al solicitantului privind 
participarea acestuia la sesiunile de formare în cadrul 
proiectului și consimțământul acestuia privind prelucrarea 
datelor cu caracter personal ale părintelui/tutorelui legal și 
ale copilului (Anexa 6); 

9. Dovada că persoana respectivă este elev, prin adeverință 
eliberată de secretariatul unității școlare. 

B. SELECȚIA ELEVILOR DIN GRUPUL ȚINTĂ 

 Criteriile minimale pentru selectarea grupului țintă al 
proiectului CBYSI au fost stabilite de echipa de proiect din partea 
partenerilor IPJ Dolj și ISJ Dolj, iar selecția elevilor din grupul țintă 
revine unităților școlare din care aceștia provin. Fiecare unitate 
școlară va elabora propria procedură de selecție, bazată pe 
prezenta Metodologie de selecție a grupului țintă în proiectul 
CBYSI, va păstra arhiva fizică a dosarelor tuturor solicitanților și va 
transmite centralizat către ISJ Dolj și IPJ Dolj toate documentele 
în format scanat. 
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Anexa 1 

Titlu: „Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide” 
ID Proiect: ROBG00251; Acronim proiect: CBYSI 
Prioritatea programului: O regiune educată 
Obiectiv specific: S.O.4.2: Îmbunătățirea accesului egal la servicii incluzive și de calitate 
în domeniul educației, formării profesionale și învățării pe tot parcursul vieții, prin 
dezvoltarea unei infrastructuri accesibile, inclusiv prin promovarea rezilienței pentru 
educația și formarea profesională la distanță și online 
Durata:                                            Buget total:                              Finanțare UE:  
August 2025-Februarie 2027              621.087,58 Euro                        496.870,06 Euro 
 
 
 
 

Formular de aplicare 
pentru înregistrarea în grupul țintă al proiectului 

 
 
 

 

I. Informații personale 

I.1. Numele participantului (nume și prenume) 

____________________________________________________________________ 

Data nașterii___________________________________________ 

CNP (Codul Numeric Personal) ____________________________ 

Adresa:_____________________________________________________________ 

Telefon:____________________ E-mail:__________________________________ 

I.2. Sex:      Masculin         Feminin      

I.3. Naționalitate: ___________________________ 

I.4. Etnia (dacă este cazul): _____________________________ 

I.5. Locul de reședință:     rural     urban 

I.6. Elev la:    

Școala/Liceul________________________________________________________ 

Clasa______________________________  
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II. Aș dori să particip la următoarea sesiune de formare: 

 

SE VA SELECTA SESIUNEA DE FORMARE DORITĂ PRIN COMPLETAREA CU X ÎN 

DREPTUL CĂSUȚEI CORESPUNZĂTOARE 

 
 

Conducerea în Siguranță a 

Autovehiculelor pentru Tinerii Adulți 

(durata totală 12 ore, prezență fizică în 

România) 

SAU 

09-11 septembrie 2026 
 

14-16 octombrie 2026 
 

11-13 noiembrie 2026 
 

Autoapărare și Siguranță Personală 

(durata totală 12 ore, prezență fizică în 

România) 

23-25 septembrie 2026 
 

21-23 octombrie 2026 
 

18-20 noiembrie 2026 
 

 

Economie Verde și Responsabilitate 

Socială Corporativă (RSC)  

(durata totală 12 ore, prezență fizică în 

Republica Bulgaria) 

SAU 

16-18 septembrie 2026 
 

07-09 octombrie 2026 
 

28-30 octombrie 2026 
 

Managementul Finanțelor Personale 

Sustenabile (durata totală 12 ore, prezență 

online din România) 

03-05 noiembrie 2026 
 

25-27 noiembrie 2026 
 

02-04 decembrie 2026 
 

 
 
 
 
Data: _________________          Semnătura:___________________ 
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Anexa 2 
Titlu: „Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide” 
ID Proiect: ROBG00251; Acronim proiect: CBYSI 
Prioritatea programului: O regiune educată 
Obiectiv specific: S.O.4.2: Îmbunătățirea accesului egal la servicii incluzive și de calitate 
în domeniul educației, formării profesionale și învățării pe tot parcursul vieții, prin 
dezvoltarea unei infrastructuri accesibile, inclusiv prin promovarea rezilienței pentru 
educația și formarea profesională la distanță și online 
Durata:                                            Buget total:                              Finanțare UE:  
August 2025-Februarie 2027              621.087,58 Euro                        496.870,06 Euro 
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Anexa 3 
Titlu: „Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide” 
ID Proiect: ROBG00251; Acronim proiect: CBYSI 
Prioritatea programului: O regiune educată 
Obiectiv specific: S.O.4.2: Îmbunătățirea accesului egal la servicii incluzive și de calitate 
în domeniul educației, formării profesionale și învățării pe tot parcursul vieții, prin 
dezvoltarea unei infrastructuri accesibile, inclusiv prin promovarea rezilienței pentru 
educația și formarea profesională la distanță și online 
Durata:                                            Buget total:                              Finanțare UE:  
August 2025-Februarie 2027              621.087,58 Euro                        496.870,06 Euro 

 

DECLARAȚIA DE CONSIMȚĂMÂNT A PARTICIPANTULUI 
PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER 

PERSONAL 

 

 Subsemnatul(a) ____________________________________, 
domiciliat(ă) în ________________________________________, strada 
_______________________________________, nr. _____, bloc ________, 
ap. ________, județul ______________________, posesor/posesoare 
al/a cărții de identitate seria __________, numărul ______________, 
eliberată de ______________________________, la data de 
_________________, CNP __________________________, îmi exprim 
acordul cu privire la utilizarea şi prelucrarea datelor mele cu caracter 
personal în cadrul proiectului CBYSI - „Cross-Border Youth Safety and 
Inclusion: Modernizing Training Facilities and Developing a 
Comprehensive Good Practices Guide / Siguranța și Incluziunea 
Tinerilor din Regiunea Transfrontalieră: Modernizarea Facilităților 
de Formare și Dezvoltarea unui Ghid Cuprinzător de Bune Practici”, 
conform celor două acte legislative care reglementează acest aspect: 
Legea nr. 190/2018 de punere in aplicare la nivel național a 
Regulamentului General privind Protecția Datelor (GDPR) – Regulamentul 
UE 2016/679 si Legea nr. 363/2018 care reglementează prelucrarea 
datelor cu caracter personal de către autoritățile competente. 

 De asemenea, îmi exprim acordul privind posibilitatea de a utiliza 
toate materialele foto și video în care apar, realizate în cadrul 
proiectului CBYSI, în activități de diseminare, produse finale, articole de 
presă, site-uri instituționale, rețele de socializare și alte activități legate 
de proiect. 

 

Data:______________                             Semnătura:_______________ 
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Anexa 4 

Titlu: „Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide” 
ID Proiect: ROBG00251; Acronim proiect: CBYSI 
Prioritatea programului: O regiune educată 
Obiectiv specific: S.O.4.2: Îmbunătățirea accesului egal la servicii incluzive și de calitate 
în domeniul educației, formării profesionale și învățării pe tot parcursul vieții, prin 
dezvoltarea unei infrastructuri accesibile, inclusiv prin promovarea rezilienței pentru 
educația și formarea profesională la distanță și online 
Durata:                                            Buget total:                              Finanțare UE:  
August 2025-Februarie 2027              621.087,58 Euro                        496.870,06 Euro 
 

 

DECLARAȚIE DE CONFORMITATE 

 

 Subsemnatul(a) ____________________________________, 
elev/elevă la ________________________________________, 
declar pe propria răspundere că: 

 Toate datele din dosarul de candidatură sunt adevărate și pot fi 
demonstrate cu documente originale; 

 Sunt de acord cu metodologia de selecție; 

 Sunt de acord cu procedura de selecție elaborată; 

 Nu există niciun impediment pentru a participa la sesiunile de 
formare ale proiectului în ţară și străinătate; 

 Sunt de acord ca materialele foto şi video rezultate în urma 
participării mele la proiect să fie utilizate în scopul diseminării 
rezultatelor; 

 Prin acțiunile mele, indiferent dacă voi fi sau nu voi fi selectat(ă) 
să particip la sesiunile de formare ale proiectului, nu voi aduce 
prejudicii, injurii sau defăimări proiectului, programului și 
coordonatorilor proiectului CBYSI - „Cross-Border Youth Safety 
and Inclusion: Modernizing Training Facilities and Developing 
a Comprehensive Good Practices Guide”. Voi putea fi solicitat 
oricând ca fiind disponibil(ă) să particip la activităţile proiectului 
şi mă oblig să particip activ la aceste activităţi. 

 

Data:______________                          Semnătura:_______________ 
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Anexa 5 
Titlu: „Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide” 
ID Proiect: ROBG00251; Acronim proiect: CBYSI 
Prioritatea programului: O regiune educată 
Obiectiv specific: S.O.4.2: Îmbunătățirea accesului egal la servicii incluzive și de calitate 
în domeniul educației, formării profesionale și învățării pe tot parcursul vieții, prin 
dezvoltarea unei infrastructuri accesibile, inclusiv prin promovarea rezilienței pentru 
educația și formarea profesională la distanță și online 
Durata:                                            Buget total:                              Finanțare UE:  
August 2025-Februarie 2027              621.087,58 Euro                        496.870,06 Euro 
 

 

 

DECLARAȚIE PRIVIND EXCLUDEREA FINANȚĂRII 
MULTIPLE 

 

 

 Subsemnatul(a) ____________________________________, 
domiciliat(ă) în ________________________________________, 
strada _______________________________________, nr. _____, 
bloc ________, ap. ________, județul ______________________, 
CNP ____________________________, tel. __________________, 
e-mail __________________________________________________, 
în calitate de beneficiar al proiectului CBYSI - „Cross-Border Youth 
Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide”, declar pe 
propria răspundere că, la data prezentei cereri, nu beneficiez de 
nicio altă sursă de finanțare din programe europene. 

 

 

 

Data:______________                         Semnătura:_______________ 
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Anexa 6 
Titlu: „Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide” 
ID Proiect: ROBG00251; Acronim proiect: CBYSI 
Prioritatea programului: O regiune educată 
Obiectiv specific: S.O.4.2: Îmbunătățirea accesului egal la servicii incluzive și de calitate 
în domeniul educației, formării profesionale și învățării pe tot parcursul vieții, prin 
dezvoltarea unei infrastructuri accesibile, inclusiv prin promovarea rezilienței pentru 
educația și formarea profesională la distanță și online 
Durata:                                            Buget total:                              Finanțare UE:  
August 2025-Februarie 2027              621.087,58 Euro                        496.870,06 Euro 

 

 
ACORDUL PĂRINTELUI / REPREZENTANTULUI LEGAL ȘI 
CONSIMȚĂMÂNTUL PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR 

CU CARACTER PERSONAL 
 
 

 Subsemnatul(a) ____________________________________, 
domiciliat(ă) în ________________________________________, 
strada _______________________________________, nr. _____, 
bloc ________, ap. ________, județul ______________________, 
posesor/posesoare al/a cărții de identitate seria ____________, 
numărul _______, eliberată de _____________________________, 
la data de ______________, CNP ___________________________, 
tel. _______________, e-mail ______________________________, 
în calitate de părinte/tutore al elevului/elevei 
________________________________________________________, 
în clasa _________, la unitatea școlară 
________________________________________________________, 
precizez următoarele: 

      Am luat notă de prevederile procedurii de selecție din 
proiectul CBYSI - „Cross-Border Youth Safety and Inclusion: 
Modernizing Training Facilities and Developing a 
Comprehensive Good Practices Guide / Siguranța și Incluziunea 
Tinerilor din Regiunea Transfrontalieră: Modernizarea 
Facilităților de Formare și Dezvoltarea unui Ghid Cuprinzător 
de Bune Practici” și sunt de acord cu acestea; 

     Declar că sunt de acord cu participarea fiului meu/fiicei mele 
________________________________________________________ 
la procedura de selecție pentru proiectul CBYSI, îmi asum 
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răspunderea cu privire la îndeplinirea de către fiul meu/fiica mea 
a tuturor obligaţiilor ce revin beneficiarilor prin proiect 
(participarea la sesiunile de formare în integralitate, în cazul în 
care va fi selectat/ă ca beneficiar); 

      Declar că starea de sănătate a copilului este corespunzătoare 
desfășurării de activități fizice cuprinse în proiect; 

      Declar că am fost informat(ă) cu privire la următoarele: 
 Inspectoratul de Poliţie Judeţean Dolj este unitatea din 

subordinea I.G.P.R., instituție publică ce are drept scop apărarea 
drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale persoanei, a 
proprietăţii private şi publice, prevenirea şi descoperirea 
infracţiunilor, respectarea ordinii şi liniştii publice, în condiţiile 
legii. I.P.J. Dolj este operator de date cu caracter personal care, 
în scopul îndeplinirii atribuţiilor legale2, prelucrează date cu 
caracter personal. 

 În contextul desfășurării activităților de 
informare/conștientizare/educare a publicului în cadrul 
proiectului CBYSI - „Cross-Border Youth Safety and Inclusion: 
Modernizing Training Facilities and Developing a Comprehensive 
Good Practices Guide”, precum și de promovare a proiectului, 
datele care vor fi prelucrate sunt: 

d. datele dumneavoastră de identificare (numele, prenumele, 
data nașterii, localitatea și județul de domiciliu) și semnătura: 
acestea sunt necesare pentru a vă putea identifica în calitate 
de părinte/tutore al copilului pentru care vă exprimați 
consimțământul prin prezentul document; 

e. datele de identificare ale copilului sau copiilor dumneavoastră: 
numele și prenumele; 

f. imaginea și vocea copiilor, din fotografii, respectiv înregistrări 
audio-video ale activităților derulate, prelucrate în materiale 
de comunicare și de interes public, cu scopul realizării de 
acțiuni de informare/conștientizare/educare a publicului 
privind activitățile desfășurate în cadrul proiectului CBYSI. 
Materialele de comunicare și cele de interes 

                                                           
2 Cadrul juridic general ce reglementează activitatea Poliţiei Române este Legea nr. 218 din 23 

aprilie 2002 privind organizarea si funcţionarea Poliţiei Române. Noul Statut al poliţistului, adoptat 
prin Legea nr. 360/2002, completează şi detaliază dispoziţiile privind desfăşurarea, în limitele şi 
conform legii, a acestei activităţi pusă în slujba comunităţii. 
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public/informative/educaționale realizate de către Operator 
vor fi comunicate, cu titlu gratuit, către publicul larg, prin 
instrumentele și canalele de comunicare internă și externă: 
electronice (ex: pe paginile de Intranet, pagina de Facebook ale 
Operatorului etc.), tipărite (ex: reviste, broșuri, etc.) și în 
cadrul unui documentar video ce va fi difuzat pe canalele de 
televiziune din România și Bulgaria. 

 Datele cu caracter personal sunt prelucrate doar în scopul 
implementării și promovării activităților din cadrul proiectului 
CBYSI asumate la nivelul IPJ Dolj, având la bază temeiurile legale 
conform Regulamentului (UE) 2016/679 respectiv: consimțământul 
dumneavoastră (art. 6 alin. 1 lit. a); 

 Materialele de interes public și de promovare a proiectului 
create în scop de informare/conștientizare/educare vor fi 
menținute pe canalele online și offline pe care au fost distribuite 
pe o perioadă nelimitată de timp pentru a asigura accesul 
publicului la informații sau până la retragerea consimțământului 
dvs.; 

 Potrivit dispozițiilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind 
protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor 
cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de 
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 
protecția datelor) beneficiați de dreptul de acces, de rectificare, 
de ștergere a datelor cu caracter personal, dreptul de 
restricționare a prelucrării, dreptul de a vă opune prelucrării, 
dreptul de a vă retrage consimțământul în orice moment, precum 
și de dreptul de a depune plângere către Autoritatea Națională de 
Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal 
(www.dataprotection.ro). Mai multe informații referitoare la 
drepturile privind protecția datelor cu caracter personal puteți 
obține consultând secțiunea Protecția Datelor pe de pagina de 
Internet a Inspectoratului de Poliție Județean Dolj 
https//dj.politiaromana.ro. Exercitarea drepturilor o puteți face 
printr-o cerere depusă personal sau trimisă prin poștă la I.P.J. 
Dolj, str. Vulturi, nr. 19, loc. Craiova, jud. Dolj sau la adresa de 
e-mail: cabinet@politiaromana.dj. 

 

http://www.dataprotection.ro/
mailto:cabinet@politiaromana.dj
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 Îmi exprim consimțământul în mod expres și neechivoc cu 
privire la următoarele: 

 Sunt de acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter 
personal (ale mele și ale copilului/copiilor menționați în prezentul 
Consimțământ), conform Regulamentului (UE) 2016/679 al 
Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind 
protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor 
cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și 
utilizarea acestora de către Inspectoratul de Poliție Județean Dolj. 
 

      Da, îmi exprim consimțământul.            Nu, nu sunt de acord. 
 

 Sunt de acord cu prelucrarea, fără să am pretenții 
financiare sau de altă natură, a imaginii, vocii, precum și a altor 
date cu caracter personal cuprinse în înregistrările audio-video 
realizate în scopul creării de materiale de interes public pentru 
informarea/conștientizarea/educarea publicului larg și utilizarea 
acestora de către Inspectoratul de Poliție Județean Dolj prin 
transmiterea materialelor realizate către publicul larg prin 
intermediul instrumentelor și canalelor de comunicare internă și 
externă electronice (ex: pe paginile de Intranet/internet, pagina 
de Facebook a IPJ Dolj, monitoare Tv etc.), tipărite și a canalelor 
de televiziune din România și Bulgaria. Sunt de acord ca 
materialele de interes public create în scop de 
informare/conștientizare/educare/promovare să fie menținute pe 
canalele online și offline de mai sus, pe o perioadă nelimitată de 
timp sau până la retragerea expresă a consimțământului (realizată 
conform legii). 
 

 

      Da, îmi exprim consimțământul.            Nu, nu sunt de acord. 

 

 

Data:______________                Semnătura:_______________ 
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9.  Metodologia de Selecție — Bulgaria (Academia de 
Economie „D.A. Tsenov” Svishtov) 

IV. INFORMAȚII GENERALE 

 

Această metodologie este elaborată pentru procedura de 

înscriere și selecție a grupului țintă din rândul studenților 

Academiei de Economie „D.A. Tsenov”, Svishtov, Bulgaria, pentru 

implementarea proiectului Cross-Border Youth Safety and 

Inclusion: Modernizing Training Facilities and Developing a 

Comprehensive Good Practices Guide, ID Proiect: ROBG00251; 

Acronim proiect: CBYSI. Proiectul a fost finanțat prin Programul 

Interreg VI-A România – Bulgaria, Prioritatea 3 - O regiune 

educată, Obiectivul Specific S.O.4.2: Îmbunătățirea accesului 

egal la servicii incluzive și de calitate în domeniul educației, 

formării profesionale și învățării pe tot parcursul vieții prin 

dezvoltarea unei infrastructuri accesibile, inclusiv prin 

promovarea rezilienței pentru educația și formarea profesională 

la distanță și online. 

Inspectoratul de Poliție Județean Dolj, Craiova, a demarat, 

în calitate de Lider de Proiect (LP1), la data de 20 august 2025, 

implementarea proiectului Cross-Border Youth Safety and 

Inclusion: Modernizing Training Facilities and Developing a 

Comprehensive Good Practices Guide, ID Proiect: ROBG00251; 

Acronim proiect: CBYSI, implementarea fiind planificată pe o 

perioadă de 18 luni. În cadrul acestui proiect, Inspectoratul de 

Poliție Județean Dolj, Craiova, va colabora cu Academia de 

Economie „D.A. Tsenov”, Svishtov, Bulgaria (PP2) și Inspectoratul 

Școlar Județean Dolj, Craiova (AO1). Proiectul urmărește 

îmbunătățirea competențelor absolvenților și atractivitatea 

acestora pe piața muncii din regiunea transfrontalieră RO-BG, 

prin dezvoltarea a două infrastructuri educaționale. Primele două 

cursuri — Autoapărare și Siguranță Personală și Conducerea în 

Siguranță a Autovehiculelor pentru Tinerii Adulți - vor fi 
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implementate la Inspectoratul de Poliție Județean Dolj, axate pe 

siguranța personală, abilități de prevenire a riscurilor și 

comportament rutier responsabil. Celelalte două cursuri - 

Managementul Finanțelor Personale Sustenabile și Economie 

Verde și Responsabilitate Socială Corporativă (RSC) - vor fi 

susținute la Academia de Economie D.A. Tsenov, Svishtov, cu 

scopul de a dezvolta competențe financiare, de conștientizare a 

mediului și de comportament corporativ responsabil. 

Implementarea proiectului vizează următoarele direcții: 

 informarea publicului larg, a mass-media și a grupului țintă 

cu privire la obiectivele și activitățile proiectului; 

 organizarea a patru Ateliere de lucru - 2 la Craiova, România, 

și 2 la Svishtov, Bulgaria; 

 dezvoltarea unui Ghid Cuprinzător de Bune Practici și a unui 

Program Comun de Formare; 

 selecția și implicarea grupului țintă (12 sesiuni comune de 

formare) organizate la Craiova, România, și Svishtov, 

Bulgaria; 

 Inspectoratul de Poliție Județean Dolj, Craiova, România, și 

Academia de Economie D.A. Tsenov, Svishtov, Bulgaria, vor 

planta cinci copaci, ca semn de respect față de natură și 

mediu. 

Toate cursurile comune de formare vor fi susținute pe 

parcursul a 3 zile consecutive, cu 4 ore pe zi. Instituția gazdă va 

oferi totodată posibilitatea unor activități de schimb cultural, 

organizate în afara sesiunilor de formare. 

În România, cursurile vor fi Autoapărare și Siguranță 

Personală și Conducerea în Siguranță a Autovehiculelor pentru 

Tinerii Adulți. În Bulgaria, cursurile vor fi Managementul 

Finanțelor Personale Sustenabile  și Economie Verde și 

Responsabilitate Socială Corporativă (CSR). 
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V. GRUPUL ȚINTĂ 

Grupul țintă al proiectului Cross-Border Youth Safety and 

Inclusion: Modernizing Training Facilities and Developing a 

Comprehensive Good Practices Guide, ID Proiect: ROBG00251; 

Acronim proiect CBYSI, este format din 240 de participanți.  

Selecția grupului țintă se va realiza cu respectarea 

principiului egalității de șanse și nediscriminării, fără restricții, 

excluderi, preferințe sau restrângeri pe criterii de rasă, 

naționalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, 

sex, vârstă, dizabilitate, situație familială sau responsabilitate, 

precum și alte criterii similare. Grupul țintă include în mod 

specific studenți cu dizabilități sau care se confruntă cu 

dificultăți economice, în urma angajamentului direct al 

proiectului conform căruia „nicio persoană și niciun loc nu vor fi 

lăsate în urmă”. 

Lista studenților care au fost selectați să facă parte din 

grupul țintă va fi afișată la intrarea în sala în care se va desfășura 

formarea corespunzătoare, pentru fiecare partener — 

Inspectoratul de Poliție Județean Dolj, Craiova și Academia de 

Economie D.A. Tsenov, Svishtov. 

VI. ORGANIZAREA ȘI DEZVOLTAREA GRUPULUI ȚINTĂ — 

PROCESUL DE ÎNREGISTRARE, SELECȚIE ȘI VALIDARE 

f) Lansarea înscrierilor pe listele inițiale pentru fiecare 

curs și selecția corespunzătoare; 

g) Anunțarea activităților destinate grupului țintă și a 

modului de înscriere/selecție a grupului țintă al proiectului Cross-

Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities 

and Developing a Comprehensive Good Practices Guide se 

realizează prin: 

h) Publicarea anunțurilor referitoare la înscrierea în grupul 

țintă și derularea procesului de înscriere și selecție a grupului 

țintă pe website-ul Academiei de Economie  „D.A. Tsenov” și 
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pagina de internet dedicată proiectului, precum și pe paginile de 

Facebook and LinkedIn; 

i) Promovarea activităților de înscriere și selecție la 

Academia de Economie  „D.A. Tsenov” din Svishtov, Bulgaria, prin 

publicarea materialelor informative în ziarul universitar „Alma 

Mater”, precum și prin alte canale multimedia; 

j) Prima fază a înscrierii și selecției grupului țintă va 

începe la 1 iunie 2026 și se va încheia la 31 august 2026. A doua 

fază va fi organizată din 1 septembrie 2026 și se va încheia la 30 

septembrie 2026, în funcție de nevoile proiectului. Va fi realizată 

o rezervă de 10-20% din grupul țintă pentru a contracara riscul de 

abandon. 

 

A. DOSARUL DE ÎNSCRIERE 

Dosarul de înscriere conține: 

1. Formulare de înscriere în grupul țintă (declarație de 

consimțământ, declarație pe propria răspundere, formular de 

aplicare, a se vedea anexele A, B și C); 

2. Carte de identitate (copie); 

3. Declarație pe propria răspundere – în cazul în care 

participantul nu are deja o înregistrare de reședință temporară 

în orașul Svishtov, prin care declară că va locui în orașul Svishtov 

pe durata formării; 

4. O dovadă a faptului că persoana este studentă a Academiei de 

Economie D.A. Tsenov, Svishtov, eliberată de secretariat; 

5. Dacă studentul are o bursă socială, trebuie să prezinte o 

dovadă prin secretariatul facultății. 

Dosarele de înscriere vor fi transmise persoanei responsabile de 

grupul țintă. 

 

http://robgcareers.ucv.ro/
http://robgcareers.ucv.ro/
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B. SELECȚIA GRUPULUI ȚINTĂ 

Selecția grupului țintă al proiectului Cross-Border Youth 

Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 

Developing a Comprehensive Good Practices Guide, ID Proiect: 

ROBG00251; Acronim proiect va fi realizată de echipele de 

management de proiect și de persoanele responsabile de selecția 

grupului țintă din partea partenerilor. Interviul va avea rolul de 

a stabili motivația studenților de a face parte din grupul țintă, 

disponibilitatea lor de a participa la activitățile proiectului și 

nivelul actual de cunoștințe. În urma interviului, unii dintre 

participanți vor fi incluși în grupul țintă și repartizați pe cursurile 

proiectului și vor fi încurajați să participe la activitatea de 

plantare a copacilor. 

 În ceea ce privește cele de mai sus, pentru validare se vor 

avea în vedere următoarele: 

c) eligibilitatea formularelor de aplicare pentru înregistrarea în 

grupul țintă va dovedi o adresă situată în zona transfrontalieră; 

Dovada înscrierii care confirmă statutul de student al Academiei 

de Economie D.A. Tsenov, Svishtov, Bulgaria, eliberată; 

d) elaborarea listei cererilor eligibile, listei rezervelor și a listei 

cererilor neeligibile.  
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Anexa 1 

Titlu: „Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide” 
ID Proiect: ROBG00251; Acronim proiect: CBYSI 
Prioritatea programului: O regiune educată 
Obiectiv specific: S.O.4.2: Îmbunătățirea accesului egal la servicii incluzive și de calitate 
în domeniul educației, formării profesionale și învățării pe tot parcursul vieții, prin 
dezvoltarea unei infrastructuri accesibile, inclusiv prin promovarea rezilienței pentru 
educația și formarea profesională la distanță și online 
Durata:                                            Buget total:                              Finanțare UE:  
August 2025-Februarie 2027              621.087,58 Euro                        496.870,06 Euro 
 
 
 

Formular de aplicare  
pentru înscrierea în grupul țintă  

 

I. Informații personale 

I.1. Numele participantului (nume și prenume) 

____________________________________________________________________ 

Data nașterii___________________ 

CNP (Codul Numeric Personal) __________________________ 

Adresa:_____________________________________________________________ 

Telefon:___________________ E-mail:___________________________________ 

I.2. Sex:      Masculin         Feminin      
I.3. Naționalitate:      Bulgară        altă naționalitate ___________________ 
I.4. Vârsta (vârsta împlinită):  

Între 18 și 24 de ani  

Între 25 și 35 de ani  

 
I.5. Mediul de reședință:     rural     urban 
I.6. Student al Academiei de Economie D.A. Tsenov    Da         Nu  
Facultatea __________________________________________________________ 
Departamentul______________________________________________________  
Anul                              Bursă socială       Da         Nu 
II. Nivelul de studii (ultimul nivel de studii finalizat): 

Instituție de învățământ superior 

   Diplomă de licență  

   Diplomă de master  

Unitate de învățământ terțiar non-universitar 

 Liceu   
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III. Statutul pe piața muncii: 

 Student  

 În căutarea unui loc de muncă  

 Angajat  

 

IV. Doresc să particip la: 

SESIUNEA DE FORMARE DORITĂ SE VA SELECTA PRIN MARCAREA CU X ÎN 

CASETA CORESPUNZĂTOARE 

 

Conducerea în Siguranță a 

Autovehiculelor pentru Tinerii Adulți 

(durata totală 12 ore, prezență fizică în 

România) 

SAU 

09-11 septembrie 2026 
 

14-16 octombrie 2026 
 

11-13 noiembrie 2026 
 

Autoapărare și Siguranță Personală 

(durata totală 12 ore, prezență fizică în 

România) 

23-25 septembrie 2026 
 

21-23 octombrie 2026 
 

18-20 noiembrie 2026 
 

 

Economie Verde și Responsabilitate 

Socială Corporativă (RSC)  

(durata totală 12 ore, prezență fizică în 

Republica Bulgaria) 

SAU 

16-18 septembrie 2026 
 

07-09 octombrie 2026 
 

28-30 octombrie 2026 
 

Managementul Finanțelor Personale 

Sustenabile (durata totală 12 ore, prezență 

online din România) 

03-05 noiembrie 2026 
 

25-27 noiembrie 2026 
 

02-04 decembrie 2026 
 

 
Data:                            Nume și prenume: 

 
 

                                                                 Semnătura 
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Anexa 2 
Titlu: „Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide” 
ID Proiect: ROBG00251; Acronim proiect: CBYSI 
Prioritatea programului: O regiune educată 
Obiectiv specific: S.O.4.2: Îmbunătățirea accesului egal la servicii incluzive și de calitate 
în domeniul educației, formării profesionale și învățării pe tot parcursul vieții, prin 
dezvoltarea unei infrastructuri accesibile, inclusiv prin promovarea rezilienței pentru 
educația și formarea profesională la distanță și online 
Durata:                                            Buget total:                              Finanțare UE:  
August 2025-Februarie 2027              621.087,58 Euro                        496.870,06 Euro 
 

 
 

DECLARAȚIE DE CONSIMȚĂMÂNT 
PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 

 

 Subsemnatul(a) …………………………..............................., 

CNP (Codul Numeric Personal) ........................................., 

CI seria si numărul..............................., eliberată de 

...................................., la data de .........................., 

domiciliat(ă) în .......................................................... 

membru al grupului țintă în cadrul proiectului proiect Cross-Border 

Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 

Developing a Comprehensive Good Practices Guide, Cod: 

ROBG00251; Acronim proiect: CBYSI, îmi exprim consimțământul 

expres și neechivoc ca datele mele cu caracter personal să fie 

prelucrate de Academia de Economie D.A. Tsenov, Svishtov, 

Bulgaria și de orice alt organism autorizat să efectueze verificări 

privind modul în care este utilizată finanțarea nerambursabilă. 

 

Data:       Nume și prenume: 

              

                                                         Semnătura 
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Anexa 3 
Titlu: „Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide” 
ID Proiect: ROBG00251; Acronim proiect: CBYSI 
Prioritatea programului: O regiune educată 
Obiectiv specific: S.O.4.2: Îmbunătățirea accesului egal la servicii incluzive și de calitate 
în domeniul educației, formării profesionale și învățării pe tot parcursul vieții, prin 
dezvoltarea unei infrastructuri accesibile, inclusiv prin promovarea rezilienței pentru 
educația și formarea profesională la distanță și online 
Durata:                                            Buget total:                              Finanțare UE:  
August 2025-Februarie 2027              621.087,58 Euro                        496.870,06 Euro 
 
 

DECLARAȚIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE 

 
Subsemnatul(a)..…………………………..………………….............…,  

domiciliat(ă) în …………………………..………………………………………....….., 
CNP (Codul Numeric Personal)………...……..............................,  
student(ă) al/a Facultății de………………………………………..............., 
Departamentul ............................................................, 
membru al grupului țintă în cadrul proiectului Cross-Border Youth 
Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide, Cod: 
ROBG00251; Acronim proiect: CBYSI, al cărui beneficiar este 
Academia de Economie D.A. Tsenov, Svishtov, Bulgaria,  declar pe 
propria răspundere că voi participa în activitățile prevăzute în 
cadrul proiectului. 

De asemenea, declar că, în vederea asigurării 
sustenabilității proiectului, voi furniza, la cerere, informații 
privind statutul meu pe piața muncii (angajat sau șomer) pentru 
următorii 5 ani după implementarea proiectului; la cererea 
responsabilului de grupul țintă, mă oblig să aduc o adeverință de 
angajat de la locul de muncă după finalizarea proiectului. 
 

Data:     Nume și prenume: 

 

Semnătura 
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Anexa 4 
Titlu: „Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide” 
ID Proiect: ROBG00251; Acronim proiect: CBYSI 
Prioritatea programului: O regiune educată 
Obiectiv specific: S.O.4.2: Îmbunătățirea accesului egal la servicii incluzive și de calitate 
în domeniul educației, formării profesionale și învățării pe tot parcursul vieții, prin 
dezvoltarea unei infrastructuri accesibile, inclusiv prin promovarea rezilienței pentru 
educația și formarea profesională la distanță și online 
Durata:                                            Buget total:                              Finanțare UE:  
August 2025-Februarie 2027              621.087,58 Euro                        496.870,06 Euro 
 

 

 

DECLARAȚIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE 

 Subsemnatul: ......................................................, 
născut la data de..........................., ID student: ………........., 
Facultatea …………………………………………………………………………………….., 
Departamentul:..........................................., cu domiciliul: 
…………………………………………………………………………………………………………. 
 
DECLAR CĂ: 
 
 În timpul studiilor mele la Academia de Economie DA 
Tsenov, Svishtov, Bulgaria, în anul universitar ...../...., locuiesc în 
orașul Svishtov, municipiul Svishtov, provincia Veliko Târnovo, 
Republica Bulgaria. 
 Reședința mea în orașul Svishtov este legată de studiile 
mele și de activitățile academice la care particip ca student la 
Academia de Economie “DA Tsenov”, Svishtov, Bulgaria, ceea ce 
îmi permite să particip la sesiuni de formare, evenimente și 
activități de mobilitate desfășurate în cadrul proiectului Cross-
Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities 
and Developing a Comprehensive Good Practices Guide, Cod: 
ROBG00251; Acronimul proiectului: CBYSI, finanțat prin Programul 
INTERREG VI-A România-Bulgaria 2021-2027. 
 Declar că informațiile pe care le-am furnizat sunt 
adevărate. 
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Data:..............                       Semnătura:........................... 

                     

Anexa 5 
Titlu: „Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide” 
ID Proiect: ROBG00251; Acronim proiect: CBYSI 
Prioritatea programului: O regiune educată 
Obiectiv specific: S.O.4.2: Îmbunătățirea accesului egal la servicii incluzive și de calitate 
în domeniul educației, formării profesionale și învățării pe tot parcursul vieții, prin 
dezvoltarea unei infrastructuri accesibile, inclusiv prin promovarea rezilienței pentru 
educația și formarea profesională la distanță și online 
Durata:                                            Buget total:                              Finanțare UE:  
August 2025-Februarie 2027              621.087,58 Euro                        496.870,06 Euro 
 

 

DECLARAȚIE DE CONSIMȚĂMÂNT 

PRIVIND UTILIZAREA IMAGINILOR, MATERIALELOR AUDIO-VIDEO 

ȘI A CAPTURILOR DE ECRAN 

(în conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 – GDPR) 

 

 Subsemnatul,……………………………………..………..........………………….........,, 

domiciliat în ………………………………........................................................, 

CNP (Cod Numeric Personal) ………….................................……………………….., 

participant/beneficiar în cadrul proiectului menționat mai sus, 

 

1. Domeniul de aplicare al consimțământului 

 Prin prezenta, îmi dau consimțământul explicit, informat și liber 

exprimat pentru colectarea și prelucrarea datelor mele cu caracter personal, 

constând în: 

•  fotografii, 

•  înregistrări video și audio, 

•  capturi de ecran rezultate din activități online (inclusiv, dar fără a se 

limita la platforme precum Zoom, Microsoft Teams sau similare), generate în 

timpul implementării activităților proiectului. 

 

2. Scopul prelucrării 

 Sunt de acord ca materialele menționate mai sus să fie prelucrate și 

utilizate de către: 

•  Academia de Economie “DA Tsenov”, Svishtov, Bulgaria, 

•  partenerii de proiect, 
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•  Autoritatea de Management, Autoritatea Națională, Secretariatul 

Comun și orice alte organisme autorizate, în următoarele scopuri: 

 

•  promovarea și vizibilitatea proiectului, 

•  diseminarea rezultatelor proiectului, 

•  activități de raportare și audit legate de finanțarea UE, 

•  publicare pe site-uri web oficiale, canale de socializare și materiale 

tipărite sau digitale (broșuri, rapoarte, buletine informative etc.). 

 

3. Temeiul juridic și protecția datelor 

 Am fost informat că: 

•  imaginea și vocea mea reprezintă date cu caracter personal conform 

GDPR, 

•  prelucrarea se efectuează pe baza acestui consimțământ și în 

conformitate cu legislația UE și națională, 

•  vor fi luate măsuri tehnice și organizatorice adecvate pentru a proteja 

datele mele. 

 

4. Drepturile persoanei vizate 

Recunosc că: 

•  Am dreptul de a-mi retrage consimțământul în orice moment, fără a 

afecta legalitatea prelucrării efectuate înainte de retragere, 

•  Pot solicita accesul, rectificarea, restricționarea sau ștergerea datelor 

mele cu caracter personal, în conformitate cu prevederile GDPR, 

•  Pot contacta operatorul de date pentru orice solicitare legată de datele 

mele personale. 

 

5. Dispoziții suplimentare 

•  Înțeleg că nu se acordă nicio compensație financiară pentru utilizarea 

acestor materiale. 

•  Materialele vor fi utilizate exclusiv în scopurile menționate mai sus. 

•  Prezentul consimțământ este valabil pe întreaga durată a proiectului și 

pe perioada de monitorizare post-implementare a acestuia, în conformitate cu 

reglementările aplicabile. 

 

Data: 

Nume și prenume: 

Semnătură: 
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PARTEA IV — APROBARE ȘI AVIZARE 

10.  Instituțiile Implementatoare 

România 

Inspectoratul de Poliție 
Județean Dolj, Craiova, 
România 

Inspectoratul Școlar 
Județean Dolj, Craiova, 
România 

Republica Bulgaria 

Academia de Economie 
„D.A. Tsenov”, Svishtov, 
Bulgaria 

11.  Aprobare 

Aprobat de PARTENERI prin Hotărârea din 01.09.2026. 

Avizat de: 

 

 

 

Lider de proiect 

Inspectoratul de Poliție Județean 

Dolj, Craiova, România 

Semnătura 

Partener de proiect 

Academia de Economie D.A. 

Tsenov, Svishtov, Bulgaria 

Semnătura 

Partener asociat 

Inspectoratul Școlar Județean Dolj, 

Craiova, România 

Semnătura 

Proiectul CBYSI - Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide 

Editori ai materialului: Inspectoratul de Poliție Județean Dolj, Academia de Economie 
D.A. Tsenov, Svishtov, Bulgaria, Inspectoratul Școlar Județean Dolj  

Data: 01.09.2026 

,,Conținutul acestui material nu reprezintă neapărat poziția oficială a Uniunii Europene” 

Proiectul CBYSI, cod: ROBG00251, este cofinanțat de Uniunea Europeană prin Fondul 
European de Dezvoltare Regională în cadrul Programului Interreg VI-A România-Bulgaria. 
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ПРЕДГОВОР 

 Тази съвместна програма за обучение представлява 

оперативния компонент на „Всеобхватно ръководство за добри 

практики за безопасност и поведение на младежите“, 

разработено в рамките на проекта CBYSI — Cross-Border Youth 

Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 

Developing a Comprehensive Good Practices Guide (ROBG00251), 

финансиран от програмата Interreg VI-A Румъния-България, 

Приоритет 3 „Образован регион“, Специфична цел SO4.2, 

съфинансирана от Европейския съюз. 

 Документът представя четирите курса за обучение, 

съвместно проведени от партньорството CBYSI — „Самозащита 

и лична безопасност и безопасно упранление за млади хора“, и 

двата подкрепени от Инспектората на полицията – окръг Долж 

в Крайова, Румъния, както и „Устойчиво управление на личните 

финанси“ и „Зелена икономика и корпоративна социална 

отговорност“ (КСО), и двата подкрепени от Стопанска академия 

„Д.А. Ценов“ Свищов в Свищов, България. 

 Четирите курса бяха разработени съвместно по време на 

четирите трансгранични семинара на партньорството CBYSI като 

цяло: те се основават на обща рамка за компетентност, общ 

подход за формиращо оценяване и обща целева група от млади 

хора от окръг Долж, Румъния, и от Стопанска академия „Д.А. 

Ценов“ Свищов, България — достигнати по време на периода на 

изпълнение на проекта. 

 Този документ беше одобрен от тримата партньори на 

CBYSI — Инспекторат на полицията – окръг Долж (ръководител 

на проекта), Стопанска академия „Д.А. Ценов“ Свищов 

(партньор по проекта) и Училищен инспекторат на окръг Долж 

(асоциирана организация) — на 01/09/2026 г. и е предназначен 

да остане в активна употреба и от трите институции след 

приключване на периода на изпълнение на проекта. 
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ЧАСТ I — ПРОГРАМНА РАМКА 

1.  Кратка програма 

 Съвместната програма за обучение обединява четири 

обучителни сесии в единна структура, договорена от 

партньорите по проекта CBYSI по време на четирите семинара, 

проведени от януари до май 2026 г. Оценяването на ниво и на 

четирите сесии е формиращо — ориентирано към реалното 

учене и развитие на всеки участник, а не само към тест за 

преминаване/неминаване на курса. 

Продължит
елност на 
курса 

3 дни / 4 часа на ден, на курс 

Общо - 12 часа 

Език на 
обучение 

Румънско-български (RO–BG / BG–RO), като 
всяка приемаща институция преподава на 
своя национален език 

Методът на 
изпълнение 

Физическо присъствие; Дистанционно 
обучение (само за Устойчиво управление на 
личните финанси) 

Приложимо 
от 

2026 г. 

Общо 
бенефицие
нти 

240 млади хора — 135 ученици от окръг Долж, 
Румъния, и 105 студенти от Стопанска 
академия „Д. А. Ценов“ Свищов, България 

Подход за 
оценяване 

Формиращ през цялото време; всеки курс 
завършва със специфична оценка (физическа 
оценка, симулация или писмен тест) и 
сертификат за завършване на курса 
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Кодове за структура на курса 
Всеки курс в таблицата по-долу е идентифициран с код, 

указващ партньора по изпълнението, метода на провеждане и 

номера на курса: RO-LP = Румъния, ръководител на проекта 

(Инспекторат на полицията – окръг Долж); BG-PP = България, 

партньор по проекта (Стопанска академия „Д. А. Ценов“ 

Свищов); P = Физическо присъствие; DL = Дистанционно 

обучение. 

 

№ Код Курс 

Обем на учебната 
програма 

Общо 
(ч) 

Режим на 
оценка Теоретичн

и сесии 

Практич
ески 

занятия 

1 
RO-
LP-
P-1 

Самозащита и 
лична безопасност 

4 часа 8часа 12 
Физическа 
оценка/ 
Казуси 

2 
RO-
LP-
P-2 

Безопасно 
упранление за 
млади хора 

4часа 8часа 12 

Симулация 
на 

автомобили
/Казуси 

3 
BG-
PP-
DL-3 

Устойчиво 
управление на 
личните финанси 

8часа 4часа 12 
Казуси/ 
Писмен 

тест 

4 
BG-
PP-
P-4 

Зелена икономика 
и корпоративна 
социална 
отговорност (КСО) 

8часа 4часа 12 
Казуси/ 
Писмен 

тест 

2.  Календар на обучението 

 Таблицата по-долу представя действителния календар, 

сесия по сесия, за 135-те ученици от окръг Долж, точно както е 

организиран съгласно Методологията за подбор на целеви 

групи (Издание 2). 105-те студенти от Стопанската академия „Д. 

А. Ценов“ в Свищов са записани и разпределени в едни и същи 

два курса, организирани от Академията, съгласно собствения ѝ 

календар за записване и подбор. 
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Периоди на обучение — септември – декември 2026 г. 

12 съвместни обучителни сесии, комбиниращи сесиите на IPJ 

Dolž в Крайова със сесиите на Стопанската академия „Д.А. 

Ценов“ в Свищов, България. 
 

Период на 
сесията 
(2026 г.) 

Курс Формат Място 
Участниц
и 

9–11 
септември 
2026 г. 

Безопасно 
упранление за 
млади хора 

Физически Инспекторат на 
полицията – 
окръг Долж, 
Крайова (RO) 

15 
ученици 
от RO + 5 
студенти 
от BG 

16–18 
септември 
2026 г. 

Зелена 
икономика и 
корпоративна 
социална 
отговорност 

Физически Академия, 
Свищов (BG) 

5 ученици 
от RO + 15 
студенти 
от BG 

23–25 
септември 
2026 г. 

Самозащита и 
лична 
безопасност 

Физически Инспекторат на 
полицията – 
окръг Долж, 
Крайова (RO) 

15 
ученици 
от RO + 5 
студенти 
от BG 

7–9 октомври 
2026 г. 

Зелена 
икономика и 
корпоративна 
социална 
отговорност 

Физически Академия, 
Свищов (BG) 

5 ученици 
от RO + 15 
студенти 
от BG 

14–16 
октомври 
2026 г. 

Безопасно 
упранление за 
млади хора 

Физически Инспекторат на 
полицията – 
окръг Долж, 
Крайова (RO) 

15 
ученици 
от RO + 5 
студенти 
от BG 

21–23 
октомври 
2026 г. 

Самозащита и 
лична 
безопасност 

Физически Инспекторат на 
полицията – 
окръг Долж, 
Крайова (RO) 

15 
ученици 
от RO + 5 
студенти 
от BG 

28–30 
октомври 
2026 г. 

Зелена 
икономика и 
корпоративна 

Физически Академия, 
Свищов (BG) 

5 ученици 
от RO + 15 
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Период на 
сесията 
(2026 г.) 

Курс Формат Място 
Участниц
и 

социална 
отговорност 

студенти 
от BG 

3–5 
ноември 
2026 г. 

Устойчиво 
управление на 
личните 
финанси 

Онлайн 

Свищов за 
България и 
Крайова за 
Румъния 

10 
ученици 
от RO + 10 
студенти 
от BG 

11–13 
ноември 
2026 г. 

Безопасно 
упранление за 
млади хора 

Физически Инспекторат на 
полицията – 
окръг Долж, 
Крайова 

15 
ученици 
от RO + 5 
студенти 
от BG 

18–20 
ноември 
2026 г. 

Самозащита и 
лична 
безопасност 

Физически Академия, 
Свищов (BG) 

15 
ученици 
от RO + 5 
студенти 
от BG 

25–27 
ноември 
2026 г. 

Устойчиво 
управление на 
личните 
финанси 

Онлайн 

Свищов за 
България и 
Крайова за 
Румъния 

10 
ученици 
от RO + 10 
студенти 
от BG 

2–4 
декември 
2026 г. 

Устойчиво 
управление на 
личните 
финанси 

Онлайн 

Инспекторат на 
полицията – 
окръг Долж, 
Крайова 

10 
ученици 
от RO + 10 
студенти 
от BG 

 Периодите на обучение включват 135-те ученици, 

подбрани от Училищния инспекторат на окръг Долж от 

образователни институции в окръг Долж, Румъния, и 105-те 

студенти от Стопанска академия „Д. А. Ценов“ в Свищов, 

България, представляващи общо 240 бенефициенти, 

предвидени в проекта. 
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ЧАСТ II — ОПИСАНИЕ НА ОБУЧИТЕЛНИТЕ СЕСИИ 

 Четирите подробни описания на обучителните сесии по-

долу използват модел, договорен от партньорите по проекта по 

време на семинарите. 

3.  Самозащита и лична безопасност 

Код на курса RO-LP-P-1 

Приемаща 
институция 

Инспекторатът на полицията – окръг Долж 
Долж, Крайова, Румъния 

Съорганизира
ща 
институция 

Стопанска академия "Д. А. Ценов" Свищов, 
България 

Имена на 
обучители и 
структура 

1. Главен полицейски инспектор Джордж-
Даниел Попеску 

2. Заместник-главен полицейски служител 
Адриана-Юлия Владу  

Инспекторат на полицията – окръг Долж 
— Служба за професионално обучение 

 

Методът на 
изпълнение 

Физическо присъствие 

Място 

Крайова, Румъния 

Помещения на Инспектората на полицията – 
окръг Долж 

Период 

23–25 септември 2026 г. 

21–23 октомври 2026 г. 

18–20 ноември 2026 г. 
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Цена 

Безплатно — избраните участници се 
възползват от невъзстановима финансова 
подкрепа по проект CBYSI ROBG00251, 
„Трансгранична безопасност и 
приобщаване на младежите: Cross-Border 
Youth Safety and Inclusion: Modernizing 
Training Facilities and Developing a 
Comprehensive Good Practices Guide “. 

Целева група ☒ Студенти ☒ Ученици 

Език на 
обучение 

Румънски език, с устен превод от румънски 
на български/български на румънски 

Ключови 
думи 

Самозащита, лична безопасност, 
разпознаване на опасност, избягване на 
конфликти, търсене на подкрепа 

Обобщение 

Този съвместен курс се провежда в 
Румъния, в реновираната фитнес зала на 
ръководителя на проекта, Инспектората на 
полицията – окръг Долж, с участници от 
Стопанска академия „Д.А. Ценов“ – Свищов. 
В края на курса участниците получават 
сертификати за завършване. 

Курсът се състои от 3 модула по 4 часа 
(общо 12 часа). Уменията на участниците се 
оценяват в края на курса. 

Този курс изследва концепцията за 
самозащита, която започва с разпознаване 
на опасността, избягване на конфликт и 
искане на институционална или обществена 
подкрепа. Младите хора трябва да разбират 
законовите граници на самозащитата и 
последиците от ескалацията на конфликт. 

Ролята на спорта в живота на младите хора 
е сложна, като той култивира дисциплина, 
уважение, самоконтрол, самочувствие и 
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завидна физическа форма, от съществено 
значение за хармонично физическо 
развитие, превръщайки енергията в сила, а 
не в агресия, чрез правилно управление на 
конфронтацията и успеха/провала. 

Каратето е японско бойно изкуство за 
самозащита и неговата роля в живота на 
младите хора е от съществено значение, 
формирайки характер чрез дисциплина, 
уважение и самоконтрол, хармонично 
физическо развитие, сила и координация, 
увереност, постоянство и управление на 
стреса — осигурявайки баланс между 
самозащита и цялостно личностно развитие. 

Учебна 
програма/ 
Модули 

1. Уводна част 
– Поздрав, присъствие, представяне на 
темата, подреждане на учениците във 
формация, официално въведение в 
принципите на уважение, дисциплина и 
взаимна грижа, които ръководят всяка 
бойна практика. 
– Подготовка на тялото за усилие: обща 
физическа загрявка, селективно 
въздействие върху опорно-двигателния 
апарат, структурирани физически 
упражнения, насочени към развиване на 
основни двигателни умения, ловкост и 
баланс. 
2. Основна част – развиване на приложни 
умения за самозащита 
– Училище за падане: набор от техники, 
които позволяват на човек да падне 
безопасно и да поеме удара, без да се 
нарани, компонент, който представлява 
едновременно практическо умение само по 
себе си и предпоставка за всяка последваща 
физическа подготовка. 
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– Превантивна позиция на гард: 
неагресивна поза с отворени напред ръце, 
която създава физическа граница, като 
същевременно ясно предава намерението 
за избягване на конфликт. 
– Движение и избягване: как да се 
поддържа безопасно разстояние от 
потенциален агресор, как да се отстъпва 
настрани и как да се оттегля контролирано 
и съзнателно. 
– Техники за нанасяне на удари с ръце или 
крака, техники за спиране и 
освобождаване: са инструменти от 
последна инстанция, предназначени 
изключително за ситуации, в които 
опасността е непосредствена и всички 
други възможности за реагиране са 
изчерпани. 
 
1. Заключителна част 
– Затвърждаване на знанията и уменията, 
придобити по време на обучението; 
 
– оценка (контролирани сценарии, в които 
участниците практикуват прилагане на 
вербална деескалация или физически 
техники, научени в симулирани ситуации, 
както и дискусия за конкретните стъпки, 
които трябва да се следват в случай на 
вербална или физическа агресия — 
информиране на учителите, свързване с 
училищния съветник и обаждане на 
единния номер за спешни случаи 112); 
– Възстановяване на тялото след 
натоварване (упражнения за релаксация и 
успокояване на тялото); 
– Обратна връзка от участниците. 
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Развити 
умения и 
компетенции 

● След завършване на обучението, 
участниците развиват сложен и интегриран 
набор от умения, които надхвърлят строго 
физическото измерение на самозащитата и 
допринасят за формирането на отговорно и 
балансирано поведение, в съответствие с 
правните и социалните норми. 

● Участниците развиват способността си да 
разпознават опасността предварително, 
като се учат да идентифицират признаците, 
които предхождат конфликт или рискова 
ситуация.  

● Централна компетентност е управлението 
на конфликти и избягването на ескалация 
на насилието: участниците разбират, че 
самозащитата започва преди физически 
контакт и включва комуникация, 
дистанциране, отдръпване и искане на 
подкрепа.  

● От физическа и двигателна гледна точка, 
курсът развива координация, баланс, 
функционална сила и способност за 
реакция. 

Участниците развиват и емоционален 
самоконтрол и лична дисциплина, както и 
ясно разбиране на законовите граници на 
самозащитата – разликата между законна 
защита и неоправдано насилие, както и 
дисциплинарните и наказателни последици 
от превишаването на тези граници.  

● Не на последно място, курсът развива 
самочувствие и уважение към другите, чрез 
образователен подход, който цени спорта 
като инструмент за формиране на 
характера. 
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Цели на 
курса/обучен
ието 

● Общата цел е да се формира превантивно, 
отговорно и балансирано поведение сред 
младите хора, чрез развиване на 
необходимите умения за разпознаване на 
опасност, избягване на конфликти и 
използване на самозащита единствено в 
ситуации на основателна необходимост. 

● Специфичните цели включват: 
повишаване на осведомеността за ролята на 
превенцията за личната безопасност; 
изясняване на концепцията за самозащита 
от образователна, спортна и правна гледна 
точка; развиване на способността за 
управление на стреса и емоциите в 
напрегнати ситуации; и популяризиране на 
спорта като средство за образование и 
личностно развитие. 

Резултати от 
курса/обучен
ието 

● В края на курса участниците демонстрират 
способността си правилно да оценяват 
рисковите ситуации и да възприемат 
подходящо превантивно поведение. 

● Участниците могат да обяснят и приложат 
основните принципи на отговорната 
самозащита и да демонстрират — чрез 
практическа оценка и анализ на казуси — че 
могат да разграничават конфликт, 
самозащита и насилие. 

Методи и 
критерии за 
оценка 

Физическа оценка / Казуси 

Сертификат, 
издаден след 
завършване 

Сертификат за завършен курс 

 

КАЗУСИ - Насилие в училищната среда 
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КАЗУС 1 — Ескалиралият конфликт: Къде приключва 

неизбежната отбрана? 

СИТУАЦИЯ: Онлайн спор между двама ученици прераства 

във физически конфликт на следващата сутрин в 

училищния двор. Единият ученик блъска другия, а той му 

отвръща с удар, който причинява нараняване на лицето. 

Впоследствие твърди, че е действал при неизбежна 

отбрана. 

АНАЛИЗ: Блъскането представлява непосредствено, 

реално и противоправно нападение, поради което първото 

условие за неизбежна отбрана е налице. Ударът в отговор 

обаче е несъразмерен спрямо извършеното блъскане, при 

положение че е съществувала по-безопасна възможност за 

реакция — ученикът да се отдръпне и да потърси помощ от 

учител. 

Поради това реакцията надхвърля необходимото за 

прекратяване на непосредственото нападение. Освен това 

поведението на ученика не е продиктувано от 

действителен страх или непосредствена опасност, а от 

натрупан гняв вследствие на разменените съобщения от 

предходната вечер. В този случай се приема, че е налице 

превишаване пределите на неизбежната отбрана по чл. 26 

от Румънската нормативна уредба, което представлява 

престъпление, но законът предвижда задължително 

намаляване на наказанието. 

КЛЮЧОВ ВЪПРОС: В кой момент от развитието на 

конфликта една навременна реакция за предотвратяване 

на ескалацията би могла да промени изхода? Как 

присъствието на събралите се ученици повлия на 

развитието на конфликта и допринесе ли то за неговото 

ескалиране? 

ПОУКА: Съразмерността не означава да отговаряш на 

сила със сила. Тя означава да използваш минималната 
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необходима реакция, за да спреш непосредствената 

заплаха. Всичко, което надхвърля тази необходимост, 

вече не е самозащита, а нападение. 

 

КАЗУС 2 — Отговорният наблюдател: намеса без насилие 

СИТУАЦИЯ: По-малък ученик е блъскан и заплашван от по-

голям ученик. Трети ученик застава между тях, вдига двете 

си ръце с отворени длани на нивото на гърдите, установява 

спокоен и уверен зрителен контакт с агресивно настроения 

ученик и спокойно казва: „Стига. Това приключва сега.“ 

След това се обръща към близък учител и го повиква за 

помощ. Агресивно настроеният ученик прекратява 

конфликта и се отдалечава. 

АНАЛИЗ: Намесилият се ученик използва основните 

елементи на подхода за деескалация на конфликта — 

контрол върху гласа, правилно физическо позициониране, 

поддържане на безопасна дистанция и своевременно 

ангажиране на възрастен. Той не използва физическа сила, 

не повишава тон и не влиза в спор с агресивно настроения 

ученик относно това кой е прав и кой е виновен. 

КЛЮЧОВ ВЪПРОС: Какво прави подхода на намесилия се 

ученик различен от обикновеното казване на агресивно 

настроения ученик да спре? 

ПОУКА: Намесата на страничен наблюдател не изисква 

физическа смелост или специални умения. Тя изисква 

готовност за действие, спокоен тон, ненападателна 

позиция и разбиране, че търсенето на помощ от 

възрастен е правилната реакция. 
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КАЗУС 3 — Злоупотреба с придобити умения: когато 

знанието се превръща в отговорност 

СИТУАЦИЯ: Ученик, който е завършил курс по самозащита 

преди три седмици, влиза в незначителен спор със свой 

съученик заради взета назаем вещ. Когато съученикът му 

прави крачка към него, той прилага техника за 

обездвижване, в резултат на което причинява счупване на 

китката му. Ученикът твърди, че се е почувствал 

застрашен. 

АНАЛИЗ: В случая не е налице реална и непосредствена 

заплаха от физическо посегателство — самото пристъпване 

напред по време на спор не представлява нападение по 

смисъла на чл. 19 от Румънската нормативна уредба. 

Реакцията е явно несъразмерна спрямо ситуацията. Освен 

това фактът, че ученикът наскоро е преминал обучение по 

самозащита, утежнява неговото положение, а не го 

оправдава. От обучените лица се очаква по-висока степен 

на самоконтрол именно защото притежават умения, които 

им позволяват да причинят по-сериозни вреди.  

КЛЮЧОВ ВЪПРОС: Защо в курса се поставя толкова силен 

акцент върху правната рамка, преди да бъдат представени 

каквито и да било физически техники? 

ПОУКА: Придобиването на умения за самозащита 

означава по-голяма отговорност, а не получаване на 

право да ги използваш при всяка конфликтна ситуация. 

Прилагането на крайна защитна техника в ситуация, 

която не представлява реална и непосредствена 

заплаха, не е самозащита — то е нападение. 

 

КАЗУС 4 — Емоционална самозащита: най-трудната 

победа 
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СИТУАЦИЯ: Ученик е подложен на продължителен 

словесен тормоз в продължение на седмици. В петък 

следобед, притиснат в ъгъла на училищния двор, той е на 

крачка от това да удари свой съученик. Вместо да реагира 

физически, поема дълбоко въздух, казва: „Тръгвам си 

сега“, без да влиза в спор или да отговаря на 

провокациите, и се отправя директно към класния си 

ръководител, за да разкаже какво се е случвало. 

АНАЛИЗ: Взетото решение изисква висока степен на 

емоционален самоконтрол и лична смелост, която според 

преподавателите в рамките на CBYSI е значително по-

впечатляваща от демонстрирането на която и да е 

физическа техника. То води и до по-добър резултат: 

учителят получава възможност да установи и да реагира на 

продължаващия модел на тормоз, а не само на конкретния 

инцидент. 

КЛЮЧОВ ВЪПРОС: Какво би се променило — от правна и 

практическа гледна точка — ако ученикът беше реагирал 

физически, вместо да се оттегли от конфликта? 

ПОУКА: Емоционалната самозащита — способността да 

контролираш собствените си реакции при 

продължителен натиск — е също толкова важна, 

колкото и всяко физическо умение. Да се отдалечиш от 

конфликта не означава да се откажеш. Означава да 

избереш реакцията, която запазва твоята безопасност 

и оставя отворени възможностите ти за по-

нататъшни действия. 

 

КАЗУС 5 — Конфликтът в интернет прерасва във 

физическа разправа 
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СИТУАЦИЯ: Размяната на обидни съобщения и заплахи 

между двама ученици, започва една вечер в социалната 

мрежа, като ескалира, без никой възрастен да се намеси. 

На следващия ден в училище единият от учениците се 

приближава до другия в училищния двор и го удря, като му 

обяснява, че „си е заслужил това, след като е написал 

онова“. 

АНАЛИЗ: В момента на физическото нападение не е имало 

съществена, пряка и непосредствена атака от страна на 

жертвата — изискването за непосредственост съгласно чл. 

19 не е изпълнено. Съобщенията от предходната вечер, 

колкото и сериозни да са били, вече не са представлявали 

непосредствена опасност в момента на удара. Това не е 

реакция на самозащита, а преднамерено действие на 

отмъщение, което напълно изключва самозащитата и 

представлява нападение с утежняващи обстоятелства. 

КЛЮЧОВ ВЪПРОС: Какви други възможности е имал 

ученикът в периода между получаването на съобщенията и 

следващата сутрин, когато решава да реагира физически? 

ПОУКА: Заплаха, отправена онлайн, остава инцидент, за 

който трябва да се съобщи на възрастен, а не основание 

за последваща физическа реакция. Времевият интервал 

между провокацията и реакцията изключва всякакъв 

аргумент за самозащита. 

 

КАЗУС 6 — Спортната подготовка и допълнителната 

отговорност, която тя носи 

СИТУАЦИЯ: Ученик, който от три години се занимава с 

контактен спорт, е подложен на словесни провокации от 

съученик по време на междучасието. Въпреки, че 
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съученикът не установява физически контакт, тренираният 

ученик отговаря с техника, научена в залата, което води до 

навяхване и обширни синини. 

АНАЛИЗ: Словесната провокация не представлява 

физическо нападение по смисъла на чл. 19 — не е 

съществувала реална физическа опасност. Обучен ученик 

разполага с по-голяма способност да причини вреда, което, 

в съответствие със съдебната практика, налага по-висок 

стандарт на самоконтрол. Използването на спортна техника 

в ситуация, в която няма реална опасност, превръща 

действието в нападение, чиято тежест се усилва именно 

поради нивото на подготовка на нападателя. 

КЛЮЧОВ ВЪПРОС: Защо инструкторите от CBYSI смятат, че 

по-високото ниво на физическа подготовка трябва да 

повиши, а не да понижи прага на реакция на човек? 

ПОУКА: Колкото по-голяма е силата или физическата 

подготовка на човек, толкова по-голямо е задължението 

му да проявява самоконтрол. Тренировките не дават 

право да се реагира — те налагат отговорността да се 

избягва употребата на сила. 

 

4.  Безопасно шофиране за млади хора 

Код на курса RO-LP-P-2 

Приемаща 
институция 

Инспекторатът на полицията – окръг Долж 
Долж, Крайова, Румъния 

Съорганизира
ща 
институция 

Стопанска академия "Д. А. Ценов" Свищов, 
България 
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Имена на 
обучители и 
структура 

1. Полицейски комисар Ionel Cotigă 

2. Заместник-комисар на полицията George-
Sorin Cepoi  

Инспекторат на полицията – окръг Долж 
— служба за професионално обучение 

Методът на 
изпълнение 

Физическо присъствие 

Място 

Крайова, Румъния 

Помещения на Инспектората на полицията – 
окръг Долж 

Период 

9–11 септември 2026 г. 

14–16 октомври 2026 г. 

11–13 ноември 2026 г. 

Цена 

Безплатно — избраните участници се 
възползват от невъзстановима финансова 
подкрепа по проект CBYSI ROBG00251, 
„Cross-Border Youth Safety and Inclusion: 
Modernizing Training Facilities and Developing 
a Comprehensive Good Practices Guide.“. 

Целева група ☒ Студенти ☒ Ученици 

Език на 
обучение 

Румънски език, с устен превод от румънски 
на български/български на румънски 

Ключови 
думи 

Безопасност на движението по пътищата, 
правила за движение, отговорно шофиране, 
предотвратяване на пътнотранспортни 
произшествия 

Обобщение 
Този съвместен курс се провежда на 
румънски език в реновираната фитнес зала 
на ръководителя на проекта, Инспектората 
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на полицията – окръг Долж, с участници от 
Стопанска академия „Д.А. Ценов“ – Свищов. 
В края на курса участниците получават 
сертификати за завършване. 

Курсът е съставен от 3 модула по 4 часа 
(общо 12 часа). Уменията на участниците се 
оценяват в края на курса. 

Този курс разглежда безопасността на 
движението по пътищата като съществена 
област за формиране на отговорно 
поведение на младите хора, с пряко 
въздействие върху живота, физическата 
неприкосновеност и безопасността на 
цялата общност. 

Обучението по безопасност на движението 
по пътищата не се разглежда единствено 
като натрупване на правила, а като процес 
на осъзнаване на реалните последици от 
поведението в движението. Основната 
правна рамка е Извънредна наредба № 
195/2002, допълнена от Правилника за 
прилагане, който установява правата и 
задълженията на всички участници в 
движението, независимо от възрастта или 
опита. 

Безопасността на движението по пътищата 
не се ограничава само до шофьорите: 
пешеходците, велосипедистите и 
потребителите на електрически тротинетки 
също имат ясни задължения, а 
неправилното пресичане на пътя или 
игнорирането на пътните знаци може да 
доведе до сериозни инциденти, дори когато 
правната отговорност е предимно на 
водача. 
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Учебна 
програма/ 
Модули 

1. Уводни понятия / общи теоретични 
аспекти на пътната безопасност 

— Преглед на румънската правна рамка за 
движение по пътищата — Наредба № 
195/2002 за извънредно положение 
относно движението по обществените 
пътища и Правилникът за прилагането ѝ — 
обхващащи правата и задълженията на 
водачите, пътниците, пешеходците, 
велосипедистите и потребителите на 
електрически скутери, пътните знаци, 
маркировката и правилата за предимство. 

 

2. Практически аспекти на безопасното 
шофиране 

— Практическо обучение, обхващащо 
проверки на превозните средства преди 
тръгване (гуми, фарове, огледала, 
предпазни колани), правилна позиция на 
шофиране, безопасна дистанция и 
„правилото за 2 секунди“, както и техники 
за спиране — прогресивно спиране, 
аварийно спиране, правилно използване на 
ABS системата, безопасно изпреварване и 
смяна на лентата, адаптиране на скоростта 
към метеорологичните условия, 
осъзнаване на мъртвите зони и правилна 
сигнализация. 

3. Използване на автомобилен симулатор 
за изследване на различни сценарии и 
симулиране на реални ситуации, с които 
водачите могат да се сблъскат. 

— Практически занятия на авто симулатора 
за водачи на автомобили, закупен чрез 
проекта CBYSI, които позволяват на всеки 
участник да изпита, в безопасна и 
контролирана среда, ситуации с висок риск: 
внезапно избягване на препятствие, 
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аварийно спиране на мокри или заледени 
пътища, загуба на контрол (подхлъзване) и 
техники за възстановяване, нощно 
шофиране и упражнения за време за 
реакция при симулирани условия на 
разсейване. 

Развити 
умения и 
компетенции 

● Участниците развиват набор от основни 
умения за възприемане на превантивно, 
отговорно и законосъобразно поведение в 
движението.  

● Участниците развиват способността си 
правилно да оценяват рисковете от 
движението, предвиждайки опасни 
ситуации.  

● Курсът развива самоконтрол и 
дисциплина в движението, както и 
разбиране на правната и гражданска 
отговорност на водача.  

● Чрез използването на авто симулатора за 
водачи на автомобили, участниците 
развиват способността си да самооценяват и 
коригират поведението си, а курсът 
допринася за развиване на уважение към 
другите участници в движението. 

Цели на 
курса/обучен
ието 

● Общата цел е да се насърчи 
превантивното и отговорно поведение сред 
младите хора чрез развиване на уменията, 
необходими за безопасно шофиране. 
● Специфичните цели включват: 
повишаване на осведомеността за ролята на 
превенцията в безопасността на 
движението по пътищата; развиване на 
способността за предвиждане и адаптиране 
към пътните ситуации; изясняване на 
връзката между поведението на пътя и 
правните последици. 
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Резултати от 
курса/обучен
ието 

● В края на курса участниците демонстрират 
способността си правилно да 
идентифицират и оценяват рисковете за 
движението и да възприемат превантивен 
стил на шофиране. 
● Участниците могат да обяснят и приложат 
принципите на дефанзивното шофиране, 
демонстрирайки – чрез симулации и 
практически упражнения – че могат да 
реагират контролирано и отговорно в 
критични ситуации. 

Методи и 
критерии за 
оценка 

Симулация на автомобили / Казуси 

Сертификат, 
издаден след 
завършване 

Сертификат за завършен курс 

 

КАЗУСИ  - Инциденти, свързани с пътната безопасност, 
в които са замесени млади хора 

 

КАЗУС 7 — Скоростта и илюзията на познатия път 

СИТУАЦИЯ: 19-годишен водач се движи през нощта с 

двама свои приятели по добре познат път. Той превишава 

разрешената скорост с 30 km/h. На ляв завой, който е 

преминавал многократно и познава добре, водачът 

подценява остротата на завоя. Автомобилът напуска 

пътното платно. Един от пътниците получава сериозна 

травма на главата. 

АНАЛИЗ: Познаването на пътя създава у водача погрешно 

усещане за сигурност и контрол. При движение през нощта 

възприемането на пътната обстановка и геометрията на 
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завоите се променя значително, което затруднява 

правилната оценка на траекторията и скоростта.  

Присъствието на други лица в автомобила допълнително 

повлиява поведението на водача. Одобрителните 

коментари относно високата скорост не само не 

ограничават риска, а активно насърчават опасното 

поведение. 

КЛЮЧОВ ВЪПРОС: Какво би могъл да каже или направи 

пътникът по различен начин в моментите непосредствено 

преди навлизането в завоя? 

ПОУКА: Познаването на пътя не намалява спирачния 

път. Прекомерното самочувствие, породено от 

усещането за познатост, води до подценяване на риска, 

а това е едно от най-опасните състояния за всеки водач. 

 

КАЗУС 8 — Две секунди и пешеходна пътека 

СИТУАЦИЯ: 20-годишен водач поглежда известие за ново 

съобщение на мобилния си телефон за приблизително две 

секунди, докато управлява автомобил със скорост 38 km/h 

в населено място. През тези две секунди пешеходец 

преминава по пешеходна пътека на зелен сигнал на 

светофара. Пешеходецът оцелява, но се налага да 

претърпи хирургична операция. Срещу водача е образувано 

наказателно производство. 

АНАЛИЗ: При скорост от 38 km/h автомобилът изминава 

повече от 21 метра само за две секунди. Пешеходецът е 

бил с предимство и е имал право да премине. Не е налице 

непредвидено външно обстоятелство, което да е довело до 

произшествието. Единственият фактор е решението на 

водача да отклони вниманието си към мобилния телефон. 
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КЛЮЧОВ ВЪПРОС: Как би могъл да се промени изходът от 

ситуацията, ако водачът беше оставил телефона извън 

обсега си за цялото време на пътуването? 

ПОУКА: Не съществува „само едно бързо поглеждане“. 

Всяка секунда на невнимание при движение с висока 

скорост означава изминато разстояние без пълното 

внимание на водача. Съобщението може да почака. 

 

КАЗУС 9 — Алкохолът и увереността, че „ми няма нищо“ 

СИТУАЦИЯ: Млад мъж се прибира с автомобила си след 

парти, на което в продължение на три часа е консумирал 

няколко алкохолни напитки. Той се чувства „напълно 

добре“ и смята, че е в състояние да шофира. На 

кръстовище не спира и се сблъсква с автомобил, движещ 

се по главния път. Измерената концентрация на алкохол в 

кръвта му е значително над прага, при който деянието се 

счита за престъпление. 

АНАЛИЗ: Субективното усещане, че се чувства „добре“, 

само по себе си може да е резултат от въздействието на 

алкохола. Алкохолът намалява способността на човека 

реално да оценява собственото си състояние и степента на 

риска. Водачът, който се чувства най-уверен, че е способен 

да шофира безопасно, често е именно този, чиито 

способности са най-силно повлияни. 

КЛЮЧОВ ВЪПРОС: Какви други възможности е имал 

водачът, преди да се качи зад волана? 

ПОУКА: Единственото сигурно правило е изобщо да не 

шофирате след употреба на алкохол. Отговорността за 

безопасността е и на пътниците — тя не приключва в 

момента, в който някой друг предложи да шофира. 
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КАЗУС 10 — Недостатъчно предвиждане на опасността на 

кръстовище 

СИТУАЦИЯ: Млада водачка приближава кръстовище със 

знак „Пропусни движещите се по пътя с предимство“ по 

добре познат маршрут. Тя намалява скоростта, поглежда за 

кратко в двете посоки, забелязва свободен участък и 

навлиза в кръстовището. Не е наблюдавала достатъчно 

внимателно и не забелязва мотоциклет, който се движи с 

разрешената скорост и се намира приблизително на 90 

метра от кръстовището. Сблъсъкът настъпва в центъра на 

кръстовището. 

АНАЛИЗ: Водачката не е пропуснала да разпознае пътния 

знак — тя знае неговото значение. Проблемът е, че не е 

превърнала това знание в необходимото конкретно 

действие: продължително и внимателно наблюдение на 

пътната обстановка. 

Недостатъчното предвиждане на опасността е сред най-

честите фактори, допринасящи за пътнотранспортни 

произшествия на кръстовища. Познаването на правилото 

само по себе си не е достатъчно. То трябва да бъде 

последвано от правилна оценка на пътната обстановка и от 

преценка дали маневрата може да бъде извършена 

безопасно. 

КЛЮЧОВ ВЪПРОС: Кой навик, изграден чрез 

структурирания процес на анализ и обратна връзка след 

симулацията, би могъл да предотврати този изход? 

ПОУКА: „Пропуснах движещите се с предимство“ не е 

достатъчно. Правилният стандарт е: „Започнах 

маневрата едва след като се убедих, че пътят е 

свободен и в двете посоки и че разполагам с достатъчно 

време, за да я завърша безопасно.“ 
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КАЗУС 11 — Умората зад волана: невидимата опасност 

СИТУАЦИЯ: 20-годишен студент се прибира с кола в 1:00 

ч. сутринта след целия ден, прекаран в лекции, и 

допълнителните часове, посветени на подготовка за изпит. 

Мислейки си, че е „почти у дома“, той продължава да кара, 

въпреки че се чувства сънлив. На прав участък от пътя той 

заспива за няколко секунди, колата излиза от лентата си и 

се удря в мантинелата. 

АНАЛИЗ: Натрупаната умора значително намалява времето 

за реакция и концентрацията, като според проучванията, 

цитирани в курса, ефектът ѝ е сравним с този при умерено 

ниво на алкохол в кръвта. За разлика от алкохола, умората 

не се възприема от водача като непосредствена опасност, 

което обяснява решението да продължи да шофира, вместо 

да спре, за да си почине. 

КЛЮЧОВ ВЪПРОС: Какви предупредителни признаци за 

умора би трябвало да накарат студента да спре настрана, 

преди да се случи този инцидент? 

ПОУКА: Умората е рисков фактор, който е също толкова 

опасен, колкото алкохолът или разсейването, но много 

по-рядко се признава като такъв. Най-безопасното 

решение, щом се появят признаци на умора, е да спрете 

и да си починете — а не да продължите да шофирате. 

 

КАЗУС 12 — Агресията на пътя и спиралата на конфликта 

СИТУАЦИЯ: Млад шофьор е подложен на многократни 

клаксони от друг шофьор, раздразнен от бавната му 

скорост в лентата. Вместо просто да остави другата кола да 

го изпревари, младият шофьор ускорява рязко, сменя 

лентата без да подаде сигнал, за да пресече пътя на другия 
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шофьор, и спира рязко, „за да му даде урок“. Маневрата 

води до сблъсък, който трето превозно средство едва 

успява да избегне. 

АНАЛИЗ: Реакцията на младия шофьор превръща едно 

незначително недоволство в движението — едно натискане 

на клаксона — в конфликт с висока степен на риск за всички 

участници в движението наоколо, а не само за двамата 

замесени шофьори. Импулсът да „даде урок на другия 

шофьор“ е форма на агресия на пътя, напълно 

несъразмерна спрямо първоначалния инцидент и без 

каквато и да е правна или свързана с безопасността 

обосновка. 

КЛЮЧОВ ВЪПРОС: Какво би могъл да направи младият 

шофьор в първите няколко секунди след като му е бил 

надут клаксона, за да не се влоши ситуацията? 

ПОУКА: Пътят не е място, където да се разрешават 

конфликти на основата на засегнато его. 

Самоконтролът и управлението на емоциите зад волана 

са също толкова важни за безопасността по пътищата, 

колкото и спазването на правилата за движение 

 

5.  Устойчиво управление на личните финанси  

Код на курса BG-PP-DL-3 

Приемаща 
институция 

Стопанска академия "Д. А. Ценов" Свищов, 
България 

Съорганизир
аща 
институция 

Инспекторатът на полицията – окръг Долж 
Долж, Крайова, Румъния 
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Имена на 
обучители и 
структура 

доц. д-р Михаил Чиприянов 

Стопанска академия „Д. А. Ценов“ – 
Свищов — Катедра „Стратегическо 
планиране“ 

Методът на 
изпълнение 

Онлайн 

Местоположе
ние 

Свищов, България 

Централа на Стопанска академия „Д.А. 
Ценов“ (провежда се онлайн; ученици от 
окръг Долж участват от място в Крайова, 
което ще бъде определено по-късно) 

Период 

3–5 ноември 2026 г. 

25–27 ноември 2026 г. 

2–4 декември 2026 г. 

Цена 

Безплатно — избраните участници се 
възползват от невъзстановима финансова 
подкрепа по проект CBYSI ROBG00251, 
„Cross-Border Youth Safety and Inclusion: 
Modernizing Training Facilities and Developing 
a Comprehensive Good Practices Guide“. 

Целева група ☒ Студенти ☒ Ученици 

Език на 
обучение 

Български език, с устен превод от румънски 
на български/български на румънски 

Ключови 
думи 

Устойчиви лични финанси, финансово 
образование, отговорно финансово 
поведение, дигитални финансови 
инструменти, осъзнаване на финансовите 
рискове, устойчиви инвестиции, личен 
бюджет, управление на дълга, дългосрочна 
финансова стабилност 
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Обобщение 

Съвместният курс „Устойчиво управление на 
личните финанси“ се провежда с участници 
от Инспектората на полицията – окръг Долж, 
Крайова, Румъния, и Стопанската академия 
„Д.А. Ценов“, Свищов, България. 
Участниците получават сертификат за 
завършване на курса. 

Курсът (12 часа) се състои от 3 обучителни 
модула от по 4 часа всеки, провеждани в 
рамките на 3 дни. Той запознава 
участниците с основните принципи на 
устойчивото управление на личните 
финанси и отговорното вземане на 
финансови решения. 

Участниците изследват връзката между 
личното финансово поведение, финансовото 
благополучие и устойчивостта, както и 
ролята на отговорните финансови практики 
в подкрепа на дългосрочната икономическа 
стабилност. 

В края на курса удовлетвореността на 
участниците се оценява чрез въпросник; на 
всички участници се предоставя QR код с 
линк към онлайн въпросника за 
удовлетвореност. 

Учебна 
програма/ 
Модули 

1. Въведение в устойчивото управление на 
личните финанси — финансово 
образование, бюджетиране, спестяване и 
отговорно финансово планиране 

2. Устойчиво финансово поведение и 
цифрови финансови инструменти — 
отговорно потребление, осъзнаване на 
финансовите рискове и управление на 
дълга 

3. Устойчиви инвестиции и дългосрочна 
финансова стабилност — практически 
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подходи към личните финансови решения и 
финансовата отговорност 

Развити 
умения и 
компетенции 

● Умения за прилагане на принципите на 
устойчиви лични финанси за ефективно 
бюджетиране, спестяване и отговорно 
финансово планиране. 

● Умения за управление на личните 
финансови ресурси чрез отговорно 
потребление, управление на дълга и 
осъзнаване на финансовите рискове. 

● Умения за използване на цифрови 
финансови инструменти и практики за 
финансова грамотност. 

● Умения за разбиране на възможностите за 
устойчиви инвестиции и развиване на 
дългосрочна финансова стабилност. 

Цели и 
резултати от 
обучението 

● Придобийте знания за основните принципи 
на устойчивото управление на личните 
финанси.  

●Развийте умения за ефективно 
бюджетиране, спестяване и лично 
финансово планиране.  

● Подобрете способността си за вземане на 
информирани финансови решения чрез 
използването на дигитални финансови 
инструменти.  

● Придобийте знания за отговорно 
потребление, управление на дълга и 
осъзнаване на финансовите рискове.  

● Развийте разбиране за възможностите за 
устойчиви инвестиции. 

Методи и 
критерии за 
оценка 

Казуси, участие в дискусии и практически 
дейности — 40% 
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Тест — 60% 

Сертификат, 
издаден 
след 
завършване 

Сертификат за завършен курс 

 

КАЗУСИ - Устойчиво управление на личните финанси 

 

КАЗУС 13 — Изкушението на първата заплата и липсата 

на бюджетиране 

СИТУАЦИЯ: Млад човек започва първата си работа и 

получава първото си възнаграждение. Вдъхновен от 

наличните пари, той бързо ги изразходва за маркови дрехи, 

вечери с приятели и нови електронни устройства. Седмица 

преди следващата заплата той осъзнава, че няма средства 

за наем, градски транспорт и ежедневна храна и е 

принуден да иска заем от родителите си. 

АНАЛИЗ: Налице е липса на базово бюджетиране и 

планиране на разходите спрямо приходите. 

Неконтролираното харчене в началото на месеца създава 

дефицит в края му, а липсата на финансова дисциплина 

води до зависимост от външна финансова помощ и стрес. 

КЛЮЧОВ ВЪПРОС: Защо прилагането на правилото 

„50/30/20“ (ежедневни потребности /удоволствия 

/спестявания) в самото начало на месеца е от решаващо 

значение за постигане на финансова независимост? 

ПОУКА: Финансовата грамотност започва с 

управлението на разполагаемите ресурси. Планирането 

на задължителните разходи преди потребителските 

желания е основното правило за избягване на финансови 

кризи. 

 



34 
 

КАЗУС 14 — Илюзията „Спестявам това, което остане“ 

СИТУАЦИЯ: Студент си поставя за цел да задели пари за 

участие в лятна бригада/стажантска програма в чужбина. 

Всеки месец той си обещава, че ще спести парите, които 

му останат накрая. В края на всеки месец обаче балансът 
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(фишинг копие). Там той въвежда своето потребителско 

име, парола за достъп и пълните данни от банковата си 

карта, включително динамичния код за сигурност. В 

рамките на минути злонамерените лица източват наличния 

баланс по сметката му и осъществяват неоторизирани 

транзакции в чуждестранни онлайн платформи. 

АНАЛИЗ: Налице е дефицит на дигитална финансова 

хигиена и неосъзнаване на рисковете в 

киберпространството. Социалното инженерство използва 

психологически натиск и фалшива спешност, за да 

заобиколи рационалната преценка на потребителя. В 

допълнение, отсъствието на двуфакторна автентификация 

(2FA) за вход и потвърждаване на преводи излага на пряка 

видимост важни финансови данни. Дори съвременните 

банкови защити остават безсилни, когато самият титуляр 

доброволно и без проверка на съдържанието или 

сигурността на уеб адреса (SSL сертификат и домейн) 

предостави своите автентификационни данни на 

неоторизирани трети страни.  

КЛЮЧОВ ВЪПРОС: По какъв начин стриктното спазване на 

протоколите за дигитална сигурност (проверка на 

автентичността на домейни, самостоятелно влизане през 

официални приложения и използване на двуфакторна 

автентификация) изгражда сериозна защита срещу 

финансови измами в електронната среда? 

ПОУКА: Дигиталната финансова сигурност е 

неотделима част от съвременната финансова 

грамотност. Никое банкова институция не изисква 

поверителни пароли или пълни банкови данни по имейл. 

Отговорното онлайн поведение изисква бдителност, 

проверка на източниците и стриктно опазване на 

личната и финансовата информация в 

киберпространството. 



36 
 

 

КАЗУС 16 — Спиралата на консуматорския дълг и 

илюзията за „бързото кредитиране“ 

СИТУАЦИЯ: Потребител с ограничен ежемесечен 

разполагаем доход се изкушава от агресивна рекламна 

кампания за закупуване на последен модел смарт техника 

и премиум електрически уреди чрез оферта за „бърз 

потребителски кредит без първоначална вноска“. Воден от 

стремежа за поддържане на висок социален статус и 

незабавно задоволяване на консуматорски желания, той 

подписва договор с небанкова финансова институция. 

Впоследствие той установява, че сметнатите такси, 

обслужването на заема и високият Годишен процент на 

разходите превишават с над 35% реалната стойност на 

стоката. Когато изпитва затруднение при плащането на 

вноските, той поема нов кредит за покриване на стария, 

попадайки в прогресираща спирала на задлъжнялост. 

АНАЛИЗ: Налице е отсъствие на аналитичен подход спрямо 

пълната цена на дълга и объркване между инвестиционен 

(добър) и консуматорски (лош) кредит. Използването на 

заемни средства за активи с бързо обезценяване, съчетано 

с пренебрегване на показателя съвкупна цена, нарушава 

дългосрочната финансова устойчивост. Отражението на 

непокритите вноски води до влошаване на кредитното 

досие в Централния кредитен регистър), натрупване на 

наказателни лихви и трайна психологическа и финансова 

нестабилност.. 

КЛЮЧОВ ВЪПРОС: Каква е фундаменталната разлика 

между използването на дълга като лост за придобиване на 

активи със стойност и поемането на консуматорски дълг с 

висока съвкупна цена, и защо пълният анализ на условията 
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по договора е задължителен за предпазване от дългова 

спирала? 

ПОУКА: Отговорното управление на дълга изисква 

стриктно разграничаване между реални нужди и 

моментно потребление. Кредитът не трябва да служи 

за финансиране на консуматорски начин на живот, а 

всеки дългосрочен финансов ангажимент трябва да бъде 

съобразен с изчислената съвкупна цена и личната 

способност за изплащане. 

 

КАЗУС 17 — Натискът на агресивния маркетинг спрямо 

пропуснатата стойност на дългосрочното инвестиране 

СИТУАЦИЯ: Ежедневно подложен на засилен агресивен 

маркетинг, дигитални реклами и промоционални 

кампании, млад работещ заделя близо 300 евро месечно за 

покупки на вещи, повлияни от бързо преминаващи модни 

тенденции и текущо консуматорско изкушение. В рамките 

на 15 години той систематично разходва тези средства за 

бързо обезценяващи се стоки. В същото време негов колега 

със същия разполагаем доход избира алтернативен подход 

- насочва същата сума от 300 евро месечно към портфейл 

от акции и държавни облигации с умерена историческа 

средногодишна възвръщаемост. След 15–20 години 

първият потребител не разполага с никакви устойчиви 

активи, докато вторият натрупва значителен капитал 

благодарение на сложното олихвяване. 

АНАЛИЗ: Налице е неспособност за противопоставяне на 

психологическия натиск на консуматорското общество и 

отсъствие на разбиране за „алтернативната цена“ на 

финансовите средства. Маркетинговите техники 

стимулират импулсивно потребление, превръщайки 
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потенциалния инвестиционен ресурс в текущ разход. 

Алтернативното пренасочване на регулярни, дори скромни 

суми към капиталовите пазари (акции и облигации) 

активира силата на сложната лихва във времето. 

Пропуснатите ползи от липсата на дългосрочна 

инвестиционна стратегия оставят индивида уязвим и без 

финансова независимост в зряла възраст. 

КЛЮЧОВ ВЪПРОС: Защо системното противопоставяне на 

консуматорския натиск чрез инвестиране на капиталовите 

пазари в продължение на 15–20 години е фундаменталният 

лост за превръщане на текущия доход в трайно финансово 

състояние и устойчива независима капитална база? 

ПОУКА: Пътят към дългосрочната финансова 

стабилност изисква осъзнат отказ от моментно 

консуматорско удовлетворение в името на бъдещата 

финансова независимост. Парите, погълнати от 

маркетингови капани, са загубен капитал. Парите, 

вложени в акции и облигации, се превръщат в работещи 

активи с висока добавена стойност. 

 

КАЗУС 18 — Илюзията за бързо богатеене и рискът от 

спекулативни финансови балони 

СИТУАЦИЯ: Привлечен от широко медийно отражение и 

обещания за изключително висока и бърза доходност, 

начинаещ инвеститор влага всичките си натрупани 

спестявания в силно спекулативен, нерегулиран финансов 

актив без реална стопанска стойност. Той е воден от 

емоционалния фактор „страх от изпускане на 

възможността“. Пренебрегва принципите на 

фундаменталния анализ и не изгражда диверсифициран 

инвестиционен портфейл. Впоследствие, при внезапна 
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корекция на пазара и спукване на ценовия балон, 

стойността на инструмента се срива с над 80%, носейки му 

опустошителни финансови загуби. 

АНАЛИЗ: Налице е отсъствие на системна финансова 

отговорност, бъркане на инвестирането със хазартна 

спекулация и пренебрегване на базовото правило за 

диверсификация на риска. Вземането на емоционални 

финансови решения под влияние на пазарна еуфория 

излага инвеститора на неконтролируема уязвимост. 

Устойчивото инвестиране се основава на разпределение на 

активите между различни класове инструменти с различен 

профил на риск и възвръщаемост, а не на залагане на 

единични високорискови активи. 

КЛЮЧОВ ВЪПРОС: По какъв начин спазването на 

инвестиционна дисциплина и прилагането на 

междукласова диверсификация предпазват капитала от 

пазарни сътресения и осигуряват предсказуемост на 

дългосрочните финансови резултати? 

ПОУКА: Устойчивото натрупване на богатство е 

продължителен и дисциплиниран процес, а не 

еднократен спекулативен акт. Истинската финансова 

отговорност се изразява в задълбочен анализ, 

управление на риска и инвестиране в активи с доказана 

стопанска стойност. 

 

6. Зелена икономика и корпоративна социална 

отговорност (КСО) 

Код на курса BG-PP-P-4 

Приемаща 
институция 

Стопанска академия "Д. А. Ценов" Свищов, 
България 
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Съорганизир
аща 
институция 

Инспекторатът на полицията – окръг Долж 
Долж, Крайова, Румъния 

Имена на 
обучители и 
структура 

Унив. ст.н.с. д-р Любомира Тодорова  

Стопанска академия „Д. А. Ценов“ – 
Свищов — Катедра „Икономика и 
управление на туризма“ 

Методът на 
изпълнение 

Физически 

Местоположе
ние  

Свищов, България 

Централа на Стопанската академия „Д. А. 
Ценов“ 

Период 

16–18 септември 2026 г. 

7–9 октомври 2026 г. 

28–30 октомври 2026 г. 

Цена 

Безплатно — избраните участници се 
възползват от невъзстановима финансова 
подкрепа по проект CBYSI ROBG00251, 
„Cross-Border Youth Safety and Inclusion: 
Modernizing Training Facilities and Developing 
a Comprehensive Good Practices Guide”. 

Целева група ☒ Студенти ☒ Ученици 

Език на 
обучение 

Български език, с устен превод от румънски 
на български/български на румънски 

Ключови 
думи 

Зелен преход, дигитална устойчивост, ESG 
интеграция, кръгова икономика 

Обобщение 
Съвместният курс „Зелена икономика и 
корпоративна социална отговорност (КСО)“ 
се провежда с участници от Инспектората на 
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полицията – окръг Долж, Крайова, Румъния, 
и Стопанската академия „Д. А. Ценов“ 
Свищов, България. Участниците получават 
сертификат за завършване на курса. 

Курсът (12 часа) се състои от 3 обучителни 
модула от по 4 часа всеки, провеждани в 
рамките на 3 дни. Той запознава 
участниците с основните принципи на 
зелената икономика и корпоративната 
социална отговорност (КСО) в контекста на 
устойчивото развитие и отговорните бизнес 
практики. 

Участниците изследват връзката между 
икономическия растеж, опазването на 
околната среда и социалната отговорност, с 
фокус върху устойчивите бизнес модели и 
ролята на корпоративното управление, 
прозрачността и отчетността. 

В края на курса удовлетвореността на 
участниците се оценява чрез въпросник; на 
всички участници се предоставя QR код с 
линк към онлайн въпросника за 
удовлетвореност. 

Учебна 
програма/ 
Модули 

1. Въведение в зелената икономика и 
корпоративната социална отговорност (КСО) 
— концепции за устойчивост, отговорни 
бизнес практики и ESG принципи 

2. Корпоративна социална отговорност на 
практика — ангажиране на 
заинтересованите страни, етично бизнес 
поведение и корпоративно управление 

3. Устойчиви бизнес модели и кръгова 
икономика — екологична отговорност, 
иновации и интегриране на устойчивостта в 
организационните стратегии 
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Развити 
умения и 
компетенции 

● Умения за разбиране на принципите на 
зелената икономика и корпоративната 
социална отговорност (КСО). 

● Умения за анализ и прилагане на ESG 
принципи и етични бизнес практики. 

● Умения за оценка и прилагане на подходи 
за корпоративна социална отговорност. 

● Умения за идентифициране и 
разработване на устойчиви бизнес модели. 

Цели и 
резултати от 
обучението 

● Придобиване на знания за основните 
принципи на зелената икономика и 
корпоративната социална отговорност 
(КСО).  

● Развиване на разбиране за ESG принципите 
и тяхното приложение в корпоративното 
управление.  

● Подобряване на способността за анализ и 
оценка на стратегиите за корпоративна 
социална отговорност.  

● Придобиване на знания за устойчиви 
бизнес модели, включително кръгова 
икономика.  

● Развиване на умения за интегриране на 
принципите на устойчивост в бизнес 
стратегията. 

Методи и 
критерии за 
оценка 

Казуси, участие в дискусии и практически 
дейности — 40% 

Тест — 60% 

Сертификат, 
издаден 
след 
завършване 

Сертификат за завършен курс 
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КАЗУСИ - Зелена икономика и корпоративна социална 
отговорност (КСО) 

 

КАЗУС 19 — Зелената трансформация като бизнес 

възможност 

СИТУАЦИЯ: Средно голяма производствена компания 

установява, че разходите ѝ за електроенергия, вода и 

суровини постоянно нарастват. В същото време основните 

ѝ клиенти започват да поставят изисквания към 

доставчиците относно въглеродните емисии, използването 

на ресурси и екологичните практики. Ръководството 

първоначално възприема тези изисквания като 

допълнителна административна тежест и разход. След 

анализ обаче компанията установява, че инвестиция в 

енергийна ефективност, намаляване на отпадъците и 

използване на рециклирани материали може 

едновременно да ограничи екологичното въздействие и да 

намали част от оперативните разходи. 

АНАЛИЗ: Ситуацията показва как преходът към зелена 

икономика променя условията, в които функционират 

организациите. Екологичните изисквания не трябва да се 

разглеждат единствено като ограничение, а и като стимул 

за иновации, ресурсна ефективност и повишаване на 

конкурентоспособността. Зелената трансформация изисква 

устойчивостта да бъде интегрирана в стратегическите 

решения, а не да остане ограничена до отделни екологични 

инициативи. 

КЛЮЧОВ ВЪПРОС: По какъв начин една компания може да 

превърне изискванията за екологична отговорност от 

допълнителен разход в възможност за иновации, 

намаляване на разходите и повишаване на 

конкурентоспособността? 
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ПОУКА: Зелената икономика не означава просто „по-

екологичен бизнес“. Тя предполага промяна в начина, по 

който организацията създава стойност и използва 

ресурсите си. Когато устойчивостта бъде интегрирана 

в стратегията, екологичните предизвикателства 

могат да се превърнат в двигател на иновации и 

дългосрочна конкурентоспособност. 

 

КАЗУС 20 — КСО и ESG: между реалната отговорност и 

корпоративния имидж 

СИТУАЦИЯ: Международна компания обявява мащабна 

програма за корпоративна социална отговорност, 

включваща дарения за местни общности, засаждане на 

дървета и доброволчески инициативи на служителите. 

Кампанията получава широко медийно внимание и 

компанията се представя като лидер в областта на 

устойчивостта. В същото време обаче организацията не 

разполага с ясни показатели за въздействието на тези 

инициативи, а в основната ѝ производствена дейност се 

установяват високо потребление на ресурси и значителни 

емисии. Инвеститорите започват да поставят въпроси 

относно реалните ESG резултати на компанията. 

АНАЛИЗ: Ситуацията показва разликата между отделни 

КСО инициативи и системния подход към устойчивостта. 

Благотворителността и обществените кампании могат да 

бъдат част от КСО, но не могат да компенсират 

отрицателните въздействия от основната дейност на 

организацията. ESG подходът изисква по-структурирано 

разглеждане на екологичните, социалните и 

управленските фактори, както и проследяване на реалните 

резултати. Основното предизвикателство е организацията 
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да докаже, че заявената отговорност е подкрепена с 

реални действия, измерими резултати и прозрачност. 

КЛЮЧОВ ВЪПРОС: Как организацията може да докаже, че 

не използва КСО и ESG основно като инструмент за 

изграждане на положителен имидж, а действително 

управлява своето екологично, социално и управленско 

въздействие? 

ПОУКА: Истинската корпоративна отговорност се 

оценява не само по публично обявените инициативи, а по 

цялостното поведение и въздействие на организацията. 

КСО поставя акцент върху отговорността на бизнеса, а 

ESG подпомага нейното структуриране, измерване и 

проследяване. Устойчивостта изисква реални 

резултати, последователност и прозрачност, а не само 

добра комуникация. 

 

КАЗУС 21 — Решението, което засяга всички: ангажиране 

на заинтересованите страни 

СИТУАЦИЯ: Голяма производствена компания планира 

изграждането на ново предприятие в малък град. 

Инвестицията ще създаде около 300 работни места и ще 

донесе значителни икономически ползи за местната 

общност. В същото време проектът ще увеличи 

транспортния трафик, потреблението на вода и 

натоварването върху местната инфраструктура. 

Ръководството взема решение да започне строителството 

незабавно, без предварителна консултация с местните 

жители, общината и екологичните организации. След 

обявяването на проекта възникват протести и обществено 

недоволство. 

АНАЛИЗ: Компанията е фокусирала вниманието си върху 

очакваните икономически ползи, но не е отчела интересите 
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и опасенията на останалите заинтересовани страни. 

Липсата на диалог създава риск от конфликти, забавяне на 

проекта и загуба на обществено доверие. Отговорното 

управление предполага идентифициране на 

заинтересованите страни, разбиране на техните интереси 

и създаване на механизми за диалог още преди вземането 

на ключови решения.  

КЛЮЧОВ ВЪПРОС: Как компанията може да балансира 

икономическите ползи от инвестицията с интересите на 

местната общност и останалите заинтересовани страни? 

ПОУКА: Ангажирането на заинтересованите страни не е 

формална процедура, а важен управленски инструмент. 

Навременният диалог може да помогне за 

идентифициране на рискове, намиране на компромисни 

решения и изграждане на доверие. Отговорното 

управление предполага не просто да информираш 

заинтересованите страни, а да вземеш предвид 

тяхната позиция при вземането на решения. 

 

КАЗУС 22 — Етичният избор: ниска цена или отговорен 

доставчик? 

СИТУАЦИЯ: Международна компания трябва да избере 

между два доставчика. Първият предлага значително по-

ниска цена, но при предварителна проверка се появяват 

съмнения относно условията на труд, работното време и 

безопасността на служителите му. Вторият доставчик 

спазва по-високи социални и екологични стандарти, но 

цената му е с 12% по-висока. Финансовият директор 

настоява за избора на по-евтиния доставчик, тъй като това 

ще подобри краткосрочната печалба. Отделът по 
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устойчивост предупреждава, че решението може да 

създаде репутационен и правен риск. 

АНАЛИЗ: Казусът поставя организацията пред класически 

конфликт между краткосрочна икономическа ефективност 

и дългосрочна отговорност. Евтината доставка може да 

изглежда финансово изгодна, но скритите социални, 

екологични и репутационни рискове могат да доведат до 

значително по-високи разходи в бъдеще. Отговорното 

бизнес поведение предполага организацията да оценява не 

само цената, но и начина, по който се създава стойността 

по веригата на доставки. 

КЛЮЧОВ ВЪПРОС: Кои критерии т

Āа 



48 
 

Компанията установява, че значителна част от клиентите 

биха предпочели възможност за ремонт, обновяване или 

замяна на старото устройство срещу отстъпка за ново. 

Ръководството обсъжда въвеждането на система за 

обратно приемане, ремонт и повторно използване на 

продуктите. 

АНАЛИЗ: Традиционният линеен модел „вземи – произведи 

– използвай – изхвърли“ води до загуба на материали и 

създава допълнително екологично натоварване. Кръговият 

бизнес модел се стреми да запази продуктите, 

компонентите и материалите в икономическия цикъл 

възможно най-дълго. За компанията това може да създаде 

и нови възможности – услуги за ремонт, обновяване, 

обратно изкупуване и повторна продажба. 

Промяната обаче изисква нова логистика, организация на 

обратните потоци и различен начин на проектиране на 

продуктите. Следователно кръговата икономика не е само 

въпрос на рециклиране, а на преосмисляне на целия 

бизнес модел. 

КЛЮЧОВ ВЪПРОС: Как компанията може да превърне 

удължаването на жизнения цикъл на продуктите от 

екологична инициатива в устойчив и икономически 

жизнеспособен бизнес модел? 

ПОУКА: Кръговата икономика променя начина, по който 

организациите разбират продукта и неговата 

стойност. Вместо стойността да се създава само чрез 

продажбата на нови продукти, тя може да се създава 

чрез ремонт, повторна употреба, обновяване, споделено 

използване и възстановяване на материали. По този 

начин екологичната отговорност може да се превърне в 

основа за бизнес иновации. 
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КАЗУС 24 — Устойчивостта като стратегически избор 

СИТУАЦИЯ: Компания от хранително-вкусовата 

промишленост е изправена пред нарастващи разходи за 

енергия, вода и суровини. Част от конкурентите вече 

инвестират във възобновяема енергия, намаляване на 

хранителните отпадъци и по-устойчиви опаковки. 

Ръководството трябва да избере между две стратегии. 

Първата е да продължи с настоящия модел и да се 

концентрира върху краткосрочно намаляване на разходите. 

Втората предвижда по-значителни първоначални 

инвестиции в енергийна ефективност, възобновяема 

енергия, намаляване на отпадъците и устойчиви 

материали. Част от мениджърите се притесняват, че 

възвръщаемостта ще бъде бавна. 

АНАЛИЗ: Казусът илюстрира необходимостта 

устойчивостта да бъде разглеждана като дългосрочен 

стратегически въпрос. Инвестициите в устойчивост могат 

да изискват значителни първоначални ресурси, но 

същевременно да намалят зависимостта от ограничени 

ресурси, да ограничат оперативните разходи, да намалят 

екологичните рискове и да подобрят 

конкурентоспособността.  

Основният управленски въпрос не е само „Колко струва 

устойчивата промяна?“, а „Каква е цената на това да не се 

променим?“. Ако организацията не реагира на промените в 

регулациите, потребителското поведение, технологиите и 

ресурсните пазари, тя може да се изправи пред значително 

по-големи рискове в бъдеще. 

КЛЮЧОВ ВЪПРОС: Как ръководството трябва да оцени 

дългосрочната икономическа стойност на инвестициите в 

устойчивост, когато непосредствените разходи са високи, 

но очакваните ползи се реализират постепенно? 
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ПОУКА: Интегрирането на устойчивостта в 

организационната стратегия изисква дългосрочно 

мислене и способност за оценяване не само на преките 

финансови резултати, но и на екологичните, 

социалните и стратегическите ползи. Устойчивата 

стратегия не означава отказ от икономическа 

ефективност, а търсене на модел, при който 

икономическата стойност и устойчивостта се 

подкрепят взаимно. 
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ЧАСТ III — МЕТОДОЛОГИЯ ЗА ПОДБОР И НАБИРАНЕ 
НА ЦЕЛЕВА ГРУПА  

7.  Обща рамка на методологията за подбор 

 Партньорството по проекта CBYSI ще организира подбора 

на цялата целева група от 240 млади хора чрез два 

координирани методологични документа, по един за всяка 

изпълняваща институция: Методология за подбор на целева 

група (Издание 2) за 135 румънски ученици и Методология за 

записване и подбор на целева група, координирана от 

Стопанска академия „Д. А. Ценов“ – Свищов, за 105 български 

студенти. И двете методологии прилагат едни и същи основни 

принципи. 

Подпорът на целевата група, в рамките на двете методологии, 

се извършва в съответствие с принципа на равни възможности 

и недискриминация, в съответствие с ангажимента по проекта. 

Всички съвместни обучителни сесии се провеждат в 

продължение на три последователни дни, по четири часа на 

ден, а приемащата институция предлага възможност за 

дейности за културен обмен в приемащата страна. 

Списъкът с избраните участници за всеки курс е изложен 

на входа на залата, където се провежда съответното обучение. 
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8.  Методология за подбор — Румъния (ученици от 
окръг Долж) 

Заглавие: „Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide” 
ID Proiect: ROBG00251; Акроним на проекта: CBYSI 
Приоритет на програмата: Образован регион 
Специфична цел: S.O.4.2: Подобряване на равния достъп до приобщаващи и 
качествени услуги в областта на образованието, професионалното обучение и 
ученето през целия живот чрез разработване на достъпна инфраструктура, 
включително чрез насърчаване на устойчивостта за дистанционно и онлайн 
образование и професионално обучение 
Срок:                                            Общ бюджет:                             Финансиране от ЕС:  
Август 2025 г. - февруари 2027 г.              621 087,58 евро                    496 870,06 евро 
 
 

 
 

МЕТОДОЛОГИЯ ЗА РЕГИСТРАЦИЯ И ПОДПОР 
НА ЦЕЛЕВАТА ГРУПА В РАМКИТЕ НА ПРОЕКТА 

 

Cross-Border Youth Safety and Inclusion: 

Modernizing Training Facilities and Developing 

a Comprehensive Good Practices Guide 

(CBYSI) 
Код на проекта: ROBG00251 
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I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ 
 

 Тази методология е разработена за процедурата по 
регистрация и подбор на целевата група в рамките на 
училищата на гимназиално ниво в окръг Долж, за изпълнението 
на проекта „Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing 
Training Facilities and Developing a Comprehensive Good Practices 
Guide“, идентификационен номер на проекта: ROBG00251; 
акроним на проекта: CBYSI. Проектът е получил финансиране 
по Програмата Interreg VI-A Румъния – България, Приоритет 3 
- Образован регион, Специфична цел SO4.2: Подобряване на 
равния достъп до приобщаващи и качествени услуги в областта 
на образованието, професионалното обучение и ученето през 
целия живот чрез разработване на достъпна инфраструктура, 
включително чрез насърчаване на устойчивостта за 
дистанционно и онлайн професионално образование и 
обучение. 

Инспекторатът на полицията – окръг Долж, Крайова, 
Румъния, започна като водещ партньор или ръководител на 
проект 1 (LP1) на 20 август 2025 г. изпълнението на 
гореспоменатия проект, като периодът на изпълнение е 18 
месеца. В рамките на този проект Инспекторатът на полицията 
– окръг Долж, Крайова, Румъния, ще си сътрудничи с окръжния 
полицейски инспекторат. Стопанска академия „Д. А. Ценов“, 
Свищов, България (PP2) и Училищен инспекторат на окръг 
Долж, Крайова, Румъния (AO1). Проектът има за цел да подобри 
уменията, способностите и знанията на завършилите в ключови 
области, свързани с личната безопасност, отговорното 
поведение, финансовото образование и устойчивите 
икономически практики, като по този начин подобри тяхната 
пригодност за заетост и привлекателност на пазара на труда в 
трансграничния регион Румъния-България. 

В тази връзка ще бъдат разработени и проведени четири 
специализирани обучителни сесии в рамките на две 
образователни инфраструктури. Първите две сесии – 
„Самозащита и лична безопасност“ и „Безопасно упранление 
за млади хора“ – ще се проведат в Инспектората на полицията 
– окръг Долж в Крайова, Румъния, като ще се фокусират върху 
засилване на осведомеността на участниците за личната 
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безопасност, уменията за предотвратяване на риска и 
отговорното поведение на пътя. Другите две сесии – 
„Устойчиво управление на личните финанси“ и „Зелена 
икономика и корпоративна социална отговорност“ (КСО) – ще 
се проведат в Стопанска академия „Д. А. Ценов“, Свищов, 
България, с цел развиване на компетенции в областта на 
финансовото образование, вземането на устойчиви 
икономически решения, екологичната осведоменост и 
отговорното корпоративно поведение. 

 Изпълнението на проекта е насочено към следните 
насоки: 

 информиране на широката общественост, медиите и 
целевата група за целите и дейностите по проекта; 

 организиране на четири семинара - 2 в Крайова, Румъния, 
и 2 в Свищов, България; 

 разработване на „Изчерпателен наръчник за добри 
практики“ и съвместна програма за обучение; 

 подпор на целевата група и включване в дейностите по 
проекта (12 съвместни обучителни сесии), организирани в 
Крайова, Румъния и Свищов, България; 

 Инспекторат на полицията – окръг Долж, Крайова, 
Румъния и Стопанска академия „Д. А. Ценов“, Свищов, 
България ще засадят пет дървета в знак на уважение към 
природата и околната среда. 

 Всички съвместни обучения ще се провеждат в рамките 
на 3 последователни дни, като по 4 часа на ден ще бъдат 
посветени на дейности по обучение и оценяване. Приемащата 
институция ще предостави и възможност за дейности по 
културен обмен в приемащата страна, които ще бъдат 
организирани извън обучителните сесии от организатора на 
сесиите. 

В Румъния обучителните сесии ще бъдат по Самозащита 
и лична безопасност и безопасно упранление за млади хора. В 
България обучителните сесии ще бъдат по Устойчиво 
управление на личните финанси и Зелена икономика и 
корпоративна социална отговорност (КСО). 
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II. ЦЕЛЕВА ГРУПА 
 

 Целевата група на проекта „Cross-Border Youth Safety and 
Inclusion: Modernizing Training Facilities and Developing a 
Comprehensive Good Practices Guide“, идентификационен номер 
на проекта: ROBG00251; акроним на проекта: CBYSI, се състои 
от 240 участници, както следва: 

 135 ученици от училища в окръг Долж, Румъния; 

 105 студенти от Стопанска академия „Д. А. Ценов“, 
Свищов, България. 

 Подпорът на целевата група ще бъде извършен в 
съответствие с принципа на равни възможности и 
недискриминация и ще се осъществява без ограничения, 
изключения, предпочитания, рестрикции, основани на раса, 
националност, етническа принадлежност, език, религия, 
социална категория, убеждения, пол, възраст, увреждане, 
както и други подобни критерии, които могат да доведат до 
актове на пряка или непряка дискриминация. 

Подпорът на ученици, участващи в обученията, 
предлагани от Инспекторат на полицията – окръг Долж и 
Стопанска академия „Д.А. Ценов“, се координира от 
Училищния инспекторат на окръг Долж, като асоцииран 
партньор. Подпорът на ученици от Стопанската академия „Д.А. 
Ценов“ в Свищов, България, се координира от него. 

1. Подпор на ученици от училищни звена в общините Бъилещ 
и Калафат 

 Решението процесът на подбор да бъде насочен 
предимно към образователните институции в Бъилещ и 
Калафат не е произволно, а произтича от внимателен анализ на 
местния социално-икономически контекст и корелацията с 
целите за социално включване, заложени в проекта. 

Бъилещ и Калафат са два от най-важните градски 
центрове на окръг Долж, разположени в непосредствена 
близост до границата с България, като Калафат е дори граничен 
контролно-пропускателен пункт през река Дунав, с директна 
връзка с Видин. Това географско разположение дава на 
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младите хора от тези райони пряка връзка с трансграничното 
измерение на проекта CBYSI: те живеят и ще бъдат обучавани в 
точното пространство, което проектът е целял да обслужва, а 
придобитите умения – в областта на личната безопасност, 
отговорното шофиране в движението, финансовото 
образование и зелената икономика – имат непосредствена 
приложимост в контекста на среда, характеризираща се с 
трансгранична мобилност, взаимодействие с граждани от 
България и достъп до общи пазари на труда. 

От социално-икономическа гледна точка, както Бъилещ, 
така и Калафат се характеризират с високи показатели за 
уязвимост. Нивото на безработица е високо, средното ниво на 
доходите е ниско, а достъпът до качествени културни, 
образователни и професионални ресурси е структурно 
ограничен. Тези населени места са изправени пред постоянен 
риск от преждевременно напускане на училище, явление, 
усилено от икономическия натиск върху семействата и 
ограниченото предлагане на извънкласни дейности или 
алтернативно обучение. Принадлежността към ромската 
етническа група и други етнически малцинства е по-силно 
изразена в тези райони, отколкото в останалата част на окръга, 
което добавя допълнително измерение на социалното 
изключване, което трябва да бъде адресирано чрез 
инструменти за активно приобщаване. 

Важен оперативен аргумент, потвърждаващ подпора на 
тези две населени места, се крие в бюджетната структура на 
самия проект. От шестте обучения, организирани от 
Инспекторат на полицията – окръг Долж, две са осигурени с 
разходи за настаняване и транспорт за участниците – разходи, 
които по своето естество покриват пътуване извън Крайова. 
Това отразява първоначалното намерение на проекта да включи 
млади хора от общности, отдалечени от окръжния център, 
които иначе не биха имали достъп до подобни програми. 
Бъилещ се намира на около 60 километра от Крайова, а Калафат 
- на около 90 километра, разстояния, които напълно оправдават 
необходимостта от осигуряване на транспорт и настаняване и 
потвърждават, че тези населени места отговарят на 
географския и социален профил, взет предвид при изготвянето 
на бюджета. 
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Следователно, включването на ученици от училищата в 
Бъилещ и Калафат представлява пряк израз на ангажимента за 
реално социално приобщаване, за принципа на географско 
равенство в достъпа до обучение и за оползотворяване на 
трансграничното измерение на проекта там, където той има 
най-голямо потенциално въздействие. Същевременно ще се 
има предвид, че след изпълнението на проекта, по време на 
периода на устойчивост, ученици от други населени места в 
окръг Долж също ще бъдат избрани като бенефициенти на 
обучението, предоставено от специалистите от Интегрираната 
жилищна общност на Долж, и на оборудването, закупено чрез 
проекта. 

 

 Необходимият брой ученици от училищата в Бъилещ и 
Калафат за първите 2 обучения, организирани от Инспекторат 
на полицията – окръг Долж, а именно „Самозащита и лична 
безопасност и безопасно упранление за млади хора“, е 30 
участващи ученици, по 15 за всяко обучение. Обученията ще 
се проведат във физически формат в помещенията на 
Инспектората на полицията – окръг Долж, в община Крайова, 
ул. „Вултури“, № 19, окръг Долж, Румъния, а 
организационните периоди са: 

 09-11 септември 2026 г. - Сесия по Безопасно 
упранление за млади хора, посетена от 15 ученици 
от община Калафат; 

 23-25 септември 2026 г. - Сесия по самозащита и 
лична безопасност, посетена от 15 ученици от 
община Бъилещ. 

 

2. Подбор на ученици от община Крайова – критерии за 
институционален профил и бъдещи стремежи 

 Що се отнася до участниците от Крайова, които ще бъдат 
включени в четирите обучителни сесии, за които бюджетът на 
проекта не предвижда разходи за транспорт и настаняване, 
подборът ще бъде насочен предимно към ученици от гимназии 
с профил, съответстващ на съдържанието на обучителните 
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курсове, с изричната цел за максимизиране на дългосрочното 
лично въздействие на обучението за всеки участник. 

По този начин, за Обучителна сесия 1 — Самозащита и 
лична безопасност — ще се даде приоритет на гимназии със 
спортен профил в Крайова, чиито ученици вече са 
професионално и личностно ориентирани към физическа 
активност, телесна дисциплина и кариери в области, които 
изискват сила, устойчивост и познаване на техники за защита. 
За тези ученици курсът не представлява изолирано 
преживяване, а практическо и приложно продължение на вече 
поет път на обучение, с пряка връзка с техните стремежи в 
области като правоприлагане, спортни постижения, сигурност 
или физическо възпитание. 

За Обучителна сесия 2 — Безопасно упранление за млади 
хора — ще се разглеждат гимназии с водачи на автомобили или 
със специализации в транспорта и логистиката, чиито ученици 
се подготвят директно за професии, в които уменията за 
отговорно шофиране и познаването на пътната правна рамка са 
от съществено значение. Използването на авто симулатора за 
водачи на автомобили в рамките на този курс ще представлява 
за тези ученици ценно практическо допълнение към 
професионалното им обучение, невъзможно за повторение в 
рамките на редовните учебни часове. 

За обучителни сесии 3 и 4 — Устойчиво управление на 
личните финанси и Зелена икономика и корпоративна 
социална отговорност (КСО), организирани от Стопанска 
академия „Д. А. Ценов“, са предвидени ученици от гимназии с 
икономически профил в Крайова, чието основно обучение е 
пряко свързано с темата на тези курсове. Финансовото 
образование и концепциите за зелена икономика, устойчивост 
и КСО са естествено продължение на официалната им учебна 
програма и ще им осигурят европейска и трансгранична 
перспектива, каквато предуниверситетското икономическо 
образование не предоставя систематично. 

 Този подход „профил към профил“ не ограничава 
достъпа на други ученици, но гарантира, че за всеки от 135-те 
участници от окръг Долж, следваният курс съответства на вече 
очертан житейски и кариерен път, превръщайки обучението от 
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еднократна дейност в реален инструмент за консолидиране на 
умения и повишаване на дългосрочната пригодност за заетост. 

За останалите 4 обучителни сесии, организирани от 
Инспекторат на полицията – окръг Долж, в които ще участват 
избрани ученици от община Крайова, а именно „Самозащита и 
лична безопасност“ и „Безопасно упранление за млади хора“, 
общият брой на необходимите ученици е 60, по 15 за всяка 
сесия. Те ще се проведат във физически формат в 
помещенията на Инспектората на полицията – окръг Долж, в 
община Крайова, улица „Вултури“, № 19, окръг Долж, 
Румъния, а организационните периоди са: 

 14-16 октомври 2026 г. – сесия по Безопасно 
упранление за млади хора; 

 • 21-23 октомври 2026 г. – сесия по Самозащита и 
лична безопасност; 

 • 11-13 ноември 2026 г. – сесия по Безопасно 
упранление за млади хора; 

 • 18-20 ноември 2026 г. – сесия по самозащита и 
лична безопасност. 

 

 Шестте обучителни сесии, организирани от Стопанска 
академия „Д.А. Ценов“, са „Устойчиво управление на личните 
финанси“ и „Зелена икономика и корпоративна социална 
отговорност“ (КСО). 

Сесиите по Устойчиво управление на личните 
финанси ще бъдат организирани онлайн, на място в община 
Крайова, което ще бъде обявено своевременно. Необходимият 
брой ученици за тях е 10 ученици/сесия. 

Сесиите по Зелена икономика и корпоративна 
социална отговорност (КСО) ще се проведат във физически 
формат в централата на Стопанска академия „Д.А. 
Ценов“ в Свищов, ул. „Емануил Чакъров“ № 2, област 
Велико Търново, Република България. Необходимият брой 
ученици, участващи в тях, е 5 ученици/сесия. 5-те ученици, 
участващи във физическите сесии, ще бъдат придружени от 2-
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ма преподаватели и 1 член на екипа за изпълнение на проекта, 
а ако все още не са навършили 18 години, участващите ученици 
ще се нуждаят от нотариално заверено пълномощно от 
родителите си, за да преминат границата с Република 
България. 

Организационните периоди за обучителните сесии, подкрепени 
от Стопанска академия „Д.А. Ценов“, са... Стопанска академия 
„Д. А. Ценов“ са следните: 

 16-18 септември 2026 г. – сесия по „Зелена икономика 
и корпоративна социална отговорност“ (физически 
формат в България); 

 7-9 октомври 2026 г. - сесия „Зелена икономика и 
корпоративна социална отговорност“ (физически 
формат в България); 

 28-30 октомври 2026 г. - Сесия „Зелена икономика и 
корпоративна социална отговорност“ (физически 
формат в България); 

 3-5 ноември 2026 г. – Сесия „Устойчиво управление на 
личните финанси“ (онлайн формат в Румъния); 

 25-27 ноември 2026 г. – Сесия „Устойчиво управление 
на личните финанси“ (онлайн формат в Румъния); 

 2-4 декември 2026 г. – Сесия „Устойчиво управление 
на личните финанси“ (онлайн формат в Румъния). 

 Организационните периоди на обучителните сесии са 
приблизителни и могат да бъдат променени, като в този случай 
актуализираните организационни периоди ще бъдат изпратени 
на участниците своевременно. 

Всички необходими разходи за транспорт, 
настаняване, храна и кафе-паузи за учениците и учителите, 
участващи в обучителните сесии, ще бъдат изцяло покрити 
от бюджета на проекта CBYSI. 

Минимални критерии, които трябва да бъдат изпълнени 
за подбор на ученици в целевата група на обучителните 
сесии: 
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11. Минимална възраст – 16 години; 

12. Посещаемост на училищни обучения (максимум 20 
отсъствия през учебната 2025-2026 година); 

13. Специален приоритет ще бъде даден на млади хора от 
неравностойно положение/уязвими или маргинализирани 
групи/етнически малцинства, в съответствие с 
декларирания ангажимент на проекта за социално 
приобщаване; 

14. Владеенето на английски език е предимство; 

15. Без дисциплинарни нарушения; 

16. Среден успех 10 по поведение за учебната 2025-2026 
година; 

17. Балансът между половете (равен или приблизително 
равен брой момичета и момчета) ще бъде взет предвид 
при подбора на ученици от училищното звено; 

18. Всеки избран ученик трябва да докаже, че е медицински 
годен да участва в обученията по самозащита, 
Самозащита и лична безопасност и Безопасно 
упранление за млади хора, които включват физически 
усилия (сертификат с обозначение „Клинично здрав“); 

19. Да не е или да не е бил напълно освободен от физически 
усилия; 

20. Всяко образователно звено може да установи свои 
собствени специфични критерии, без да нарушава 
гореспоменатите критерии, които ще бъдат включени в 
собствената му процедура за подбор. 

 Списъкът със учениците, избрани да бъдат част от 
целевата група, ще бъде изложен на входа на залата, където 
ще се проведе обучението, за всеки партньор - Инспекторат на 
полицията – окръг Долж, Крайова, Румъния и Стопанска 
академия „Д.А. Ценов“, Свищов, България. 
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III. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОДПОР НА ЦЕЛЕВАТА ГРУПА - ПРОЦЕС НА 
РЕГИСТРАЦИЯ, ПОДБОР И ВАЛИДАЦИЯ 

a) Стартиране на процеса на регистрация и подходящ подбор на 
участници; 

б) Обявяването на дейностите, насочени към целевата група, и 
метода за регистрация и подбор за целевата група на проекта 
CBYSI се извършва чрез служебно писмо, изпратено от 
Инспектората на полицията – окръг Долж (IPJ Dolj) до 

Училищния инспекторат на окръг Долж (ISJ Dolj), а след това и 
до училищните звена; 

в) Първата фаза на регистрация и подбор на целевата група 
ще започне на 4 юни 2026 г. и ще приключи на 30 юни 2026 г. 
за училищните звена в Бъилещ и Калафат, за 
ориентационните сесии, проведени в периодите 9-11 
септември 2026 г. и 23-25 септември 2026 г. Втората фаза 
ще бъде организирана от 1 септември 2026 г. и ще приключи 
на 15 септември 2026 г., в зависимост от нуждите на 
проекта. Ще бъде създаден резерв от 2 ученици (на ниво 
всяко училищно звено) от целевата група, за да се 
противодейства на риска от отпадане от курса. 

C. РЕГИСТРАЦИОННО ДОСИЕ 

Регистрационното досие ще съдържа: 

10. Формуляр за кандидатстване за регистрация в целевата 
група (Приложение 1); 

11. Заявление за регистрация (Приложение 2); 

12. Лична карта (копие); 

13. Мотивационно писмо относно участие в обученията; 

14. Декларация на участника за съгласие за обработка на 
лични данни (Приложение 3); 

15. Декларация за съответствие (Приложение 4); 

16. Декларация за изключване на многократно финансиране 
(Приложение 5); 
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17. Съгласие на родителя/законния настойник на кандидата 
относно участието му в обучителните сесии по проекта и 
одобрението му/ѝ относно обработката на личните данни на 
родителя/настойника и детето (Приложение 6); 

18. Доказателство, че съответното лице е ученик, чрез 
удостоверение, издадено от секретариата на училището. 

D. ПОДБОР НА УЧЕНИЦИ ОТ ЦЕЛЕВАТА ГРУПА 

 Минималните критерии за подпор на целевата група по 
проекта CBYSI бяха установени от екипа по проекта от 
партньорите на Инспектората на полицията – окръг Долж (IPJ 
Dolj) до Училищния инспекторат на окръг Долж (ISJ Dolj), а 
подпорът на ученици от целевата група е отговорност на 
училищните звена, от които идват. Всяко училищно звено ще 
разработи своя собствена процедура за подбор, базирана на 
тази Методология за подпор на целевата група по проекта 
CBYSI, ще съхранява физическия архив на всички досиета на 
кандидатите и ще предава централно всички документи в 
сканиран формат на Училищния инспекторат на окръг Долж (ISJ 
Dolj) и Инспектората на полицията – окръг Долж (IPJ Dolj). 
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Приложение 1 
Заглавие: „Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide” 
ID Proiect: ROBG00251; Акроним на проекта: CBYSI 
Приоритет на програмата: Образован регион 
Специфична цел: S.O.4.2: Подобряване на равния достъп до приобщаващи и 
качествени услуги в областта на образованието, обучението и ученето през целия 
живот чрез развитие на достъпна инфраструктура, включително чрез насърчаване 
на устойчивостта на образованието и обучението от разстояние и в електронна 
среда. 
Продължителност:                            Общ бюджет:                     Съфинансирано от ЕС:  
Август 2025 г. - февруари 2027 г.      621 087,58 евро      496 870,06 евро 
 
 
 

Формуляр за кандидатстване за регистрация в 
целевата група на проекта 

 
 
 

 

I. Лична информация 

I.1. Име на участника (Фамилия и име / трите имена) 

____________________________________________________________________ 

Дата на раждане ___________________________________________ 

ЕГН(единен граждански номер) ____________________________ 

Адрес:_____________________________________________________________ 

Телефон:____________________ Електронна поща:_____________________ 

I.2. Пол:      Мъжки         Женски      

I.3. Националност: ___________________________ 

I.4. Етническа принадлежност (ако е приложимо): ____________________ 

I.5. Място на пребиваване:     селски      градски 

I.6. Ученик в:    

Училище/Гимназия ________________________________________________ 

Клас ______________________________  
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II. Бих искал/а да присъствам на следващата обучителна сесия: 

 

ИЗБЕРЕТЕ ЖЕЛАНАТА ОБУЧИТЕЛНА СЕСИЯ, КАТО ПОПЪЛНИТЕ С X В 

СЪОТВЕТНОТО ПОЛЕ 

 
 

Безопасно шофиране за млади хора 

(обща продължителност 12 часа, 

физическо присъствие в Румъния) 

ИЛИ 

09-11 септември 2026 г.  

14-16 октомври 2026 г.  

11-13 ноември 2026 г.  

Самозащита и лична безопасност 

(обща продължителност 12 часа, 

физическо присъствие в Румъния) 

23-25 септември 2026 г.  

21-23 октомври 2026 г.  

18-20 ноември 2026 г.  

 

Зелена икономика и корпоративна 

социална отговорност (КСО) 

(обща продължителност 12 часа, 

физическо присъствие в Република 

България) 

ИЛИ 

16-18 септември 2026 г.  

07-09 октомври 2026 г.  

28-30 октомври 2026 г.  

Устойчиво управление на личните 

финанси (обща продължителност 12 

часа, онлайн присъствие от Румъния) 

03-05 ноември 2026 г.  

25-27 ноември 2026 г.  

02-04 декември 2026 г.  

 
 
 
 
Дата: _________________          Подпис:___________________ 
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Приложение 2 
Заглавие: „Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide” 
ID Proiect: ROBG00251; Акроним на проекта: CBYSI 
Приоритет на програмата: Образован регион 
Специфична цел: S.O.4.2: Подобряване на равния достъп до приобщаващи и 
качествени услуги в областта на образованието, обучението и ученето през целия 
живот чрез развитие на достъпна инфраструктура, включително чрез насърчаване 
на устойчивостта на образованието и обучението от разстояние и в електронна 
среда. 
Продължителност:                            Общ бюджет:                     Съфинансирано от ЕС:  
Август 2025 г. - февруари 2027 г.      621 087,58 евро      496 870,06 евро 
 

ЗАЯВКА ЗА РЕГИСТРАЦИЯ 

Г-н/Г-жа Директор, 

 Долуподписаният/ата 
_____________________________________, ученик/ученичка в 
_________________________________________________, моля 
да одобрите регистрацията ми за процеса на подбор за участие 
в обучителните сесии по проекта CBYSI - „Cross-Border Youth 
Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide“. 

С настоящото декларирам, че съм се запознал/а с 
разпоредбите на процедурата за подбор по гореспоменатия 
проект и съм съгласен/а с тях. 

 Прилагам следните документи към това заявление:: 

- Копие от документ за самоличност; 

- Мотивационно писмо; 

- Деклараця за съгласие относно обработката на лични 
данни; 

- Декларация за съответствие; 

- Декларация относно изключването на многократно 
финансиране; 

- Съгласието на родителя/законния настойник и 
неговото/нейното съгласие относно обработката на 
лични данни. 
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Дата:______________                         Подпис:_______________ 

Приложение 3 
Заглавие: „Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide” 
ID Proiect: ROBG00251; Акроним на проекта: CBYSI 
Приоритет на програмата: Образован регион 
Специфична цел: S.O.4.2: Подобряване на равния достъп до приобщаващи и 
качествени услуги в областта на образованието, обучението и ученето през целия 
живот чрез развитие на достъпна инфраструктура, включително чрез насърчаване 
на устойчивостта на образованието и обучението от разстояние и в електронна 
среда. 
Продължителност:                            Общ бюджет:                     Съфинансирано от ЕС:  
Август 2025 г. - февруари 2027 г.      621 087,58 евро      496 870,06 евро 

 

ДЕКЛАРАЦИЯ НА УЧАСТНИКА ЗА СЪГЛАСИЕ ЗА 
ОБРАБОТКА НА ЛИЧНИ ДАННИ 

 

 Долуподписаният/ата ___________________________________, 
с постоянен адрес в __________________________________________, 
улица __________________________________________, № _____, блок 
________, ап. ________, област _______________________, 
притежател/ка на лична карта серия __________, номер 
______________, издадена от ______________________________, на 
_________________, ЕГН ___________________________, изразявам 
съгласието си с използването и обработката на личните ми данни в 
рамките на проекта. CBYSI - „Cross-Border Youth Safety and 
Inclusion: Modernizing Training Facilities and Developing a 
Comprehensive Good Practices Guide / Трансгранична безопасност 
и приобщаване на младежите: Модернизиране на обучителните 
центрове и разработване на изчерпателен наръчник за добри 
практики, съгласно двата законодателни акта, които регулират този 
аспект: Закон № 190/2018 за прилагане на национално ниво на Общия 
регламент относно защитата на данните (ОРЗД) – Регламент (ЕС) 
2016/679 и Закон № 363/2018 за регулиране на обработката на лични 
данни от компетентните органи. 

 Също така изразявам съгласието си с възможността да 
използвам всички фото и видео материали, в които се появявам, 
създадени в рамките на проекта CBYSI, в дейности по 
разпространение, крайни продукти, статии в пресата, 
институционални уебсайтове, социални мрежи и други дейности, 
свързани с проекта. 



68 
 

Дата:______________                         Подпис:_______________ 

 
Приложение 4 
Заглавие: „Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide” 
ID Proiect: ROBG00251; Акроним на проекта: CBYSI 
Приоритет на програмата: Образован регион 
Специфична цел: S.O.4.2: Подобряване на равния достъп до приобщаващи и 
качествени услуги в областта на образованието, обучението и ученето през целия 
живот чрез развитие на достъпна инфраструктура, включително чрез насърчаване 
на устойчивостта на образованието и обучението от разстояние и в електронна 
среда. 
Продължителност:                            Общ бюджет:                     Съфинансирано от ЕС:  
Август 2025 г. - февруари 2027 г.      621 087,58 евро      496 870,06 евро 
 

 

ДЕКЛАРАЦИЯ ЗА СЪОТВЕТСТВИЕ 

 Долуподписаният/ата __________________________, 
студент/ка в __________________________________________, 
декларирам на своя отговорност, че: 

☐Всички данни в заявлението са верни и могат да бъдат 
доказани с оригинални документи; 

☐Съгласен/а съм с методологията за подбор; 

☐Съгласен/а съм с разработената процедура за подбор; 

☐Няма пречка за участие в обученията по проекта в страната и 

чужбина; 

☐Съгласен/а съм фото и видео материалите, получени в 

резултат на моето участие в проекта, да бъдат използвани с цел 
разпространение на резултатите; 

☐С действията си, независимо дали ще бъда избран/а за 

участие в обученията по проекта, няма да причинявам вреда, 
обида или клевета на проекта, програмата и координаторите на 
проекта CBYSI - „Cross-Border Youth Safety and Inclusion: 
Modernizing Training Facilities and Developing a 
Comprehensive Good Practices Guide “. Може да бъда 
поискан/а по всяко време да участвам в дейностите по проекта 
и се задължавам да участвам активно в тези дейности. 
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Дата:______________                         Подпис:_______________ 

 
Приложение 5 
Заглавие: „Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide” 
ID Proiect: ROBG00251; Акроним на проекта: CBYSI 
Приоритет на програмата: Образован регион 
Специфична цел: S.O.4.2: Подобряване на равния достъп до приобщаващи и 
качествени услуги в областта на образованието, обучението и ученето през целия 
живот чрез развитие на достъпна инфраструктура, включително чрез насърчаване 
на устойчивостта на образованието и обучението от разстояние и в електронна 
среда. 
Продължителност:                            Общ бюджет:                     Съфинансирано от ЕС:  
Август 2025 г. - февруари 2027 г.      621 087,58 евро      496 870,06 евро 
 
 

 

 

ДЕКЛАРАЦИЯ ЗА ИЗКЛЮЧВАНЕ НА МНОГОКРАТНО 
ФИНАНСИРАНЕ 

 Долуподписаният/ата 
_____________________________________, с постоянен адрес в 
__________________________________________, улица 
__________________________________________, № _____, блок 
________, ап. ________, окръг _______________________, ЕГН 
____________________________, тел. __________________, 
електронна поща 
_________________________________________________, като 
бенефициент по проект CBYSI - „Cross-Border Youth Safety and 
Inclusion: Modernizing Training Facilities and Developing a 
Comprehensive Good Practices Guide“, декларирам на своя 
отговорност, че към датата на това заявление не се възползвам 
от друг източник на финансиране от европейски програми. 

 

 

 

Дата:______________                         Подпис:_______________ 
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Приложение 6 
Заглавие: „Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide” 
ID Proiect: ROBG00251; Акроним на проекта: CBYSI 
Приоритет на програмата: Образован регион 
Специфична цел: S.O.4.2: Подобряване на равния достъп до приобщаващи и 
качествени услуги в областта на образованието, обучението и ученето през целия 
живот чрез развитие на достъпна инфраструктура, включително чрез насърчаване 
на устойчивостта на образованието и обучението от разстояние и в електронна 
среда. 
Продължителност:                            Общ бюджет:                     Съфинансирано от ЕС:  
Август 2025 г. - февруари 2027 г.      621 087,58 евро      496 870,06 евро 
 

 

 

СЪГЛАСИЕ НА РОДИТЕЛЯ/ЗАКОННИЯ 
ПРЕДСТАВИТЕЛ И ОДОБРЕНИЕ ОТНОСНО 

ОБРАБОТКАТА НА ЛИЧНИТЕ ДАННИ  
 

 Долуподписаният/ата _____________________________, с 
постоянен адрес в _____________________________________, 
улица _____________________________________, № _____, блок 
________, ап. ________, област ___________________________, 
притежател/ка на лична карта серия ____________, номер 
_______, издадена от ___________________________, на 
______________, ЕГН ____________________________, тел. 
_______________, електронна поща 
______________________________, в качеството си на 
родител/настойник на ученика 
___________________________________________________, в 
клас _________, в училищното звено 
_____________________________________, заявявам следното: 

      Взех предвид разпоредбите на процедурата за подбор на 
проекта CBYSI - „ Cross-Border Youth Safety and Inclusion: 
Modernizing Training Facilities and Developing a 
Comprehensive Good Practices Guide / Трансгранична 
безопасност и приобщаване на младежите: Модернизиране 
на обучителните центрове и разработване на 
изчерпателен наръчник за добри практики“ и съм 
съгласен/съгласна с тях; 
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      Декларирам, че съм съгласен/съгласна с участието на моя 
син/дъщеря ________________________________________ в 
процедурата за подбор за проекта CBYSI. Поемам отговорност за 
изпълнението от моя син/дъщеря на всички задължения, 
произтичащи от бенефициентите по проекта (пълно участие в 
обучителните сесии, ако бъда избран/а за бенефициент); 

      Декларирам, че здравословното състояние на детето е 
подходящо за осъществяване на физическите дейности, 
включени в проекта; 

      Декларирам, че съм бил информиран за следното: 
 Инспекторатът на полицията – окръг Долж е звеното, 

подчинено на Главния инспекторат на румънската полиция, 
публична институция, чиято цел е да защитава основните 
права и свободи на личността, частната и публичната 
собственост, да предотвратява и разкрива престъпления, да 
зачита обществения ред и мир, съгласно закона. И 
Инспекторатът на полицията – окръг Долж (IPJ Dolj) е 
администратор на лични данни, който, за да изпълнява 
законовите си задължения3, обработва лични данни. 

 В контекста на провеждането на дейности по обществена 
информация/осведоменост/образование в рамките на 
проекта CBYSI - „Cross-Border Youth Safety and Inclusion: 
Modernizing Training Facilities and Developing a 
Comprehensive Good Practices Guide“, както и за 
популяризиране на проекта, данните, които ще бъдат 
обработвани, са: 

а. Вашите идентификационни данни (фамилия, собствено 
име или трите имена, дата на раждане, град и окръг на 
местоживеене) и подпис: те са необходими, за да можем 
да Ви идентифицираме като родител/настойник на 
детето, за което изразявате съгласието си чрез този 
документ; 

                                                           
3 Общата правна рамка, регулираща дейността на румънската полиция, е Закон № 218 от 23 

април 2002 г. за организацията и функционирането на румънската полиция. Новият Устав на 
полицейския служител, приет със Закон № 360/2002, допълва и детайлизира разпоредбите 
относно развитието, в рамките и в съответствие със закона, на тази дейност, поставена в 
служба на общността. 
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б. идентификационните данни на Вашето дете или деца: 
собствено име и фамилия или трите имена; 

в. образът и гласът на децата, от снимки, съответно аудио-
видео записи на извършените дейности, обработени в 
комуникационни и обществено-интересни материали, с 
цел провеждане на 
информационни/осведомителни/образователни 
дейности за обществеността относно дейностите, 
извършвани в рамките на проекта CBYSI. 
Комуникационните и обществено-
интересните/информационни/образователни 
материали, създадени от Оператора, ще бъдат 
съобщавани безплатно на широката общественост чрез 
вътрешни и външни комуникационни инструменти и 
канали: електронни (напр. на Интранет Facebook 
страницата на Оператора и др.), печатни (напр. 
списания, брошури и др.) и в рамките на видео 
документален филм, който ще бъде излъчен по 
телевизионни канали в Румъния и България. 

 Личните данни се обработват само с цел изпълнение и 
популяризиране на дейностите в рамките на проекта CBYSI, 
предприети на ниво Инспекторат на полицията – окръг Долж, 
въз основа на правните основания съгласно Регламент (ЕС) 
2016/679, а именно: вашето съгласие (чл. 6, ал. 1, буква а); 

 Материалите от обществен интерес и популяризирането 
на проекта, създадени за 
информационни/осведомени/образователни цели, ще се 
поддържат в онлайн и офлайн каналите, по които са били 
разпространени, за неограничен период от време, за да се 
осигури публичен достъп до информацията или до оттегляне на 
вашето съгласие;  

 Съгласно разпоредбите на Регламент (ЕС) 2016/679 
относно защитата на физическите лица във връзка с 
обработката на лични данни и относно свободното движение на 
такива данни и за отмяна на Директива 95/46/ЕО (Общ 
регламент относно защитата на данните), Вие имате право 
на достъп, коригиране, изтриване на лични данни, право на 
ограничаване на обработването, право на възражение срещу 
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обработването, право на оттегляване на съгласието Ви по всяко 
време, както и право да подадете жалба до Националния 
надзорен орган за обработване на лични данни 
(www.dataprotection.ro). Можете да получите повече 
информация относно Вашите права по отношение на защитата 
на личните данни, като посетите раздела „Защита на данните“ 
на уебсайта на Инспектората на полицията на окръг Долж 
https//dj.politiaromana.ro. Можете да упражните правата си, 
като подадете искане лично или по пощата до Инспектората на 
полицията на окръг Долж (I.P.J. Dolj), ул. „Вултури”, № 19, 
град Крайова, окръг Долж или на електронна поща: 
cabinet@politiaromana.dj.  

 

 Изразявам изричното и недвусмислено съгласие със 
следното: 

 Съгласен съм с обработката на лични данни (моите и на 
детето/децата, посочени в това съгласие), в съответствие с 
Регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския парламент и на Съвета 
от 27 април 2016 г. относно защитата на физическите лица във 
връзка с обработката на лични данни и относно свободното 
движение на такива данни и тяхното използване от 
Инспектората на полицията – окръг Долж. 
 

☐ Да, съгласен/съгласна съм.     ☐    Не, не съм съгласен/съгласна. 

 

 Съгласен съм с обработката, без финансови или други 
претенции, на изображението, гласа, както и други лични 
данни, съдържащи се в аудио-видео записите, направени с цел 
създаване на материали от обществен интерес за 
информиране/осведоменост/образование на широката 
общественост, и тяхното използване от Инспектората на 
полицията – окръг Долж чрез предаване на материалите, 
направени до широката общественост, чрез вътрешни и външни 
електронни комуникационни инструменти и канали (напр. в 
интранет/интернет страниците, страницата на IPJ Dolj във 
Facebook, телевизионни монитори и др.), печатни и 
телевизионни канали в Румъния и България. 
Съгласен/съгласна съм материалите от обществен интерес, 
създадени с цел 

http://www.dataprotection.ro/
mailto:cabinet@politiaromana.dj
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информиране/осведоменост/образование/промоция, да се 
съхраняват в горепосочените онлайн и офлайн канали за 
неограничен период от време или до изрично оттегляне на 
съгласието (направено съгласно закона). 
 

 

☐Да, съгласен/съгласна съм.      ☐Не, не съм съгласен/ съгласна. 

 

 

Дата:______________                Подпис:_______________ 
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9. Методология за подбор — България (Стопанска 
академия „Д. А. Ценов“, Свищов) 

VII. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ 
 

Тази методология е разработена за процедурата по 

регистрация и подбор на целевата група сред учениците от 

Стопанска академия „Д. А. Ценов“, Свищов, България, за 

изпълнението на проект „Cross-Border Youth Safety and 

Inclusion: Modernizing Training Facilities and Developing a 

Comprehensive Good Practices Guide“, идентификационен 

номер на проекта: ROBG00251; акроним на проекта: CBYSI. 

Проектът е финансиран от програма Interreg VI-A Румъния – 

България, Приоритет 3 – Образован регион, Специфична цел 

S.O.4.2: Подобряване на равния достъп до приобщаващи и 

качествени услуги в областта на образованието, 

професионалното обучение и ученето през целия живот 

чрез разработване на достъпна инфраструктура, 

включително чрез насърчаване на устойчивостта за 

дистанционно и онлайн професионално образование и 

обучение. 

На 20 август 2025 г. Инспекторатът на полицията – окръг 

Долж, Крайова, започна, като ръководител на проекта (LP1), 

изпълнението на проекта „Cross-Border Youth Safety and 

Inclusion: Modernizing Training Facilities and Developing a 

Comprehensive Good Practices Guide“, идентификационен 

номер на проекта: ROBG00251; акроним на проекта: CBYSI, 

като изпълнението е планирано за период от 18 месеца. В 

рамките на този проект Инспекторатът на полицията – окръг 

Долж, Крайова, ще си сътрудничи със Стопанска академия 

„Д.А. Ценов“, Свищов, България (PP2) и Училищния 

инспекторат на окръг Долж, Крайова (AO1). Проектът има за 

цел да подобри уменията на завършилите и тяхната 

привлекателност на пазара на труда в трансграничния регион 

Румъния-България чрез разработване на две образователни 
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инфраструктури. Първите два курса — „Самозащита и лична 

безопасност и Безопасно упранление за млади хора“ — ще се 

проведат в Инспектората на полицията – окръг Долж, като ще 

се фокусират върху личната безопасност, уменията за 

предотвратяване на риска и отговорното поведение на пътя. 

Другите два курса — „Устойчиво управление на личните 

финанси“ и „Зелена икономика и корпоративна социална 

отговорност“ (КСО) — ще се проведат в Стопанска академия 

„Д. А. Ценов“ в Свищов, с цел развиване на финансови 

умения, екологична осведоменост и отговорно корпоративно 

поведение. 

Изпълнението на проекта е насочено към следните 

насоки: 

 информиране на широката общественост, медиите и 

целевата група относно целите и дейностите по проекта; 

 организиране на четири Семинара - 2 в Крайова, Румъния, 

и 2 в Свищов, България; 

 разработване на „Цялостно ръководство за добри 

практики“ и обща програма за обучение; 

 подпор и включване на целевата група (12 общи 

обучителни сесии), организирани в Крайова, Румъния, и 

Свищов, България; 

 Инспекторатът на полицията – окръг Долж, Крайова, 

Румъния, и Стопанска академия „Д. А. Ценов“, Свищов, 

България, ще засадят пет дървета в знак на уважение към 

природата и околната среда. 

Всички съвместни курсове за обучение ще се провеждат 

в рамките на 3 последователни дни, с по 4 часа на ден. 

Приемащата институция ще предложи и възможност за 

дейности за културен обмен, организирани извън 

обучителните сесии. 
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В Румъния курсовете ще бъдат „Самозащита и лична 

безопасност и „Безопасно упранление за млади хора“. В 

България курсовете ще бъдат „Устойчиво управление на 

личните финанси“ и „Зелена икономика“ и „Корпоративна 

социална отговорност“ (КСО). 

VIII. ЦЕЛЕВА ГРУПА 

Целевата група на проекта „Cross-Border Youth Safety 

and Inclusion: Modernizing Training Facilities and Developing a 

Comprehensive Good Practices Guide“, идентификационен 

номер на проекта: ROBG00251; акроним на проекта CBYSI, се 

състои от 240 участници. Подпорът на целевата група ще се 

извършва в съответствие с принципа на равни възможности и 

недискриминация, без ограничения, изключения, 

предпочитания или рестрикции въз основа на раса, 

националност, етническа принадлежност, език, религия, 

социална класа, убеждения, пол, възраст, увреждане, 

семейно положение или отговорност, както и други подобни 

критерии. Целевата група включва по-специално ученици с 

увреждания или такива, които се сблъскват с икономически 

затруднения, следвайки директния ангажимент на проекта, 

според който „никой човек и никое място няма да бъде 

изоставено“. 

Списъкът на учениците, избрани да бъдат част от 

целевата група, ще бъде изложен на входа на залата, където 

ще се проведе съответното обучение, за всеки партньор — 

Инспекторат на полицията – окръг Долж, Крайова и Стопанска 

академия „Д. А. Ценов“, Свищов. 

IX. ОРГАНИЗАЦИЯ И РАЗВИТИЕ НА ЦЕЛЕВАТА ГРУПА — 

ПРОЦЕС НА РЕГИСТРАЦИЯ, ПОДБОР И ВАЛИДАЦИЯ 

 а) Стартиране на регистрации в първоначалните 

списъци за всеки курс и съответния подбор; 

 б) Обявяване на дейностите, предназначени за 

целевата група, и метода на регистрация/подбор на целевата 
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група по проекта „Трансгранична безопасност и приобщаване 

на младежите: Модернизиране на учебните съоръжения и 

разработване на цялостно ръководство за добри практики“ се 

осъществява чрез: 

 в) Публикуване на съобщения относно регистрацията 

в целевата група и осъществяването на процеса на 

регистрация и подбор на целевата група на уебсайта на 

Стопанска академия „Д.А. Ценов“ и уебсайта, посветен на 

проекта, както и на страниците във Facebook и LinkedIn; 

 г) Насърчаване на дейностите по регистрация и 

подбор в Стопанска академия „Д.А. Ценов“ в Свищов, 

България, чрез публикуване на информационни материали в 

университетския вестник „Алма Матер“, както и чрез други 

мултимедийни канали; 

 д) Първата фаза на регистрация и подбор на целевата 

група ще започне на 1 юни 2026 г. и ще приключи на 31 август 

2026 г. Втората фаза ще бъде организирана от 1 септември 

2026 г. и ще приключи на 30 септември 2026 г., в зависимост 

от нуждите на проекта. Ще бъде направен резерв от 10-20% от 

целевата група, за да се противодейства на риска от отпадане. 

 

A. РЕГИСТРАЦИОНЕН ДОСИЕ 

Регистрационното досие съдържа: 

1. Формуляри за регистрация на целевата група (Деклараця за 

съгласие, самостоятелна декларация, формуляр за 

кандидатстване, вижте приложения А, Б и В); 

2. Лична карта (копие); 

3. Клетвена декларация – ако участникът няма регистрация по 

временен адрес в град Свищов, в която се посочва, че ще 

живее в град Свищов по време на обучението; 

4. Доказателство, че лицето е студент в Стопанска академия 

„Д. А. Ценов“, Свищов, издадено от секретариата; 
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5. Ако студентът получава социална стипендия, той трябва да 

представи удостоверение от секретариатите на факултетите 

на съответния университет. 

Регистрационните файлове ще бъдат изпратени на лицето, 

отговорно за целевата група. 

Б. ПОДБОР НА ЦЕЛЕВА ГРУПА 

Подпорът на целевата група на проекта „Cross-Border Youth 

Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 

Developing a Comprehensive Good Practices Guide“, 

идентификационен номер на проекта: ROBG00251; акроним на 

проекта, ще се извърши от екипите за управление на проекта и 

лицата, отговорни за подпора на целевата група от 

партньорите. Интервюто ще има за цел да установи 

мотивацията на учениците да бъдат част от целевата група, 

тяхната готовност за участие в дейностите по проекта и 

текущото ниво на знания. След интервюто някои от участниците 

ще бъдат включени в целевата група и ще бъдат разпределени 

в курсовете по проекта, както и ще бъдат насърчени да участват 

в дейността по засаждане на дървета. 

Във връзка с гореизложеното, следното ще бъде взето 

предвид за валидиране: 

а) допустимостта на формулярите за кандидатстване за 

регистрация в целевата група ще бъде доказана с адрес, 

разположен в трансграничната зона; издадено 

доказателство за записване, потвърждаващо студентския 

статут на Стопанска академия „Д. А. Ценов“, Свищов, 

България; 

б) съставяне на списък с допустимите заявления, резервен 

списък и списък с недопустимите заявления.  



80 
 

Приложение 1 
Заглавие: „Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide” 
ID Proiect: ROBG00251; Акроним на проекта: CBYSI 
Приоритет на програмата: Образован регион 
Специфична цел: S.O.4.2: Подобряване на равния достъп до приобщаващи и 
качествени услуги в областта на образованието, обучението и ученето през целия 
живот чрез развитие на достъпна инфраструктура, включително чрез насърчаване 
на устойчивостта на образованието и обучението от разстояние и в електронна 
среда. 
Продължителност:                            Общ бюджет:                     Съфинансирано от ЕС:  
Август 2025 г. - февруари 2027 г.      621 087,58 евро      496 870,06 евро 
 
 
 
 

Формуляр за регистрация в целевата група  
 

I. Лична информация 

I.1. Име на участника (фамилия и собствено име) 

____________________________________________________________________ 

Дата на раждане ___________________ 

ЕГН (Единен граждански номер) __________________________ 

Адрес:_____________________________________________________________ 

Телефон:___________________ Електронна поща________________________ 

I.2. Пол:      Мъж         Жена      
I.3. Националност:      Българска       друга националност _______________ 
I.4. Възраст (достигната възраст):  

Между 18 и 24 години  

Между 25 и 35 години  

 
I.5. Местоживеене:     селско     градско 
I.6. Студент на Стопанската академия Д.А. Ценов     Да         Не  
Факултет __________________________________________________________ 
Катедра ______________________________________________________  
Година                              Социална стипендия       Да         Не 
II. Образователно ниво (последно завършено ниво на образование): 

Висше учебно заведение 

   Бакалавърска степен  

   Магистърска степен  

Средно образование 

 Гимназия  
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III. Статус на пазара на труда: 

 Студент  

 Търся работа  

 Заето лице  

 

IV. Искам да участвам в: 

ЖЕЛАНАТА ОБУЧИТЕЛНА СЕСИЯ ЩЕ БЪДЕ ИЗБРАНА ЧРЕЗ ОТБЕЛЯЗВАНЕ С 

X В СЪОТВЕТНОТО ПОЛЕ 

Безопасно шофиране за млади хора 

(обща продължителност 12 часа, 

физическо присъствие в Румъния) 

ИЛИ 

09-11 септември 2026 г.  

14-16 октомври 2026 г.  

11-13 ноември 2026 г.  

Самозащита и лична безопасност (обща 

продължителност 12 часа, физическо 

присъствие в Румъния) 

23-25 септември 2026 г.  

21-23 октомври 2026 г.  

18-20 ноември 2026 г.  

 

Зелена икономика и корпоративна 

социална отговорност (КСО) 

(обща продължителност 12 часа, 

физическо присъствие в Република 

България) 

ИЛИ 

16-18 септември 2026 г.  

07-09 октомври 2026 г.  

28-30 октомври 2026 г.  

Устойчиво управление на личните 

финанси (обща продължителност 12 

часа, онлайн присъствие от Румъния) 

03-05 ноември 2026 г.  

25-27 ноември 2026 г.  

02-04 декември 2026 г.  

 

 
Дата:                           Фамилия и име / трите имена: 

 
 

                                                                 Подпис 
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Приложение 2 
Заглавие: „Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide” 
ID Proiect: ROBG00251; Акроним на проекта: CBYSI 
Приоритет на програмата: Образован регион 
Специфична цел: S.O.4.2: Подобряване на равния достъп до приобщаващи и 
качествени услуги в областта на образованието, обучението и ученето през целия 
живот чрез развитие на достъпна инфраструктура, включително чрез насърчаване 
на устойчивостта на образованието и обучението от разстояние и в електронна 
среда. 
Продължителност:                            Общ бюджет:                     Съфинансирано от ЕС:  
Август 2025 г. - февруари 2027 г.      621 087,58 евро      496 870,06 евро 

 
 

ДЕКЛАРАЦЯ ЗА СЪГЛАСИЕ 
за ОБРАБОТКАТА НА ЛИЧНИ ДАННИ 

 

 Долуподписаният/ата ………………..............................., 

ЕГН (единен граждански номер) .................................., 

номер на лична карта……............................., издадена от 

…………………………………………. на …………......... с местоживеене в 

................................................................................. 

член на целевата група по проект „Cross-Border Youth Safety and 

Inclusion: Modernizing Training Facilities and Developing a 

Comprehensive Good Practices Guide“, Идентификационен 

номер на проекта: ROBG00251; Акроним на проекта: CBYSI, 

давам изричното и недвусмислено съгласие личните ми данни 

да бъдат обработвани в съответствие с действащото 

национално и европейско законодателство, по какъвто и да е 

начин от Стопанска академия „Д. А. Ценов“ и от всеки друг 

орган, упълномощен/а да извършва проверки относно 

използването на невъзстановимото финансиране. 

 

Дата: ............................................................ 

Три имена: ................................................................ 

Подпис: ............................................................ 
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Приложение 3 
Заглавие: „Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide” 
ID Proiect: ROBG00251; Акроним на проекта: CBYSI 
Приоритет на програмата: Образован регион 
Специфична цел: S.O.4.2: Подобряване на равния достъп до приобщаващи и 
качествени услуги в областта на образованието, обучението и ученето през целия 
живот чрез развитие на достъпна инфраструктура, включително чрез насърчаване 
на устойчивостта на образованието и обучението от разстояние и в електронна 
среда. 
Продължителност:                            Общ бюджет:                     Съфинансирано от ЕС:  
Август 2025 г. - февруари 2027 г.      621 087,58 евро      496 870,06 евро 
 

КЛЕТВЕНА ДЕКЛАРАЦИЯ 

 
Долуподписаният/ата..…………………………………………..........……, 
с постоянен адрес: ……………………………………………………………………., 
роден/а на ……………………….. ЕГН: ……………………....................., 
студент/ка във Факултет ………………………………………..............., 
Катедра ………………………………………………….. при Стопанска 
академия „Д. А. Ценов“, гр. Свищов, Република България, 
член на целевата група по проект „Cross-Border Youth Safety and 
Inclusion: Modernizing Training Facilities and Developing a 
Comprehensive Good Practices Guide“, Код: ROBG00251, акроним 
на проекта: CBYSI, чийто бенефициент е Стопанска академия 
„Д. А. Ценов“, гр. Свищов, Република България, декларирам, 
че ще участвам в дейностите, провеждани в рамките на 
посочения проект. 
 
Декларирам също, че с оглед осигуряване на устойчивостта на 
проекта ще предоставям при поискване информация относно 
статуса ми на пазара на труда (зает/безработен) за период от 5 
години след приключване на проекта. При поискване от 
отговорното лице за целевата група се ангажирам да 
предоставя удостоверение от работодателя за заетост, 
издадено от работното място, на което съм започнал/а работа 
след приключването на проекта. 
 
Дата: ............................................................ 

Три имена: ................................................................ 

Подпис: ............................................................ 
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Приложение 4 
Заглавие: „Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide” 
ID Proiect: ROBG00251; Акроним на проекта: CBYSI 
Приоритет на програмата: Образован регион 
Специфична цел: S.O.4.2: Подобряване на равния достъп до приобщаващи и 
качествени услуги в областта на образованието, обучението и ученето през целия 
живот чрез развитие на достъпна инфраструктура, включително чрез насърчаване 
на устойчивостта на образованието и обучението от разстояние и в електронна 
среда. 
Продължителност:                            Общ бюджет:                     Съфинансирано от ЕС:  
Август 2025 г. - февруари 2027 г.      621 087,58 евро      496 870,06 евро 
 

 

ДЕКЛАРАЦИЯ 

 

Долуподписаният/ата..…………………………………………..........……………………………., 
с постоянен адрес: ……………………………………………………………………., Факултетен 
номер: …………., Факултет ………………………………………..............., Катедра 
…………………………………… с постоянен адрес: ……………………………………………………, 

 
ДЕКЛАРИРАМ, ЧЕ: 
 
По време на обучението си в Стопанска академия „Д. А. Ценов“, гр. Свищов, 
Република България, през учебната година ........../.......... г., пребивавам/ 
живея в гр. Свищов, община Свищов, област Велико Търново, Република 
България. 
 
Пребиваването ми в гр. Свищов е свързано с обучението ми и участието ми 
в академични дейности като студент в Стопанска академия „Д. А. Ценов“, 
гр. Свищов, Република България, което ми дава възможност да участвам в 
обучения, събития и мобилности, провеждани в рамките на проект „Cross-
Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide“, Код: ROBG00251, акроним 
на проекта: CBYSI, финансиран по Програма INTERREG VI-A Румъния–
България 2021–2027. 
 
Декларирам, че предоставената от мен информация е вярна. 
 
 
Дата: .........................                      Декларатор: ................................ 
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Приложение 5 
Заглавие: „Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide” 
ID Proiect: ROBG00251; Акроним на проекта: CBYSI 
Приоритет на програмата: Образован регион 
Специфична цел: S.O.4.2: Подобряване на равния достъп до приобщаващи и 
качествени услуги в областта на образованието, обучението и ученето през целия 
живот чрез развитие на достъпна инфраструктура, включително чрез насърчаване 
на устойчивостта на образованието и обучението от разстояние и в електронна 
среда. 
Продължителност:                            Общ бюджет:                     Съфинансирано от ЕС:  
Август 2025 г. - февруари 2027 г.      621 087,58 евро      496 870,06 евро 
 
 

ДЕКЛАРАЦИЯ ЗА СЪГЛАСИЕ 
ОТНОСНО ИЗПОЛЗВАНЕТО НА ФОТОГРАФСКИ 

ИЗОБРАЖЕНИЯ, АУДИО-ВИЗУАЛНИ МАТЕРИАЛИ И ЗАПИСИ 
НА ЕКРАНА 

(в съответствие с Регламент (ЕС) 2016/679 – GDPR) 
 
Долуподписаният/ата, ………………………………………………………………………… 
с постоянен адрес: …………………………………………………………………………………… 
ЕГН: ………………………………………………………………………… 
участник/бенефициент по посочения по-горе проект, 

1. Обхват на съгласието 
С настоящото давам своето изрично, информирано и свободно изразено 
съгласие за събирането и обработването на мои лични данни, включващи: 
• фотографски изображения; 
• видео- и аудиозаписи; 
• записи на екрана, направени в резултат на участие в онлайн 
дейности, включително, но не само, чрез платформи като Zoom, Microsoft 
Teams или други подобни платформи, 
създадени по време на изпълнението на дейностите по проекта. 

2. Цели на обработването 
Съгласявам се посочените по-горе материали да бъдат обработвани и 
използвани от: 
• Стопанска академия „Д. А. Ценов“, гр. Свищов, Република България; 
• партньорите по проекта; 
• Управляващия орган, Националния орган, Съвместния секретариат и 
други оправомощени органи, 
за следните цели: 
• популяризиране на проекта и осигуряване на неговата публичност; 
• разпространение на резултатите от проекта; 
• дейности по отчитане и одит, свързани с финансирането от 
Европейския съюз; 
• публикуване на официални интернет страници, в социални медии и 
в печатни или електронни материали (брошури, отчети, информационни 
бюлетини и др.). 
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3. Правно основание и защита на личните данни 
Декларирам, че съм информиран/а, че: 
• моето изображение и глас представляват лични данни по смисъла 
на GDPR; 
• обработването на личните данни се извършва въз основа на 
настоящото съгласие и в съответствие с приложимото европейско и 
национално законодателство; 
• ще бъдат предприети подходящи технически и организационни 
мерки за защита на моите лични данни. 

4. Права на субекта на данните 
Потвърждавам, че съм информиран/а, че: 
• имам право да оттегля съгласието си по всяко време, без това да 
засяга законосъобразността на обработването, извършено преди неговото 
оттегляне; 
• мога да поискам достъп до моите лични данни, тяхното коригиране, 
ограничаване на обработването или изтриване, в съответствие с 
разпоредбите на GDPR; 
• мога да се свържа с администратора на личните данни по всички 
въпроси, свързани с обработването на моите лични данни. 

5. Допълнителни разпоредби 
• Декларирам, че съм информиран/а, че за използването на 
посочените материали не се дължи финансово възнаграждение. 
• Разбирам, че материалите ще бъдат използвани единствено за 
посочените по-горе цели. 
• Настоящото съгласие е валидно за целия срок на изпълнение на 
проекта и за периода на последващ мониторинг след приключването му, в 
съответствие с приложимите нормативни изисквания. 

 
Дата: ............................................ 
Три имена: ............................................................................  
Подпис: ............................................ 
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ЧАСТ IV — ОДОБРЕНИЕ И УТВЪРЖДАВАНЕ 

10.  Прилагащи институции 

Румъния 

Инспекторат на полицията – окръг 
Долж, Крайова, Румъния 

Подпис 
 

Асоцииран партньор 

Училищен инспекторат на окръг 
Долж, Крайова, Румъния 

Подпис 

Република България 

Стопанска академия 
"Д. А. Ценов", 
Свищов, България 

Подпис 

 

11.  Одобрение 

Одобрено от ПАРТНЬОРИ с Решение от 01.09.2026 г. 

Одобрено от: 

 
 

 

 
 

Ръководител на проекта 

Инспекторат на полицията – 

окръг Долж, Крайова, Румъния 

Подпис 

Партньор по проекта 

Стопанска академия „Д. А. 

Ценов“, Свищов, България 

Подпис 

Асоцииран партньор 

Училищен инспекторат на окръг 

Долж, Крайова, Румъния 

Подпис 

Проект CBYSI - Cross-Border Youth Safety and Inclusion: Modernizing Training Facilities and 
Developing a Comprehensive Good Practices Guide 

Автори: Инспекторат на полицията – окръг Долж, Стопанска академия „Д.А. Ценов“, Свищов, 
България, Училищен инспекторат на окръг Долж  

Дата: 01.09.2026 г. 
„Съдържанието на този материал не е задължително да представлява официалната 

позиция на Европейския съюз.” 

Проектът CBYSI, код: ROBG00251, е съфинансиран от Европейския съюз чрез 
Европейския фонд за регионално развитие по програмата Interreg VI-A Румъния-

България. 
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